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1. Introduccién

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) viene
transitando hacia la garantia del goce efectivo de derechos de nifias, nifios, adolescentes
y jovenes en alta vulnerabilidad. La categoria calle atraviesa el Proyecto Pedagdgico del
Instituto, y alli estan puestos los retos frente al trabajo de prevencion, proteccion y
restitucion de derechos De igual manera, la apuesta por la promocién y la garantia de
los derechos humanos obligatoriamente ha llevado a situar y evaluar las acciones frente
a las identidadesde género y orientacionsexual.

Asi, en el afio 2013 el IDIPRON levanté una linea dasbk frente a los imaginarios y
representaciones sobre Género y Sexualidades con la comunidad de la entidad (NNAJ,
funcionarios, funcionarias y contratistas), la cual permitié establecer una hoja de ruta
frente al trabajo de formacion, sensibilizacion y ateién. Uno de los grandes hallazgos
gird en torno a las dificultades para aceptar las sexualidades no normativas.

Encontramos que se han transformado imaginarios y representaciones sobre los cuerpos de
hombres y mujeres, abriéndose a temas de relacione® ¢bareja, masturbacion, métodos
anticonceptivos, pero todavia no se comprenden muchos asuntos de la sexualidad de los
cuerpos de personas de los sectores LGBT, asi como se cuestionan y se rechazan.

En las respuestas a las preguntas pertenecientes a laagdria Cuerpo encontramos mayor
continuidad en los estereotipos de género por parte de los hombres, asi como por las
personastransgénero, quienes operan desde una mirada hegeménica de lo femenino y lo
masculino.

Podriamos decir que se duda mucho mas parasponder sobre la orientacion sexual, que
sobre el género, en principio por desconocimiento, pero también por miedo, aunque en el
fondo puede existir la premisa de que el deseo puede cambiar, esta siempre en construccion,
mientras el género se interpretacomo algo preestablecido, fijo e inamovible culturalmente
(IDIPRON, 2014).

Entre las acciones desarrolladas para la comprenside lo que cominmente se nombra
LGBTI (lesbianas, gays, bisexualgsersonastransgénero e intersexuales) se inicié un
proceso de (re) conceptualizacion de los servicios u oferta institucional. Otra de las
primeras acciones fue la modificacion de formatos y fichas de caracterizacidle
ingreso de nifas, nifios, adolescentes y jovenes al Instituto, ampliando a las preguntas
por las identidades géneroy orientacionessexuales
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No obstante, la opcién dentro de un formato no garantizaba el pleno conocimiento de
las categorias de identidad por parte de quienes diligenciaban dichos instrumentos y a
la vez abordaban a las y los NNAJ.R#lo se organizaron ejercicios de sensibilizacion,
formacioén y capacitacion de funcionarias y funcionarios con entidades como Secretaria
Distrital de Planeacion, Subdirecciornpara Asuntos LGBT z Secretaria Distrital de
Integracion Social y Secretaria d Mujer, &rea de prostitucion y habitanza de calle

Otro gran avance, que se institucionalizé y viene operando desde 2013, es el espacio de
la Mesa de Género y Sexualidades, que retne a todas las areas de trabajo del IDIPRON,
en el cual se promueve conamientos, practicas y casos frente al goce pleno de
derechos de las mujeres y personas de los sectores LGBTI.

La vinculacién de jévenes LGBTI a programas de generacion de ingresos se hizo mucho
mas visible con la llegada ddProyecto Mision Bogota al IDIRONa través del Decreto
Distrital 232 de 2014, proveniente del Instituto para la Economia Social (IPES). Dicha
articulacion responde a la Meta 16.1 del Plan de Accion de la PPGDLGBp4rtir de la

cual el tema se profundizé en términos de abordaje y cqrensién tanto por parte de
NNAJ como de funcionarias y funcionarios.
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2. Objetivos

Evaluar el impacto de las acciones dirigidas a las y los jéverds los sectores. GBTI
vinculados alProyecto Misién Bogota entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de mayo de
2016.

- Establecer una linea base que permita dar cuenta del antes y el después de la
vinculacién alProyecto Mision Bogota

- Analizar las condiciones y las situaciones que experimentan las y j0senesde
los sectoresLGBTIvinculados alProyecto Mision Bogota

- Generar recomendaciones frente a la inclusion del enfoque diferencial en el
IDIPRON.
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3. Justificacion

Las experiencias de juventud en la ciudad de Bogot4 han contado con mayor o menor
reconocimiento y visibilidad de acuerdo a cada administracion distrital. En las formas
de leer y comprender a la poblacién joven, con frecuencia emerge un enfoque de riesgo,
con el cual se busca contener y evitar peligros desde las y los jovenes para el rdstta
sociedad.

Los cruces entre diferentes sistemas de opresion van reforzando discursos excluyentes,

a la vez que sitan a las y los jovenes en situaciones de riesgo, dadas sus condiciones de
pobreza, es decir, clase social, que se combina con otrasniidades que se fijan de
acuerdo a edad, género y orientacion sexual.

Para el caso que ocupa el presente estudio, se analizara el cruce en&r categoria
juventud con lasorientaciones sexuales e identidades de génelesbiana, gay, bisexual,
personas transgénero e intersexuales a la vez que seelacionaran conformas de

exclusion basadas en clasetnia y discapacidad.

Este estudio es de @n importancia para el IDIPRONporgue le permite comprender

las diversas probleméticas que afrontan las y losbyenes de los sectoresLGBTI
inmersosen dinamicas callejeras o de vulneracion de sus derechos. De igual manera, es
un aporte frente a la incorporacion y transversalizacion del enfoque diferencial en la
atencién de sus distintos programas, proyectos y esttegias institucionales.

El IDIPRON esta comprometido con laeduccion de la segregacion {a discriminacion

en la ciudad. Por ello, ha asumido la tarea de impulsar cambios en las representaciones
y los imaginarios que la comunidad institucional tiene en torno a los géneros, las
identidades de género y las orientaciones sexuales, como estragegara la prevencion,

y la superacion de dafios y vulneraciones sostenidas en el no reconocimiento de la
diversidad.

El Proyecto Mision Bogota se ha convertido en una opcién de formacion y generacion
de ingresos para jovenes de los sectores LGBTI, quiehas sido doblemente excluidos
e invisibilizados en la ciudad.

Con este documento se pretende aportar a la visibilidad de las y los joverdss los
sectoresLGBTI en la ciudad de Bogota, principalmente de aquellos a quienes se les ha
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violado sus derechosDesde aqui construimos una ciudad que permita el goce efectivo
de derechos desde la igualdad; asi, el IDIPRON ratifica su compromiso interinstitucional
por reflexionar y mejorar las condiciones de vida de la juventud méas vulnerablBe

igual manera, con laevaluacién del impacto, que aqui se realiza, se pretende generar

recomendaciones al IDIPRON para el mejoramiento de los proyectos de generacion de
INgresos.
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4. Marco Teorico

V El Sistema SexpGénero y la asignacion de identidades

Partiendo de autorascomo Judith Butler (2002, 2007), Linda Macdawell (2004) y Nelly
Richard (1996), se entiende quelesistema SexeGeénero es una categoria de analisis de
las ciencias sociales que permite comprender como los cuerpos han sido generizados e
inventados en el maco de relaciones de poder contextuales e historicas. Desde esta
perspectiva, se entiende que en nuestro mundo sociocultural la idea de que el sexo es
un hecho biologico esencial e inmutable, y no una construccion social impugnable, ha
justificado la subordinacion de la mujer frente al hombre, a la vez que ha instaurado
una sola forma de ser Mujer y de ser Hombre, asignando a cada uno atributos
aparentemente rigidos. Asimismo, se asume que tanto el género como el sexo son
formas relacionales de organizar lavida y de regular tanto los cuerpos como sus
interacciones. El sexayénero noles pertenece a los individuos, ni esta inserto en ellos:
es el producto de acciones, de interacciones, de relaciones de poder; no obstante, sus
efectos los viven individuos cooretos.

En tanto conjunto de normas, el Sistema SexGénero define la matriz de inteligibilidad

de los sujetos, es decir, determina los limites dentro de los cuales alguien es reconocido
como humano y a quién se le otorga existencia. Tal reconocimiermpera bajo un
binario que exige la completa concordancia entre los componentes del sistema y en el
que la heteronormatividad es impuesta; asi, hombre se debe corresponder con
masculino y mujer con femenino, mientras que el deseo del primer par debe enfosar

en el segundo, y viceversa. Por ello se habla de S&@nero como dos construcciones
inseparables, teniendo en cuenta que su poder es tal que quien no cumpla las normas
es condenado a la invisibilidad simbdlica y, en consecuencia, muchas veces también a
la anulacion real.

Los dispositivos de poder que operan dentro del Sistema Se@&&nero producen no solo
discursos sobre el placer, sino que a traves de ellos se administran saberes que regulan
la sexualidad como una cuestion publica que debe reglamentarseormalizando la
manera enque cada quien hace uso de su sex&l Estado ha instaurado politicas
sexuales en cada momento historico, cuyo propdsito ha sido el control y la vigilancia
del sexo, con efectos reales sobre los cuerpos, los comportamientos ¥ falaciones
sociales.
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No obstante, dado que el Sistema Sex&énero opera a través de actos reiterativos y
repetitivos, es decir, dado que no esta establecido de una vez y para siempre, sino que
se va haciendo en los niveles micro, es posible cuestiot@re incluso subvertirlo, en

sus actos mismos. Entonces, no es s6lo que podamos asumir que quien soy no esta
determinado y puede cambiar, sino ge cada gesto, cada palabra, cadccion, cada
pensamiento puede aportar a ello y también a la transformacioro (reproduccion) del
orden del mundo. Esto, sin duda, es una herramienta poderosa para el proyecto
pedagogico del IDIPRON.

V Familias, redes vy relaciones

Entre los derechos sociales, econdmicos ylturales de la Constituciéon del991, la
familia, figura comonucleo fundamental de la sociedad, si bien partimos de situarla
como derecho en primera instancia, también consideramos fundamental para el
presente analisis reconocerla en la pluralidad, pues las familias en Colombia han pasado
por diferentes transformadones historicas, tanto en quien(es) lacomponen, como en

los roles familiares que se asumen desde éstas. Otro aspecto importante han sido las
migraciones desde diferentes partes del pais a Bogota, ya sea en el marco del conflicto
armado o por desplazamiatos en busca de oportunidades de vida distintas. Estsunto

se hace mucho mas important@ara el presente analisis sobrgdovenesde los sectores
LGBTI

Hablar de familiasnos permite dar cuenta de diversas formas de creacion de vinculos
mas alla de aqubos tradicionales de la conocida familia nuclear; una vision mas amplia
de familias conlleva a pensar en la importancia de lazos que se construyen
independientemente de la consanguinidad, asi como a contemplar las redes de apoyo
gue construye cada sujetaanto con las personas con las cuales convive a diario, como
con otras que le rodean (familia extensa, pares, amigas/os, vecinas/os).

Aspectos culturalespor su parte, también dan cuenta de las formas como se concibe el

mundo y se construye cada ser hmano, atravesado por las costumbres y las creencias

gue se han ido aprendiendo generacion tras generacién; los imaginarios juegan aqui un

papel importante, en tanto hacen parte de lo que se va construyendo como sentido

comin. Estos senaturalizan, pero también se transforman, estan mediados

DOET AEPDAIT T AT OA PT O POAEOEAEI O U AOOAOAIT GEDPI O
aluden a distintos roles, comportamientos y conductas.
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y de género; generalmente, se espera que Si eres nifia acties como nifia y asumas
actitudes concordantes con la construccién social y cultural sobre lo femenino, también
sucede asi cuando eres nifio. Las construcciones de género van desde la apeiee
hasta los roles y conductas que se supone aluden a lo masculino y lo femenino. Situacion
similar se vive con las orientaciones sexuales, las familias muchas veces asumen que
sus integrantes son heterosexuales, incluso ha habido casos en los cuales la
ET i T OA@OAl EAAA Uril 1 A AEOCAQGOAI EAAA OA Al 1T AE/
anterior con relacion a las formas como hemos crecido y lo que hemos ido aprendiendo
de hacernos mujeres y hombres, asi como de relacionarnos en el mundo. Abrir la mirada
amultiples opciones de construccion de identidades sexuales y de género es una de las
bases necesarias para implementar un enfoque diferencial y de género.

Se plantean entonces tres aspectos relevantes para la comprension de las familias, a
saber: 1) lasfamilias en su complejidad en tanto sistemas de relaciones, escenarios
donde se construyen y asumen ciertos roles, y la composicion en multiples maneras; 2)
las condiciones en las cuales las familias habitan la ciudad, que estan relacionadas a la
situacién socio econdémica de sus integrantes y 3) las concepciones frente a las
identidades de géneroy orientacionessexuales diversas. Las familias estan permeadas
por aspectos sociales, econémicos, politicos, culturales y espaciales que atraviesan sus
practicascotidianas y que inciden en las trayectorias vitales de quienes las integran, asi
como en sus formas de relacién con otras personas en la ciudad.

V Enfoque de derechos y politicas publicas

En términos del reconocimiento, respeto y garantia de los derechos tke poblacion

LGBTI no se cuenta con instrumentos internacionales que hagan una mencion explicita

a los mismos. Implicitamente, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
jpotyyq Al OO0 AOOpAOIT ¢ AOOAAT AAA NOAd 041 /
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,

idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

bi OEAEel AATTei EAAh 1T AAEI EAT O 1 Z#p&tddoNOEAO T ¢
las identidades sexuales y de género no normativas ha sido bastante debatido al interior

de la Organizacién de Naciones Unidas, pues todavia 76 paises en el mundo consideran

la homosexualidad como un delito y 5la castigan con pena de muertdgualmente,

AGEOOA EOOEODPOOAAT AEA ET OAOT AAETT AT h AOp ATI
Estados a proteger Is derechos de las personas LGBT.ofP supuestq estos
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pronunciamientos no son vinculantes, es decir, no son de obligatorio cumplimiento por
parte de los organismos estatales.

El panorama en el continente americano ha sido mas alentador. Desde 2@kste una
unidad para los derechos de las personas LGBTI al interior del Sistema Interamericano
de Derechos Humanos, especificamente dentro da Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), que se encarga de: 1) la preparacion de informes tematicos,
regionales o de pais sobre la situacion de las personas LGBTI; 2) el desarrollo de normas
sobre la interpretacion de los instrumentos interamercanos de derechos humanos en
areas como la orientacion sexual, la identidad y expresion de género, la diversidad
corporal, mediante el sistema de peticiones y casos individuales; 3) la asesoria técnica
a Estados y drganos politicos de la Organizacion desl&stados Americanos, y 4) el
monitoreo de la situacion de los derechos humanos de las personas LGBTI y la
visibilizacion de las violaciones a sus derechos humanos.

En febrero de 2014, la CIDH decidié crear la Relatoria sobre los Derechos de las
Personas lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex (LGBTI) con el propdsito de dar
atencidén especializada en materia de promocion y proteccion de los derechos de las
personas LGBTI en las Américas. Dicha Relatodia continuidad a la labor de la unidad

para losderechos de las personas LGBTI. En su informe 2015, la Comision recomendé:

A los Estados Miembros de la OEA que deroguen las disposiciones legales que penalizan
ciertas conductas en fdlizo, con el fin de proteger®a moral pCdlizad Y bienes juralibas
afines, sobre la base de motivos vagamente definidos, que son aplicados danena
desproporcionada y criminalizan a las personas LGBT (CIDH, 2015; p. 13).

Es importante sefialar que el Estado colombiano, al ser Estado parte de la OEA y de los
diferentes convenios internacionales del sistema interamericano de derechos
humanos, estéen la obligacién de cumplir con lo establecido tanto por la CIDH como
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos para el respeto y la garantia de los
derechos de la poblacion LGBTSi bien no existe una politica publica de orden nacional
sobre los cerechos de las personas LGBTI, la Constitucion establece el deber del Estado
de proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades. De igual manera las leyes vigentes prohiben
todo tipo de discriminacion hacia las personas por su identidad sexual o de género.

Recientemente, la aprobacion del matrimonio igualitario, junto a la posibilidad de
adopcion por parte de parejas del mismo sexo ha abierto camino en los derechos de las
personas LGBTIEs de anotar que estas politicas de reconocimiento no han sido
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suficientes en cuanto a la transformacion de estructuras historicas de dominacion que
son una talanquera a la redistribucion de capitales materiales y simbdlicos, de la cual
han sido exceptudos las personas y los colectivos de los llamados sectores LGBTI
(Esguerra & Bello, 2014).

Por su parte, en Bogota se ha hecho un reconocimiento explicada titularidad de

derechos de las personas de los sectores LGBT por medio de la expedicion del €ecr

608 de 2007, el cual planteaqu®&i A DI 1 pOEAA DT AHeHos Aect@esOA 1 AO
LGBT del Distrito Capital, pretende garantizar el ejercicio pleno de derechos a las

personas de los sectores LGBT como parte de la produccion, gestion social y dséar

Ai 1 AAOGEOT AA 1 A AEOAAAG j 3AAOAOAOpA AA ol Al
distrito capital como una ciudad lider en la promocion y proteccion de los derechos de

los sectores LGB ly como entidad estatal d IDIPRON también tiene respondalidades

frente al cumplimiento de esta Politica Publica, la cual esta basada en los principios de
autonomia, identidad, equidad, solidaridad y diversidad.

V Enfoque de Interseccionalidad

En el presente estudio se propone analizar éroyecto Mision Bogotaa partir del
enfoque de interseccionalidad, el cual parte de:

La premisa de que la gente vive identidades multiples, formadas por varias capas, que se

derivan de las relaciones sociales, la historia y la operacion de las estructuras del poder. Las

personas pertenecen a mas de una comunidad a la vez y pueden experimentar opresiones y

DOEOEI ACET O AA 1 AT AOA OEIi O1 OUT AA 808 %l AT UI EGC
las variadas identidades,exponer los diferentes tipos de discriminacion ylesventaja que se

dan como consecuencia de la combinacién de identidades (AWID, 2004).

Para ello, es importante tomar en consideracion los contextos histéricos, sociales y
politicos, asi como las experiencias individuales que resultan de la conjuncion de
diferentes tipos de identidad. Entonces, el enfoque de interseccionalidad permite:

Visualizar como convergen distintos tipos de discriminacion: en términos de interseccion o
de superposicion de identidades. Maaun, nos ayuda a entender y a establecer el acto

de dicha convergencia en situaciones de oportunidades y acceso a derechos, y a ver como
las politicas, los programas, los servicios y las leyes que inciden sobre un aspecto de
nuestras vidas estan inexorablemente vinculadas a los demas (AWID, 2004).

De acuerdo con la conceptualizacion elaborada sobre el Sistema Sex&énero, y para
abordar un analisis desde la interseccionalidad es important© AAT OOAOT T O 11
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categorias predeterminadas o en asuntos aislados, sino en todo lo que define nuestro
acce® a los derechos y a las oportunidades; esto es, en los puntos de convergencia, en
la complejidad, en las estructuras y en los procesos dinamicos. En térmirargliticos,
implica ver la erradicacion de la discriminacion y el enaltecimiento de la diversidad

Al 11T AOOTI O 6 AAT OOAI AO PAOA Al AAOGAOOTI 11
(AWID, 2004).

En su marco tedrico, la subordinacion interseccional es, a menudo, la consecuencia de un
factor de discriminacién que, al interactuar con otros mecanisos de opresion ya existentes
AOAAT h AT ATTEOIT OTh OTA 1T OAOGA AEI Al Okesl AA
acumulacién que incrementa la propia carga, sino que mas bien produce experiencias
sustantivamente diferentes (Cabrera, 2011).

ParaCamilaEsguera y Alanis Bello (2014), en Colombia,

La adopcién acritica de un modelo identitario multiculturalista ha hecho que no se
reconozca el cruce de las matrices de opresién de género y sexualidad con las matrices y los
sistemas de raza/ racializacion/racismq clase, modernidad/colonialidad, heterosexualidad
obligatoria como régimen politico, cisgenerismo, sistema etario, segregacion y
jerarquizacion territorial, discapacidad fisica, mental, sensorial y multiple. Esto ha generado
una parcelacion identitaria que fragmenta las luchas politicas y debilita la articulacion con
otros sectores sociales, lo que genera tensiones interculturales que el Estado no parece estar
dispuesto a entender, mientras que los movimientos sociales se adaptan a estas condiciones
y se ézarzan en una competencia por la atencion y los escasos recursos estatales. Con esto
no queremos decir que no sea necesario reconocer la especificidad de las reivindicaciones,
sino que es necesario ver cOmo se constituyen unos a otros los sistemas de sigreen los

gue se ubican sujetos multiples. Esta miopia es facilmente perceptible en la adopcién de
politicas con enfoque poblacional que reducen a las personas y sus colectividades a una
identidad estable marcada por unos cuantos atributos que las definede manera
metonimica (Esguerra & Bello, 2014).

La adopcion del enfoque de Interseccionalidad al interior del Estado es necesaria, como
una forma de entender la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos.

Creemos que la interseccionalidadha sido aceptada relativamente en diferentes
experiencias de formacién de politicas publicas LGBTI en el pais, no tanto por las demandas
gue realizan los movimientos sociales de este tipo de aproximaciones, Sino porque es un
enfoque potable para la adminigacion multicultural (Curiel 2007). La interseccionalidad

ha sido entendida, de manera conveniente, como un asunto individual de cruce de
identidades estigmatizadas, donde es posible eximir al Estado de su responsabilidad en la
reproduccion de estas violacias y desigualdades que sustentan las dominaciones
intersectadas.
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El planteamiento de la interseccionalidad o de la matriz de sistemas de opresiones, es sin
duda una herramienta politica y conceptual potente para entender de manera compleja la
configuradén politica de las sociedades; sin embargo, cuando es puesta en tensiéon dentro
del campo de la accion estatal, supone fuertes contradicciones, precisamente porque los
Estados liberales han fundamentado su existencia en la estabilizacién de un sujeto ursaé¢
abstracto, a la vez qga encarnado en la corporalizacid "apta” de una serie de privilegios de
raza, etnia, clase, género y sexualidad, y mediante la agrupacion homogeneizadora de
individuos en poblaciones o segmentos de poblacién por ser administrad¢Esguerra &

Bello, 2014).

¢ Como asumir desde el IDIPROel enfoque de nterseccionalidad? ¢Cuales son los
principales obstaculos para superar una mirada homogeneizadora de las poblaciones
vinculadas al Instituto?

V Politicas,PlanesProgramas y Proyectos

De acuerdo ala Guia Metodologica para el Seguimiento y Evaluacion de politicas
publicas (2014) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), se considerd
importante asumir una perspectiva de los aspecga evaluar en epresentedocumento,
partiendo de la necesidad deconstruir una linea base, entendida para los siguientes
propasitos:

Ofrecer un marco de referencia cualitativo y cuantitativo dda situacién actual que se
pretende modificar para medir los avances y efeos de la gestion pulblica, planes,
programas y proyectos sobre la variable de interés.

Contribuir con la consolidacién de una cultura de uso y aprovechamiento de la informacién,
mediante el manejo permanente de los indicadores seleccionados y la realizacién de analisis
de eficiencia compardiva en el seguimiento y evalueion de las politicas publicas.

Brindar informacion agregada, oportuna y confiable, que permita a los responsables de las
politicas publicas alcanzar 6ptimos de eficiencia en los procesos de gestion y de toma de
decisiones(DNP, 2014)

A partir de este interés, se implementaromas siguientes fases:

1. Seleccion del Proyecto a Evaluar

Actividades:

Identificacion delas necesidades en materia de evaluaciones el IDIPRON.

MEJOR

IPleRen PARA TODOS



s 2T
N
Qi)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
w1 )

- Establecimiento deuna agenda con las evaluaciones.
- Definicion de los instrumentos para las evaluaciones.
- Déefinicion de los temas a evaluar.

eccitn
d

IDIPRONNO cuenta con un sistema de indicadores de evaluacion y seguimiento a sus
planes, programas y proyectos. Por ello, esta medicion de impacto se convierteuaa
posibilidad de iniciar la construccién dedicho sistema.Asi, reconociendoel proyecto
pedagdgicodel IDIPRONse considerdpertinente levantar linea de base y analizar los
resultados de la vinculacién al Proyecto Mision Bogoté en los siguientes derechos:

Vv

Vv

Derecho a la integridad personal: Este derecho esté asociado a la seguridad de las
personas LGBTI en la ciudad en términos de accion y percepcion.

Derecho a la educacion: Se hace referencia al acceso a la educacion y permanencia
en los process educativos.

Derecho al trabajo: El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todassus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Derecho a la salud: Se refiere a que la persona tiene como condicion innata, el
derecho a gozar de un medio ambiente adecuado para la preservacion de su salud,
el acceso a una atencion integral de salud, el respeto a su concepto del proceso salud
- enfermedad y a su cosmovision. Estierecho es inalienable, y es aplicable a todas
las personas sin importar su condicion social, econémica, cultural o racial.

Derecho a la cultura y la recreacion: El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del procede creacion de la
identidad nacional.

Derecho a la participacién: La preocupacion central de una democracia auténtica
consiste en garantizar que todos los miembros de la sociedad tengan una
posibilidad real e igual de participar en las decisiones colectg. Asi, cuando
nuestra Constitucion establece desde su primer articulo que Colombia es una
Republica democratica y participativa, esta asumido el reto y el compromiso de
promover la participacion ciudadana en todos los espacios de la vida social
Derecho a la vivienda: Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El
Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y
promovera planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacion
a largo plazo y formasasociativas de ejecucion de estos programas de vivienda

De igual manera, se dieron cuenta de las violencias, entendidas como:

Violencias: Cualquier accion u omision que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonigdor su condicién de identidad de género

e d
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y/u orientacion sexual, asi como amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad bien sea en el @mbito publico o privado.

V Violencia psicolégica: Aquella a través de la cual paccion uomision busca
degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de
otras personas, por medio de intimidacién, manipulacion, amenaza, directa o
indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud psicologica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.

V Violencia fisica: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

V Violencia sexual:Accion consistente en obligar a una persona a mantener
contacto sexualizado, fisico overbal, o a participar en otras interacciones
sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, soborno,
manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la
voluntad personal

V Violencia econdémica/patrimonial: Pérdida transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo,
documentos personales, bienes, valoreslerechos destinadosa satisfacer las
necesidades de las personas.

Para efectos de la mediciébn de impacto, y temdo en cuenta la misionalidad del
IDIPRON, se hara énfasis en el presente estudio en los derechos a la identidad, vivienda,
familia, salud, educacion y trabajo.

En el siguiente apartado se presentara la poblacidte los sectored GBTI caracterizada
y vinculada a distintas estrategias del IDIPRON, con el fin de centrarnos luego en los
resultados de la Encuesta de medicion de impacto detoyectoMision Bogota.
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5. Jovenes de Sectores LGBTI en IDIPRON 201582016

El total de joévenes vinculados de MisioBogota a 31 de diciembrede 2015 fue de

2.841.La meta de vinculacion de personas de los sectoresGBT| segun Plan de
Desarrollo Bogota Humana, era del 10%. El IDIPRON vinculé en total @8,5%,

teniendo en cuenta la unificacién déastres lineasde Geneacion de Ingresos, Proyecto
de Inversion 968

Para efectos del estudiose tomo en cuenta quentre el 1 de enero de 2015y el 31 de
mayo de 2016, el IDIPRON vinculd 55@venes que se reconocieron e identificaron
como parte de los sectores LGBTI. El gmedio de edad de vinculaciéon de las y los
jovenes fuede 22 afos.

Los requisitos de ingreso de joévenes al Proyecto Misién Bogota son:
- Tener entre 18 y 28 afos.
- Estar desescolarizado.
- Habitar los territorios priorizados frente a seguridad y convivencia eta ciudad.
- Ser victima del conflicto armado, ejercer trabajo sexual, y reconocerse como
parte de los sectores LGBTI.

En lo que ocupa al estudio de medicion, es decir, jévenes de los sectores LGRTIad
informacion reportada en el Sistema de InformaciérMisional del IDIPRON (SIMI),
segun sexo, se caracterizaron 306 Mujeres, 245 Hombres y 7 Intersexuales. En
términos de orientacion sexual , 175 mujeres se reconocieron como Lesbianas, 210
hombres como Gays, y 173 jévenes (hombres y mujeres) como bisexuale®nte a la
identidad de género 307 personas se identifican con el género femenino, 181 con el
género masculino y 68 afirmaron ser transgénero.

De 558 jovenes LGBTI vinculados al IDIPRON, se encontraron 15 personas con
discapacidad, 10 del género femenmy 5 del género masculino. Frente a la identidad
étnica, tres personas se reconocieron indigenas y 10 personas como afrocuestiones
raciales. De igual manera, Bujeres se vincularon en proceso de gestacién o embarazo.

Por tipos de poblacion especial,se encontr6 que 14 jovenesson victimas de
desplazamiento forzado y estaban en el Registro Unico de Victimas, mient2gévenes
no estaban incluidos en dicho registrpy 2 jovenes afirmaron ser victimas del conflicto
armado bajootros delitos. De igual nanera, 9 jovenes se encontraban en ejercicio de
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prostitucién, 1 joven se reconocia como cabeza de familia y 1 una mujer en vulneracién
socio-econémica.

En cuanto a estado civil, las y los jévenes se distribuyeron de la siguiente manera:

Tabla No 1. Estado civil de la poblacion joven LGBTI vinculada al IDIPRON

ESTADO CIVIL No. JOVENES
CASADO(A) 3
DIVORCIADO(A) 1
NO APLICA 4
SEPARADO(A) 7
SOLTERO(A) 443
UNION LIBRE 100
Total 558

Fuente: SIMI IDIPRON, mayo 2016

Frente al tipo de vivienda,se obtuvo que 194 viven en vivienda arrendada, 12 en
vivienda familiar, 1 por posesion y 8 en vivienda propia. Del resto no se conoce el tipo
de vivienda. Y siguiendo el andlisis, se establecio qielas y los jovenes que ingresaron
a Misién Bogotacomo parte de los sectores LGB personas del género femenino, 4
del masculino y 6 transgénero se encontraban en situacion de calle.
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Asi mismo, las localidades ddonde provienenlas y los jovenes LGBTI, vinculados al
IDIPRON, son:

Tabla No 2. Localidades de proveniencia de la poblacion joven LGBTI vinculada

al IDIPRON
LOCALIDAD No. JOVENES

ANTONIO NARINO 6
BARRIOS UNIDOS 2
BOSA 45
CHAPINERO 5
CIUDAD BOLIVAR 106
ENGATIVA 13
FONTIBON 7
KENNEDY 68
LA CANDELARIA 3
LOS MARTIRES 50
PUENTE ARANDA 3
RAFAEL URIBE 50
SAN CRISTOBAL 33
SANTA FE 25
SUBA 18
TEUSAQUILLO 2
TUNJUELITO

USAQUEN 2
USME 47
MUNICIPIO DESOACHA 2
Total 495

Fuente: SIMI IDIPRON, mayo 2016

Finalmente, en términos de capital social y alfabetizaciom] momento de ingreso al
Proyecto Misién Bogoté5 jovenes afirmaron no saber leer ni escribir, distribuidos asi:
48 personas del género femenino, 39 del género masculino y 8 transgénefin
embargo, de manera inmediata al ingreso, estas personas fuennculadas a procesos
de aceleracion de basica primaria.

Frente al panorama o fotografia de la situacion de ingreso al IDIPRON, se puede afirmar
que:
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Las personas con identidades sociales construidas como inferiores por sistemas de poder
hegemonico vivenéan estas multiplesidentidades como un todo. Se afirma que mediante
un proceso de autedefinicil rDgercibido como unaGnteraccion sinérgicad s sujetos que
poseen identidades subordinadas perciben sus identidades sociales como mudltiples e
inseparablesentre sg Bxta estrategia de autoeconfiguracil rDes permite empoderarse para
luchar contra estructuras dediscriminacién como sujetos marginados de manera mdultiple

y simultdneaj 8 8 , AO DAOOT T A0 Ai1T EAAT OEAAAAO
enfrentan a mayores niveles de prejuicios y formas de discriminacion que aquellas que
tienen s6lo una identidad subordinada (AWID, 2004).

Con el proposito de profundizar en las formas de discriminacion, y evaluar el impacto
del Proyecto Misién Bogota frente algoce efectivo de los derechos de las personas
LGBTI vinculadasal IDIPRON se desarroll6 el estudio por medio de la aplicacién de una
encuesta(ver la ficha técnica en el aparte de anexaskn el siguiente apartado se
presenta el analisis de la misma poramponentes.
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6. Andlisis de Encuesta Proyecto Misién Bogota

V Datos generales frente a identidades sexuales y de género

En primer lugar, en la matriz de sistemas de opresiones aparece la edad, es decir, se
esta considerando el cruce con poblacién jovegentre 18 y 28 afios). En segundo lugar,
se cruza sexo, identidad de género y orientacion sexual, dando lugar a la categoria
LGBTI. Entonces hablamode jovenes LGBTI vinculados &royectoMision Bogota del
IDIPRON.

Las identidades de género yorientacién sexual eran las primeras preguntas que
aparecian en el formulario de la Encuesta, y sus respuestas fueron autodiligenciadas
por las y los jévenes encuestados. Para ello se contd con tarjetas explicativas, en la
cuales se definia cada una de favariables, evitando inhibir a quien respondiaDe un
total de 69 encuedas aplicadas, se obtuvieron las siguientes distribuciones

Tabla No 3. Sexo de nacimiento

Sexo de Nacimiento | No. Personas | Porcentaje
Hombre 37 53,6
Mujer 30 43,5
Intersexual 2 29
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Tabla No 4. Identidad de género

Identidad de género | No. Personas| Porcentaje
Femenino 31 44,9
Masculino 24 34,8
Transgénero 12 17,4
Otro 2 2,9
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Tabla No 5. Orientaciéon Sexual

Orientacion Sexual | No. Personas| Porcentaje
Gay 22 31,9
Bisexual 17 24,6
Lesbiana 16 23,2
Heterosexual 12 17,4
Pansexual 1 14
Otro 1 1.4
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Si bien la mayoria de personas encuestadas son de sexo de nacimiento Hombre
(53,6%), en términos de identidad de género la mayoria pasa a ser Femenino (44,9%).

Cabe resaltar que tanto en orientaciones sexuales, como en identidades de género se
marque opddn Otro, dando cuenta de las multiples formas en que éstas van mutando y

(de) construyéndose, lo cual es uno de los principales argumentos en Teoria Queer, asi
como en las posibilidades de ampliar las siglas LGBTI. No obstante, las dos personas
gue se reonocen como Intersexuales coinciden con las dos personas que establecen su

identidad de

género como Otro.

Al respecto, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (2015) ha dicho:

Algunas organizaciones de la sociedad civil critican la utilizacion d&IA O& 1 E | 1

que, por ejemplo, agrupa personas que pueden enfrentar violaciones de derechos humanos
significativamente diferentes! Esto es evidente en el caso de las personas intersex, por
ejemplo, porque las violaciones a derechos humanos quef@ntan las personas intersex no
estan representadas en los términos de orientacién sexual o identidad de género. Por esta
razén, algunos y algunas activistas intersex y defensores y defensoras de derechos humanos
se oponen a la asociacion de personas iméex con grupos LGBT y sus luchas, especialmente
AT T EOAAOGAT AEA EA AT TI
1 A0 PAOOBI O 1T ET OAOOCRMBAIT Oe
personas intersex enfrentan stigmatizacion y discriminacion porque estan por fuera del

AOAT Al

A A

AEAEA AO1I AEAAE&éI]

o1 AAEAT O1 Oh

1 Global Rights: Partners for Justice, Cémo lograr credibilidad y fortalecer el activismo: una guia para la
incidencia en temas de sexualidad, 2010, pag. 14.
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binario sexual y las normas de género esperadas. Las personas intersex hacen parte de

LGBTI por diversidad corporal y por el hecho de ser intersex, no por orientacion sexual e

EAAT OEAAA SAAACUDAOR®OA AAOeTEIT h OPOAAA ET OEOE]
de género que resultan especificas para diferentes culturas, [dando] la impresién errénea

AR NOA AOAO EAAT OEAAAAO OA 1 OECEMA®ZE).T Al / AAEAA

También es importante mencionar que el numero de personas que respondid
reconocerse como Transgénero, coincide con el nimero de personas que se definio
como Heterosexual. Esto podria ser un avance interesante en términos de la
comprension por parte de las y los jeenes encuestados, que muestra un manejo
conceptual frente a la distincion entre orientaciones sexuales e identidades de género.

A continuacién, se presentaran algunos cruces entre las variables:

Tabla No 6. Sexo de nacimiento e ldentidades de Género

3. Identidad de género
Femenino | Masculino | Transgénero Otro Total
2. Sexo de nacimiento Mujer 22 4 4 0 30
Hombre 8 19 8 2 37
Intersexual 1 1 0 0 2
Total 31 24 12 2 69

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Se encuentra que ocho mujeres no se correspondean el género femenino, asi como
16 hombres no se corresponden con el género masculino. Las dos personas
intersexuales encuestadas se distribuyeron entre femenino y masculino, y son dos
hombres (de sexo de nacimiento) quienes no se identificaron con ninglénero
preestablecido en el formulario.

Aqui opera el sistema Sexp Género, mostrando que tanto el sexo como el género son
construcciones sociales, y dando cuenta de como se modifican permanentemente las
identidades de género, es decir, lperformatividad de géneré. Por tanto, las personas

3# AOPAT OAOh -8h (1 OCEh $8 | ¢mprt qhSydndyEPride ihdobedsgity, ' OEAA Ol
Organisation Intersex International Australia. (Traduccion libre de la CIDH, disponible Gnicamente en

inglés).

4 Global Rights: Partners for Just&, Como lograr credibilidad y fortalecer el activismo: una guia para la

incidencia en temas de sexualidad, 2010, pag. 14.

5 Judith Butler (2002) entiende la performatividad como la posibilidad que tienen los cuerpos de

inscribirse cultural y contextualmente.GPara esta térida, la orientaci rhexual, la identidad sexual y la

expresil e gdnBm, son el resultado de una castruccil Baroduccil rhsocial, hist rda y cultural, yBor
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no tienen identidades fijas e incluso hay algunas que no se ubican en ninguna de las
opciones de identidad de género. Sin embargo, parece que el sexo bioldgico sigue
teniendo mas aceptacién como premisa de la inteligilidad de los cuerpos al momento

del nacimiento.

Identificarse con el deseo, es decir, con aquellos cuerpos que producen placer, dio como
resultado que las y los jovenes se consideraran abiertos y en libertad de expresar su
deseo.Por ejemplo, seencontré un alto numero de hombres gays (22)Y vale la pena
resaltar que, principalmente las dos personas intersedales se reconocieron como
heterosexuales, partiendo de su identidad de génegono desde su sexo de nacimiento.

ALCALDIA MAYOR
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Grafico No 1. Sexo de Nacimientoy Orientacioén Sexual
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

lo tanto no existen papeles sexuales o roles démpmw que eslﬁrt'HsenciaJ o biol gibamente inscritos en la
naturaleza humana. En otragpalabras,en tAriinos de lo ‘humano, laGfa naturalezaes la cultura, o
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Frente a la realizacion de cambio legal del nombr®, personas afirmaron si haberlo
hecho, distibuidas de la siguiente manera:

eccitn

Tabla No 7. Cambio de nombre en la cédula de ciudadania

3. Identidad de género
Femenino | Masculino | Transgénero Otro Total
I5. ¢ Realizé cambio legal deSi 4 2 3 0 9
su nombre? No 27 22 9 2 60
Total 31 24 12 2 69]

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Quienes mas realizaron dicho cambio de nombre son personas del génfenmenino (4),
seguidas por personas transgénero (3) y del género masculino (2). El dato de cambio
de nombre es mucho mas alto que el cambio de sexo; lo que podria asumirse como una
situacion que no esta ligada Unicamente con la identidad sexual.

De igualmanera, frente a la pregunta ¢ Realiz6 cambio legal de su sexo de nacimiento en
la cédula de ciudadania?en total 5 personas respondieron afirmativamente. Entre
ellas, dos personas del género femenino y tres personas transgénero. Esto Ultimo revela
que de 12 personas transgénero encuestadas, tan sélo una cuarta parte decidio
emprender una lucha juridica para el cambio de sexo en su documento de identidad.

Lo anterior puede tener relacion con los obstaculos que se encuentran en los tramites
legales, las cotinuas diligencias ante diferentes instituciones (no sélo ante la
RegistraduriaNacional). Durante la aplic&ion en campo, algunas persondsensgénero
narraron las dificultades para que se garantizara el derecho a la identidad y al nombre,
no sélo entérminos de costos, sino en desgaste con visitas, traslados, etc.
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Grafico No. 2. Cambio legal de sexo de nacimiento en cédula de ciudadania
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

V Identidades multiples

Otros cruces en la matriz de sistemas de opresiones s#acionan con discapacidad,
raza y etnia.En esta ultima, la mayoria de jovenes no se reconocio en ninguno de los
grupos étnicos sugeridos en la encuesta, y tan sélo encontramos 1 indigena, 1 afroy 2
mulatos.

Tabla No 8. Identidad con grupo étnico

Grupo Etnico Frecuencia Porcentaje
Ninguno 31 44.9
Mestizo/a 18 26,1
Blanco/a 16 23,2
Mulato/a 2 2,9
Negritudes 1.4
Indigenas 14
Total 69 100,0
Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Del total deencuestas realizadag69), cuatro personasreconocieron tener algun tipo
de discapacidad. Do§2) personas con discapacidad auditiva, un@d) con discapacidad
fisica y una(1) con discapacidad visual.

Igualmente, isten otras situaciones que se relacionan con clase social y agravan las
situaciones de exclusiéon en las y los jovenes: 1) ser victima del conflicto armado y 2)

ejercer trabajo sexual.

Grafico No 3. Jovenes de los sectores LGBTI victimas del conflicto armado
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

BOGOTA
MEJOR

IPleRen PARA TODOS



s 2T
.9
)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
51 ON SOCIAL

NIEGR

Tabla No 9. Procedencia de lasy los jovenes victimas del conflicto armado

PPN

Lugar de nacimiento
de personas LGBTI
victimas del conflicto

armado

Total

Barranquilla, Atlantico
Bogota

Cali, Valle del cauca
Caqueta

Cartagena

Cartagena, Bolivar
Cartago, Valle
Chaparral,Tolima

Cucuta, Norte de Santander
Dorada, Caldas
Fusagasugé, Cundinamarca
Garzon, Huila

Gigante, Huila

Guamo, Tolima

La Dorada, Caldas
Medellin, Antioquia

Ocaiia, Norte de Santander
Ortega, Tolima

Pailita, César

Pensilvania, Caldas
Planadas, Tolima
Purificacion, Tolima
Rioblanco, Tolima
Riosucio, Caldas

San Juan de Rio Seco

San Vicente, Santander
Sata Maria, Huila
Sincelejo, Sucre

Unién, Valle

Villa Hermosa
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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En general, 20 personas afirmaron ser victimas del conflicto armado. Y del total, 15 se
encuentran en el registro Unico de victimas, mientras 5 no estan registradddama la
atencién que el mayor nimero de victimas (3) nagien la ciudad de Bogota. Lo anterior
genera interrogantes frente a si los hechos victimizantes ocurrieron aqui,tavieron
ocasion en otros lugares del pais. Sin duda, este es un tema relevante en términos de
reconocer que la Capital del pais no es ajeahconflicto armado.

En términos del trabajo sexual, es importante resaltar el cruce entre identidades de
género y el ejercicio delmismo antes de la vinculacién a Misién Bogotd.as personas
del género femenino representan la mayoria con 11, seguidas por el género masculino
(9) y las personas transgénero (8). En otro género se relacionan 2 personas.

Tabla No 10. Trabajo sexual por género

30. ¢ Ha ejercido el trabajo sexual antg
de su vinculacion aProyecto?
Si No Total
3. Identidad de género Femenino 11 20 31
Masculino 9 15 24
Transgénero 8 4 12
Otro 2 0 2
Total 30 39 69

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Finalmente, bs y losjovenesde los sectored. GBTI delProyecto Mision Bogota(PMB)
se encuentran unicamente en dos estados civiles: Soltera/o (50) y Union Libre (19).
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

¢Por quéel 72,5% de las y los jovenes LGBTI son solteros? Podriamos considerar el
factor de la edad como un motivo. Sin embargo, en los registros de campo y las
narraciones se encontraron dificultades para conformar una familia a partir de su
reconocimiento de identidades sexuales y de género. Lo anterior, pese a los avances
normativos que se han tenido en Colombia durante el 2016; sin duda, la clase social, las
condiciones de marginalidad, pobreza y exclusion a la que se exponen jévenes
vulnerables imposibilita muchisimo mas pensar en unirse con otros.

Observamos entonces cémo varias identidades se superponen, obligando a miradas
complejas que permitan hacer los cruces entre los distintos sistemas de opresién, que
ademas tengan en cuenta las experiencias vitaleg dada sujeto, pues no se trata de
sumar identidades, sino de entender que el cruce entre varias produce un sujeto
diferenciado de otros.
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V Vivienda, Familia vy relaciones sociales

Los escenarios en los cuales habitan las familias de las y los jovemesducen
indicadores que aportan a la comprension de sus dinamicas. Las condiciones
socioecondmicas estan profundamente ligadas a las situaciones de vida de las familias,
el acceso a la vivienda, a los servicios publicos y a los medios de transporte. Las
dinamicas de la ciudad se entrecruzan con las relaciones que se producen interna y
externamente en las familias. El estudio evidencié quel estrato de la vivienda que
predomina es el estrato 2, y quen la localidadde Ciudad Bolivareside la mayoria de
jovenes encuestadas/os y/o regdian alli antes de ingresar aProyecto. Asi lo indica el
siguiente grafico:

Gréafico No 5. Localidad de residencia antes de vinculacion al Proyecto
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16. ;En qué localidad vivia antes de su vinculacién al proyecto?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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El 58% de jévenes encuestados cambid de vivienda luego de ingresaPedyecto. Ello
puede constituirse en un indicador de mejoramiento de condiciones de vivienda a la
cual es posible acceder de la mano de la generacion de ingresos y el acceso a la
educacbn. Cabe sefialar un aspecto manifestado en términos de vulneracion del
derecho a la vivienda, desde la experiencia de una joven quien sefald que se le dificultd
mucho encontrar en arriendo una vivienda por ser leshiana y tener pareja. En este
aspecto aun &lta mucho por recorrer porque si bien hay unos derechos y unas politicas,
en la practica las personas se enfrentan a multiples situaciones de vulneracion y/o
agresion en el acceso a lavienda, por ejemplo.

A continuacién, se puede observar el graficadle cambio de viviendadespués de la
vinculacion a Mision Bogota

Grafico No 6. Cambio de vivienda después de la vinculacion al Proyecto
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16.1. ;Usted cambié de vivienda después de su vinculacion al Proyecto?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Ingresar al Proyecto permitié que las/os jovenes cambiaran las condiciones en las
cuales vivian, desde relatos como el que se presenta a continuacion:

Cuando entré a Nsidon me sali del Santa Fe, de la prostitucién, me fui a vivir a Bosa con mi
hija, dejé de consumir muchas cosas, ahora solo consumo marihuana, porque la marihuana
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es micigarrillo diario, normal. Pero antes en el Santa Fe todos los dias farra, imaginese uno
consumia mucho.
Diario de campo (mayo 11 de 2016)

Se identificé que las/os jévenes lograron independencia econdmica en condiciones
dignasa partir de recibir ingresos, lo cual apoy6 que transformaran sus condiciones de
vivienda. Estas se pueden desglosar en al menasg 6rdenes: r un lado se hizo
evidente que prefirieron irse a vivir solas/os, tal como lo indican los datos en los cuales
pasaron ce vivienda de tipo familiar a vivienda arrendada pagada por ellas/os
mismas/os; de otra parte cambiaron de barrio, pasando en algunos casos de contextos
donde hay altos factores de riesgo en cuanto al ejercicio de la prostitucion, la
explotacion sexual, econsumo de sustancias psicoactivas, y en general situaciones de
violencia, a otros escenarios en los cuales no se presentan estos riesgos, o0 por lo menos
no de manera directa; un tercer asunto se refiere a su aporte en términos econémicos,
es decir, pasade estar en una vivienda en arriendo pagada por otra persona a estar en
una vivienda en arriendo pagada tanto por ellas/os como por otra persona.

Cabe agregar que el 5.8% de las personas encuestadas argumentd que sus relaciones
mejoraron en la medida qe pudieron aportar econdmicamente a sus familias. Los
siguientes graficos dan cuenta de los cambios en el tipo de vivienda:
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Gréafico No 7. D6nde habitaba antes de su vinculacién al Proyecto
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12. ; Donde habitaba antes de su vinculacion al Proyecto?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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13. i Dénde habita actualmente, después de su vinculacion al Proyecto?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Lo anterior en clave de pensar la construccion de identidades sexuales y de género
diversas tiene gran peso en tanto los entornos pueden ser protectores o de riesgo para
la misma persona. En cambio, cuando existen las condiciones de libertad y autonomia
para dicha construccion se disminuyen los factores de riesgo relacionados con las
violencias y vulneraciones de los derechos. Se evidencia un cruce que permite observar
la importancia de un escenario independiente para la libre expresion y construccion de
la identidad sexual y de género.

Los cambios de vivienda no solo inciden en las transformaciones de las relaciones
familiares, sino que también influyen en las relaciones catras personas: hay cambio,
tanto en las relaciones con personas que habitan el anterior entorno inmediato, como
construccion de nuevas relaciones en el nuevo entorno que se pasa a habitar, lo cual no
solamente influye en las formas de relacién, sino quademas tiene peso en tanto

e d
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ampliacion de redes de apoyo y adquisicién de nuevas habilidades de convivencia al
descubrir otros entornos posibles para vivir. A continuaciénse presentan las tablas
que dan cuenta de las relaciones con otros actores anteslespués de la vinculacion a
Mision Bogota

Tabla No 11. Relaciones con familiares antes y después de la vinculacion al
Proyecto

Mama antes Mama después

Pesimo Mal Regular Bien Excelente | Noaplica Pésimo | Mal | Regular | Bien | Excelente | Mo aplica

7.2%| 7.2% 23.2% 14.5% 40,6% 7.2% 29% | 2.9% 58% | 21.7% 59, 4% 7.2%

Papa antes Papa despues

Pésimo Mal Regular Bien Excelente | Noaplica Pésimo | Mal | Regular | Bien | Excelente | Mo aplica

13.0% | 18.8% 11.6% 7.2% 18.6% 30.4% 72% | 8.7% 145% | B.7% 24 6% 36.2%

Hemanos/as antes Hermanos/as después

Pésimo Mal Regular Bien Excelente Noaplica Pésimo | Mal | Regular | Bien Excelente | No aplica

5.8% | 101% 23.2% 18.8% 36,2% 5.8% 29% | 5.8% 7.2% | 24.6% 52,2% 7.2%

Hijos/Hijas antes Hijos/ Hijas despues

Pesimo Mal Reqgular Bien Excelente | Noaplica Pésimo | Mal | Regular | Bien | Excelente | Mo aplica

00%| 29% 1.4% 0.0% 13.0% 82.6% 0.0% ] 0.0% 0.0% | 1.4% 18.8% 79.7%

Abuela antes Abuela después

Pésimo Mal Regular Bien Excelente Noaplica Pésimo | Mal | Regular | Bien Excelente | No aplica

58%| 7.2% 10,1% 14.5% 23,2% 39.1% 29% | 4.3% 10,1% | 14.5% 26,1% 42,0%

Abuelo antes Abuelo después

Pésimo Mal Regular Bien Excelente | Noaplica Pésimo | Mal | Regular | Bien | Excelente | No aplica

29%| 7.2% 4.3% 2.9% 8.7% 73.9% 1.4% | 5,8% 29%| 4.3% 10,1% 75,4%

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Se puede evidenciar ge después de la vinculacion dProyecto las relaciones con la
mama mejoraron, pues los items pésimo y mal redujeron, mientras que los items bien
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y excelente aumentaron. Por su parte, las relaciones con el papa presentan un
porcentaje del 30.4% y del 36.2% del item no aplica, sin embargo, tambige observa
mejoramiento de éstas. Con hermanos/as, también se presentan cambios que indica
que las relaciones mejoraron después de la vinculacionRtoyecto.

Cabe sefialar que la mayoria de personas encuestadas no tienen hijas/os, por ello hay
un porcentaje del 82.6% en el item no aplica antes d&u vinculacion; mientras que
después hay un 79.7% del mismo item, el cual se produce porque dos mujeres jovenes
manifestaron que después de ingresar &royectoiniciaron relaciones con sus hijas, de
quienes jamas habian asumido la responsabilidad y las habian dejado a cargo de otros
familiares.

En cuanto a las relaciones con abuela se observa que mejoraron, cabe indicar que el
item no aplica figura antes con un 39.1% y después con un 42%. Mientras que con
abuelo hay una tendencia fuerte al item no aplica del 73.9% antes y del 75.4% después
de la vinculaciona Misién Bogota En ambos casos mejoraron, pero hay alto porcentaje
del item no aplica en ambas relaciones.

Tabla No 12. Relaciones de pareja antes y después de la vinculacién al Proyecto

19. Pargja antes 20. Pareja despues

Pésimo | Mal | Regular | Bien Excelente No aplica Pésimo | Mal | Regular Bien Excelente MNo aplica

8,7% | 2,9% 13.0% [ 4.3% 24.6% 46,4% 4.3% 1 0.0% 3.86% 11,6% 36,2% 42,0%

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Con la pareja se observa que en términos generales mejoraron las relaciones, sin
embargo, se considera relevante sefalar que tanto antes camdespués de la
vinculacién al Proyecto el porcentaje del item no aplica es 46.4% y 42%
respectivamente.

Tabla No 13. Relaciones con amigas/os antes y después de la vinculacién al
Proyecto

19. Amigos/as antes 20. Amigos/as después

Pésimo | Mal | Regular | Bien | Excelente | Mo aplica | Pésimo | Mal | Regular Bien Excelente | Mo aplica

4,3% | 2.9% 17.4% | 29.0% 39.1% 7.2% 5.68% ] 5.8% 8.7% 34.8% 39.1% 5.6%

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Las relaciones con amigas/os presentaron aumento en los items pésimo y mal,
disminucién en el item regular, aumento en el item bien y se mantuvieron en el item

excelente con el mismo porcentaje. Lo anterior puede estar relacionado con dos

factores manifestidos por las personas encuestadas, quienes afirmaban que después de
suOET AOI AAEelT EAApAT AAREAAT A1 cOT AO Oi A1 A0 Al
de alejarse de esas personas; de otpaarte, aludian que las relaciones pudieron

empeorar por el cambio @& vivienda, pues ya no compartian igual que antes.

Tabla No 14. Relaciones con vecinas/os antes y después de la vinculacion al
Proyecto

19. Vecinos/as antes 20_Vecinos/as después

Pésimo | Mal | Regular | Bien | Excelente | Mo aplica | Pésimo | Mal | Regular Bien Excelente | Mo aplica

24,6% | 4.3% 26,1% | 18.8% 15,9% 10.1% 13.9% ] 8.7% 13.0% 31.9% 17.4% 13.0%

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Las relaciones con vecinas/os mejoraron, el item pésimo redujo, igual que el item
regular, por su parte, los items bien y excelente aumentaron. Algunas/os personas
encuestadas manifestaron que no teniarelacién con vecinos antes deProyecto,y
luego, después de adquirir habilidadesomunicativas se fue posibilitando la relacion
con vednas/os. Tal como se puede apreciar en el siguiente relato:

#1171 T EO OAAETT O Al 6AO
hablo con mis vecinos.

I AAAhRh T ATh T A T AT A8 DPAOI
Diario de campo (mayo 6 de 2016)

Lo anterior también puede relacionarse con la ice de adquirir una ocupacién, asumir

unas rutinas de educacion e incluso portar un uniforme de una entidad, lo cual cambia

I1'A Ei ACAT AA EeOAT AO OAAOI AOPAAT 66h A OAO O

mejoramiento de dichas relaciones.

Tabla No 15. Relaciones con compafieras/os de trabajo/estudio antes y después
de la vinculacién al Proyecto

18 Compafieros de trabajo/ estudio antes 20. Compafieros de trabajo/ estudio después

Pésimo | Mal | Regular | Bien | Excelente | Mo aplica | Pésimo | Mal | Regular Bien Excelente | Mo aplica

7.2% | 4.3% 23.2% | 261% 34.8% 4.3% 1.4% | 1.4% 18.6% 20.3% 53,6% 4.3%

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Cabe indicar que las relaciones con compafieras/os de trabajo y/o estudio también
mejoraron considerablemente, yaque pasaron del 34.8% en la opcion excelente al
53.6% después deProyecto. Ello da cuenta del mejoramiento de relaciones con pares,
asi como de las posibilidades de conocer a otras/os para pensar incluso en formas de
organizacion social y demandar la nesgdad de ampliar el conocimiento de sus
derechos.

eccitn
d

En general se presentaron cambios en las relaciones, el 85.5 % de las personas
encuestadas afirma que a partir de su vinculacién &royectosus relaciones con otras
personas cambiaron. Al indagar sobre lepor qué, las repuestas indican que las
relaciones cambiaron porque enMision Bogotalas/os jovenes adquirieron mejores
habilidades sociales en un 50.7%, seguido por el compartir con muchas personas
21.7%.

Varias/os jovenes manifestaban que aprendierom hablar en publico, expresaron que
haber llegado a Transmilenio habia sido dificil porque no recibieron ninguna induccion,
pero que poco a poco se fueron relacionando con el sistemay las personas, adquiriendo
en el hacer las habilidades de relacién, pesmbre todode visibilidad ante una sociedad
gue les habia marginado.

V Derecho a la Salud

Respecto a la teméatica general de salud, puede afirmarse que el Proyecto no contribuyé
en gran medida acambiar las condiciones de acceso a la salud de la poblacion
encuestada, esto teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacién (60% antes y 63%
después) se mantue con un tipo de acceso a la salud centralizado en la afiliacion al
SISBEN, la poblacion que tiendibacion a través de una Entidad Prestadora de salud
(EPS). Igualmente, la poblacién que no tiene ningun tipo de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud se mantiene en un aproximado de 10% de la poblacién
encuestada. Frente a esta faccion depgablacion, que no posee ningun tipo de afiliacion

al sistema de salud, se requiere gestionar mecanismos de afiliaciéon al sistema y
seguimiento a efectos de garantizar el acceso a este derecho a la totalidad de la
poblacién que hace parte del proyecto.
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Gréfico No 9y 10. Afiliacion al sistema de seguridad social en salud antes y
después de la vinculacion al Proyecto
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22. ;Cual era el tipo de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud antes 23. ¢Cual es el tipo de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
de su vinculacién al Proyecto? después de su vinculacién al Proyecto?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Ahora bien, la proporcion de jovenes que reconoce la salud como uno dedesechos a

los que deberia tener accascomo poblacion LGBTI es tan &wel 20.3% del total de los
encuestados. No obstante, a quienes se les habria vulnerado su derecho a la salud antes
de su ingreso al Proyecto suma el 47,8% del total, es decir, aproxisaanente la mitad

de la poblacién encuestada se ha sentido excluida del sistema de salud en algun
momento de su vida.

Debe anotarse que se reconocen como vulneradores, en su mayoria, profesionales del
area de la salud, el Estado y servidorggiblicos superandoel 10%, siendo los que mas
vulneran aquellos profesionales del area con un porcentaje del 25%; ademés, como
vulneradores sefialados en porcentajes minoritarios se cuentan la Fuerza Publica, ellos
mismos y personal vinculado al IDIPRON. De estadnacion llama la atencion, que la
poblacién encuestada se reconozca a si misma (4%) como impedimento para su acceso
a la salud. Se cuentan también entre las razones por las que se le vulnera el acceso a la
salud identificarse dentro de los sectores LGBTly es comuUn que se exprese
inconformidad con el hecho de que el proceso de transito para la poblacién transgénero
no se cuente entre las problematicas de salud por ser atendidas.

Cuando una persona se somete a un proceso de transito, este proceso requibge
controles mensuales con su medico, en muchos casos ginecologo de cabecera, ya que el
proceso que implica el consumo de algun tipo de hormona genera efectos secundarios,
tanto fisicos como psicolégicos, como afecciones cardiacas y venas varices a largo

e d
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plazo; y dolores de cabeza, bajos niveles de azlcar, depresién o cambios en el estado de
animo a corto plazo. Todo ello implica que para dichas personas figure como una
necesidad asistir continuamente a sus controlesiédicos con el fin de preveniy tratar

tales afecciones.

Por supuesto, esto repercute en su disponibilidad y disposicion para realizar sus
labores diarias puesto que su capacidad fisica no es igual siempre y puede verse
interrumpida ocasionalmente por sus controles. Ahora bien, en aras de ntaner su
estabilidad laboral muchos jovenes transgénero no mantienen un seguimiento
cuidadoso a su proceso, a lo que debe sumarse la poca comprension existente de parte
de los coordinadores y monitores del proyecto al respecto, asi, asumir una postura
distinta de parte de la institucion y sus funcionarios favoreceria la aplicacion del
enfoque diferencial y avanzaria en términos de cumplir el propésito de insercion
laboral para esta poblacién especifica.

Este Ultimo punto reconoce que existe una discusidelacionada con la posibilidad de

acceder a proyectos de salud que contemplen los procesos de transito de género como

una alternativa que avance hacia la construcciébn de garantias de salud plena. Al

respecto, el proceso de transito resulta haber sido catajado como una patologia
AATTTET AAA OSEOAEI OEA AA cilTAoio AT Al -ATO
Trastornos Mentales (DSM ) lo que implica que las posibilidades de acceder a

procesos de hormonizacion, transplantes o algin procedimiento estéticotas viciados

AA AT OOAAAnh DOAO 1T A ET OAT AEel AA O0UT GEOT 11
medida en que se ubica como trastorno, debe existir de parte de la persona Trans un
reconocimiento del mismo previo al inicio de su proceso de transito. Entoss, el

proceso de transito de género debe asumirse un como asunto que tiene como base una

DAOT 1T CpAh AOph DOEI AOi EAU NOA AOOIi EO AEAOO]
a los demas como una anormalidad que se escapa de la clasica norma genenalriai
AA O( IMagk@ido yMujer-Femeninoo h 11 NOA OET AOAA ET 001 AD?

de complicaciones, tanto en la comprensién general que existe sobre los procesos de
transito a nivel médico, como en las posibilidades efectivas que tienen las perasn
Transgéneropara realizar su proceso de transito.

6 Puede encontrarse el diagnostico especifico en la 5a Edicion en espafiol del DSM de la American
Psyquiatric Association publicado por la Editorial Médica Panamericana. Entrégs. 451 a 459
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Grafico No 11. Vulneracion del derecho a la salud antes de la vinculacion al
Proyecto
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Frente al transito, debe decirse que ha sido manifestado de parte de gablacion
encuestada que, al haber accedido al Proyecto, se han abierto posibilidades,
fundamentalmente econdmicas, aunque no deben despreciarse las sociales, para
acceder a tratamientos e iniciar su proceso; debe resaltarse que esta posibilidad de
tratamiento esta potencialmente en riesgo al estar en riesgo igualmente su vinculacion
o continuidad en IDIPRON, lo que exigiria de parte de ellas/os contemplar el retorno o
el inicio del ejercicio de la prostitucion para sostenerlo.

Por otro lado, el consumo deSustancias PsicéActivas (SPA), se encuentra repartido
equitativamente en términos de consumo de parte de la poblacion, pues el 56.5% de la
poblacién manifest6 consumir sustancias psicoactivas antes de su vinculacién al
Proyecto, esbozando razones como glsto, el habito o la necesidad de hacer frente a
determinadas problematicas. También es necesario rescatar, de entre las razones dadas
para el consumo, el hecho de que ciertas practicas de consumo de SPA se encuentran
asociadas a la presion social y laegesidad de poder soportar condiciones y practicas
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de vida que vulneran su integridad. Alli puede haber una justificacion a que consideren
gue ellos/as mismos/as son también vulneradores de su derecho a la salud.

En esta misma linea, las sustancias quersmanifiestamente mas consumidas suelen
ser el alcohol, la marihuana, el cigarrillo, el perico, el pegante y, mas eventualmente,
trips, popper o pepas (incluyendo el conocido rivotril) y, por dltimo, aunque existan
relativamente pocos casos, el consumo dezuco presenta, entre sus consumidores,
una frecuencia bastante alta de consumo, que suele oscilar entre varias veces al dia 'y
varias veces a la semana, tanto antes como después del acceso al Proyecto.

Ademas, respecto a la capacidad de impacto del RGN frente a la reduccion y
mitigacion del consumo de SPA, se encuentra que después de ingresar tan solo el 34,8%
de la poblacion manifestaba consumir sustancias psicoactivas, o que representa una
disminucién de aproximadamente el 20% de la poblacion toty el 50% de la poblacion
consumidora argumentando, una vez mas, el gusto como razén principal para
consumirlas, aun cuando se expresa también consumir este tipo de sustancias en
escenarios de fiesta, relaciones sociales y, algunas veces, por depresitaba.
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Gréaficos No 12 y 13. Consumo de sustancias psicoactivas antes y después de la
vinculacién al Proyecto
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35. ;Consumia sustancias psicoactivas Antes de su vinculacion al 36. ; Consume sustancias psicoactivas después de su vinculacién
Proyecto? al Proyecto?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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tablas por cada sustancia.

Tabla No 16. Alcohol

Porcentaj
Antes Personas |e
Dos o mas veces al did5 7,2
Una vez al dia 4 5,8
Entre 3 y 6 veces a
semana ’ P 8.7
n %
;Je rzagados eces a ) b9
Entre 1 y 3 veces cad
15 dias ’ ° 7.2
Entre 2 y 4 veces al mq6 8,7
Unavez al mes 12 17,4
Una o dos veces al afi¢é 3,7
Nunca 23 33,3
Total |69 100,0
Porcentaj
Después Personas |e
Dos omasveces al dia |1 1,4
Una vez al dia 1 1,4
Una o dos veces a
semana 1 14
Entre 1 y 3 veces cad|
15 dias 2 2.9
Entre 2 y 4 veces al mq7 10,1
Unavez al mes 21 30,4
Una o dos veces al afd6 8,7
Nunca 30 43,5
Total |69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas |e
Dos 0 mas veceal dia |19 27,5
Una vez al dia 2 2,9
SEQ:,::I:; y 6 veces a 5 b9
Entre 2 y 4 veces al mq2 2,9
Unavez al mes 2 2,9
Una o dos veces al afiq3 4,3
Nunca 39 56,5
Total |69 100,0
Porcentaj
[Después |Personas |e
Dos o0 mas veces al dig12 17,4
Una vez al dia 1 1,4
SE:rtTr]({-j;nfz1 y 6 veces a 5 b 9
;J:riagados veces a o 43
Entre 1 y 3 veces cad
15 dias ’ 1 14
Entre 2 y 4 veces al mq2 2,9
Una vezal mes 1 1,4
Una o dos veces al afiql 1,4
Nunca 46 66,7
Total 169 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes Personas [e
Una vezal mes 1 1,4
;Jr;](;a o dos veces 1 14
Nunca 67 97,1
Total 69 100,0
Porcentaj
Después Personas |[e
rEnr:et;e 2y 4 veces {; 1.4
:;f o dos vecesall1 14
Nunca 67 97,1
Total 69 100,0
Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
Tabla No 19. Chamber
Antes Personas Porcentaje
Unavezaldia |1 1,4
;Jrr:s o dos veces 5 29
Nunca 66 95,7
Total 69 100,0
Después Personas Porcentaje
Nunca |69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Tabla No 20. Dick

Porcentaj
Antes |Personas |e
Egrt;zni y 6 veces a B b 9
n %
;Je rilagados eces a 1 1.4
Una vezal mes 1 1,4
Nunca 65 94,2
Total 69 100,0
Porcentaj
Después [Personas |e
Nunca 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas |e
Dos 0 mas veces al dig13 18,8
Una vez al dia 7 10,1
SEQ:,::I:; y 6 veces a 5 b9
Una o dos veces a
semana 2 2.9
Entre 1 y 3 vecescads
15 dias 2 2.9
Una vezal mes 4 5,8
Una o dos veces al afiql 1,4
Nunca 38 55,1
Total |69 100,0
Porcentaj
[Después |Personas |e
Dos 0 mas veces al dig3 4,3
Una vez al dia 3 4,3
SE;’[T:ZnS; y 6 veces a 5 b 9
;J:rz:]laﬁados veces a 5 70
Entre 1 y 3 veces cad
15 dias ’ 1 14
Entre 2 y 4 veces al mql 1,4
Una vezal mes 2 2,9
Nunca 52 75,4
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas |e
Una vez al dia 1 1,4
Egrt;zn?;y 6 veces a |3 43
n %
:e rilagados eces a 1 1.4
Entre 1 y 3 veces cac
15 dias 2 2.9
Entre 2 y 4 veces al mq1l 1,4
Una o dos veces al aiid3 4,3
Nunca 58 84,1
Total 69 100,0
Porcentaj
Después [Personas |e
Nunca 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas |e
Dos o0 mas veces al dig3 4,3
Entre 3 y 6 veces a 1.4
semana
n %
;Je::agados eces a 1 1.4
Entre 1 y 3 veces cac
15 dias 1 14
Entre 2 y 4 veces al mq1l 1,4
Una vezal mes 1 1,4
Nunca 61 88,4
Total 69 100,0
Porcentaj
Después |Personas |e
Una vezal mes 1 1,4
Nunca 68 08,6
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas |e
Dos 0 mas veces al dig2 2,9
Una vez al dia 3 4,3
Entre 3 y 6 veces a
semana ’ 1 14
Una o dos veces a
semana 2 2.9
Entre 1 y 3 veces cad
15 dias 3 4.3
Entre 2 y 4 veces al mq2 2,9
Una vezal mes 4 5,8
Una o dos veces al afii¢4 5,8
Nunca 48 69,6
Total |69 100,0
Porcentaj
[Después |Personas |e
Una vez al dia 1 1,4
Una o dos veces a
semana 2 2.9
Entre 2 y 4 veces al mq1 1,4
Una vezal mes 2 2,9
Una o dos veces al afiql 1,4
Nunca 62 89,9
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas |e
Dos omasveces al dia |1 1,4
Una vez al dia 1 1,4
Una o dos veces a
semana 3 4.3
Una vezal mes 1 1,4
Una o dos veces al aiid3 4,3
Nunca 60 87,0
Total 69 100,0
Porcentaj
Después |Personas e
Una odos veces al afigll 1,4
Nunca 68 08,6
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Tabla No 26. Extasis

Porcentaj
Antes |Personas |e
Una o dos veces a
semana 1 14
Entre 2 y 4 veces al m¢l 1,4
Una o dos veces al afidl 1,4
Nunca 66 95,7
Total 69 100,0
Porcentaj
Después [Personas e
Nunca 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas |e
\Valido Una vez al dia 1 1,4
lSJ:riagados veces a 5 70
Una vezal mes 1 1,4
Una o dos veces al afidl 1,4
Nunca 61 38,4
Total 69 100,0
Porcentaj
Después |Personas e
Valido Nunca 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Tabla No 28. Trips

Porcentaj
Antes |Personas |[e
\Valido Entre 1 y 3 veces cac
15 dias ’ 2 2.9
Una vezal mes 2 2,9
Una o dos veceal afio |4 5,8
Nunca 61 88,4
Total 69 100,0
Porcentaj
Después |Personas e
\Valido Una o dos veces al afi¢2 2,9
Nunca 67 97,1
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Porcentaj
Antes |Personas e
Nunca 69 100,0
Porcentaj
Después |Personas |e
2 2,9
Nunca 67 97,1
Total 69 100,0
Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
Tabla No 30. Bazuco
Porcentaj
Antes |Personas |e
\Valido Dos oméasveces al dia |1 1,4
Entre 3 y 6 veces a
semana ’ 1 14
Entre 1 y 3 veces ca(
15 dias 1 14
Una vezal mes 1 1,4
Nunca 65 94,2
Total 69 100,0
Porcentaj
Después |Personas |e
\Valido Dos omasveces al dia|l 1,4
Nunca 68 08,6
Total 69 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Frente a las variaciones del consumo de SPA, se observa que hay sustancias que se
eliminaron totalmente durante y posterior a su participacion del proyecto del IDIPRON.
Dichas sustancias son: pepas, éxtasis, dick, Popper y chamber. Sin embargo, llama la
atencion que para el caso de la heroina, se inicia el consumo a partir de la vinculacion.
Frente a esta problematica, acatando la sentencia C 221 de 1994, la institucion
construye e impulsa procesos de educacién y sensibilizacibn que procuren la
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prevencion y mitigacién de riesgos respecto a los habitos y practicas de consumo de
SPA, procurando la comprension de los riesgos existentes asociados al consumo y
ofreciendo la oportunidad de realizar un seguimiento a los jovenes en situacién de
consumo a través de racanismo como la plataforma VESPA, que posee diagnésticos,
tanto iniciales como de seguimiento, sintetiza la continuidad frente a los habitos de
consumo en la poblacion atendida y, tomando en cuenta la disposicion de los jovenes,
adelantar la remision a irstituciones de salud que aborden el problema integralmente.

Se destaca que para todos los casos hay reduccion de la frecuencia en el consumo de
sustancias; aunque el consumo de alcohol, cigarrillo, marihuana y perico es bastante
representativo en las y Is jévenes LGBTI encuestados.

V Derecho ala Educacién

Respecto a la educacion, la encuesta muestra que se incentivd el proceso académico
entre la mayoria de la poblacién encuestada, esto teniendo en cuenta que el 97% de la
poblacién manifestd haberavanzado en su proyecto educativo.

Grafico No 14. Avances en el proyecto educativo.
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26. ; Cree que el Proyecto le ha permitido avanzar en su
proyecto educativo?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

De alli, también es posible identificar que gran cantidad de poblacion accedio y/o
finaliz6 estudios superiores de caracter técnico o tmologico, representando un
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porcentaje de aproximadamente el 52% de la poblacién, ademas de un 4% que tiene
una formacién profesional incompleta, que puede ser contrastado con un 1% que tenia
algun tipo de educacion superior (incompleta) al ingresar al Pgeecto y un 44% que
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Llama la atencién, del mismo modo, el incremento de poblacion que manifesto
encontrarse cursando niveles de estudio basicos primarios, secundarios y mesli
sobre los que se ha argumentado la necesidad de poseer una mayor cantidad de tiempo
y recursos para conseguir finalizar dichos estudios.

Grafico No 15. Maximo nivel educativo alcanzado antes de la vinculacién al
Proyecto
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24, ;Cual era su maximo nivel educativo alcanzado antes de su vinculacion. ..

Fuente: Encuesta PMB, mayd26
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Gréfico No 16. Maximo nivel educativo alcanzado después de la vinculacion al
Proyecto
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25. ;Cual es el nivel educativo alcanzado después de su vinculacion _..

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Por otro lado, debe rescatarse el hecho de que el 90% de la poblacion considera la
posibilidad de seguir estudiando después dinalizar su proceso en Mision Bogota. Sin
embargo, esta expectativa se percibe como potencialmente irrealizable en la medida en
gue se reconocen problematicas como la edad, los recursos, el género y la identidad
sexual, en gran mediday las posibilidadesde finalizacion del Proyecto en el lugar de
impedimentos para poder continuar con su proyecto educativo.
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Tabla No 31. Probabilidad de continuar estudios después del Proyecto

Escala de Probabilidad Porcentaje
Nada probable 8,7
Poco probable 2,9
Probable 24,6
Algo probable 20,3
Totalmente probable K3,5
Total 100,0

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Grafico No 17. Probabilidad de continuar estudiando
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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derecho se ha reconocido como vulnerado en aproximadamente el 30% de la poblacion
encuestada antes de ingresar al IDIPRON, cifra que es posible contrastar con un 9% que
considera que este derecho ha sido vulnerado después deiagreso al Proyecto:

Grafico No 18. Vulneracion del derecho a la educacion antes de la vinculacion al
Proyecto.
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Gréfico No 19. Vulneracién del derecho a la educacion después de la vinculaciéon
al proyecto
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Fuente:Encuesta PMB, mayo 2016

Entre los agentes que se identifican como perpetradores de la vulneracion del derecho
a la educacion se pueden contar los familiares, el Estado, algun otro actor del conflicto
armado, la pareja o, incluso, ellos mismos. Esto Ultinem razén de un desprecio por el
estudio y el ambito académico que se expresa abiertamente como un error de
apreciacion existente previamente a su ingreso al Proyecto. También, se encuentra que
la poblacién encuestada manifiesta haber sido beneficiada caderablemente, en la
medida en que pudieron contar con tiempo y recursos suficientes para avanzar en su
proyecto educativo.

Finalmente, resulta pertinente para nuestro analisis rescatar el hecho de que el
Proyecto Misién Bogota contribuyésignificativamente a la restitucién, promocion y
garantia del derecho a la educacién, tanto material como animicamente, pues no solo
se brindaron recursos, tiempo y condiciones propicias para el estudio sino que, de esa
misma forma, se incentivé y motivd da comunidad encuestada a concentrar sus
esfuerzos en avanzar su proyecto educativo, permitiéndoles contemplar la importancia
de poseer bases académicas y formativas sélidas para su proyecto personal, educativo
y laboral particular.
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V Derecho al Trabajo ¥seneracién de ingresos

Los siguientes graficos muestran la percepcion de la vulneracion del derecho al trabajo

por parte de las ylos jovenes antes y después de su vinculacion Rfoyecto Mision
Bogota

Grafico No 20. Vulneracion del derecho al trabajo a ntes de la vinculacién al
Proyecto
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

BOGOTA
IPleren MEJOR

PARA TODOS



Proteccion

Grafico No 21. Vulneracion del derecho al trabaj o después de la vinculacion al
Proyecto
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Antes de su vinculacidona Mision Bogoté cerca de la mitad de los jovenes (47,8%)
consideraba que su derecho alfrabajo habia sido vulnerado. Bte era & segundo
derecho mas vulnerado: el primeromas vulnerado erael derecho a la integridad
personal (49,3%). Después de su vinculacién alrByecto, sélo una quinta parte de los
encuestados consideraron que este derecho seguia siendo vulnerado (20,3% decir,
se redujo la percepcion en la vulneracion del derecho al trabaj&in embargo, este
derecho siguié $endo uno de los méas vulnerados a los jovenes LGBTI, ubicandeseel
tercer lugar, por detras del derecho a la integridad personal (34,8%) y a la salud
(24,6%).

Cabe sefialar que entre las razones por las cuales los jovenes consideran que han sido
violados sus derechos, entre éstos el del trabajo, se encuentran su orientacion sexual
(53,6%), su identidad de género (30,4%), su clase social (23,2%) y por haber ejercido
el trabajo sexual (20,3%). De los encuestados que manifestaron que alguno de sus
derechos habia sido vulnerado antes o desgs de su vinculacion al proyectpel 7,2%
afirmé haber buscado asesoria 0 apoyo en algfnoyecto social.
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Esta situacion de vulneracion del derecho al trabajo coincide con la dependencia que

los jévenes tienen deProyecto para generar ingresos y cubrir sus gastos. El 85,5% de

los encuestados manifestdé que su principal actividad econémica en la actualidad es la
que vienen desarrollando en el ppyecto. Algunos jévenes realizan paralelamente otras
actividades que les generan ingresos, entre las que se encuentran el trabajo sexual, la
DAl ONOAOpAR T A & Ol COAZEpA U Al OEAAT h Al
sumados, representan el restante 18% de los encuestados.

Los jovenes, en su mayoria, han optado por genar sus ingresos a través del Proyecto

en lugar de hacerlo mediante otras actividades u obtenerlos de otras personas.
Respecto a este punto, cabe sefialar que los jovenes identificarmomo uno de bs

o

O»
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generar ingresos) al mismo tiempd. En los siguientes cuadros se puede observar el
cambio en la dependencia econdmica que han tenido las y los joveaesesy después
de su vinculacion al Proyecto.

Grafico No 22. Dependencia econdémica antes de la vinculacion al Proyecto
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

7 En estricto sentido, no se trata de un trabajo. El Proyecto ha permitido a las y los jovenes retomar o
iniciar sus estudios (basica primaria, secundaria, formacién técnica o tecnol6gica), y en horarios
complementarios realizar intervencianes y apoyos logisticos, por ejemplo, como guias en estaciones de
Transmilenio. Por su asistencia, recibian un apoyo de sostenimiento en dinero.
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Grafico No 23. Dependencia econdmica después de la vinculacion al Proyecto
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Fuente: Encuesta PMB, ayo 2016

Antes de su vinculacion al Pyecto, el 43,5% de los encuestados dependian
econdmicamente de su familia, el 30,4% dependian de si mismos sin tener personas a
cargo y el 14,5% dependian de si mismo y ademas tenian personasao. Después de

la vinculacion al proyecto, los jévenes pasaron a ser casi totalmente independientes de
su familia en materia econémica. En esta linea, se observa un incremento en el
porcentaje de personas dependientes de si mismas sin personas a cargon un
aumento de mas del 20%, y en el de personas dependientes de si mismas y con personas
a cargo, con un aumento de mas del 30%. En contraste, los jovenes dejaron de depender
econdmicamente de sa familias, casi en su totalidad. De hecho, podria considese

que parte del aumento en el niamero de personas que pasaron de depender
econémicamente de ss familias a ser dependientes de si mismas y con personas a
cargo, ahora responden econémicamentgor sus familias.
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En otras palabrasgasi la totalidad de jovenes que antes dependian econ6micamente de
sus familias, ya no lo hacen, e incluso aportan a la economia familiar. Sin embargo, cabe
sefalar que tanto estos jovenes como sus familias pasaron a depender delyeio en
cierta medidapara cubrir sus gastos.

Una de las variables que se empled para comparar la cobertura de necesidades y la
generacion de ingresos de los jovenes en el tiempo, fue el consumo de alimentos. Al
preguntarse por las comidas que dejaban de consumir antes de sinculacion al
Proyecto, el 26,1% de los encuestados indicé el desayuno, el 24,6% el almuerzo y el
18,8% la cena. Después de su vinculacién, el porcentaje de personas que manifesto
consumir el desayuno se mantuvo igual, mientras que en los casos del almzoey la
cena el nimero de personas que dejaron de consumirlo se redujo al 10,1% y al 11,6%,
respectivamente. En las respuestas abiertas, en algunos casos se relaciond el no
consumo de estas comidas con la falta de tiempo, pues los guias de Misién Bogota
manifestaron estar practicamente todo el dia estudiando o en intervencion.

Otro de los aspectos que se abordaron en materia de empleo y generacion de ingresos
fue el trabajo sexual, especialmente porque, dadas las condiciones de exclusion y
discriminacion laboral a las que se ven expuestos los jévenes con orientacion sexual e
identidades de género no heteronormativas, algunos se ven condicionados a ejercer
esta actividad. El 43,5% de los encuestados manifesté haber ejercido el trabajo sexual
antes de vincubrse al proyecto Cerca de dos terceras partes de estos jovenes (el 62%
de quienes manifestaron haber ejercido el trabajo sexual) iniciaron esta actividad antes
de cumplir los 18 afios (la mayoria entre los 15 y los 17 afios), lo que indica que fueron
victimas de explotacién sexual comercial. La mitad de las personas que ejercieron el
trabajo sexual afirmaron igualmente haber sido victimas de la vulneracion de algun
derecho por llevar a cabo esta actividad.
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Gréfico No 24. Ejercicio del trabajo sexual ante s de la vinculacion al Proyecto
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Gréfico No 25. Ejercicio del trabajo sexua | después de la vinculacion al P royecto
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Fuente: Encuest®®MB, mayo 2016
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Por otro lado, un poco mas de la tercera parte de los jovenes que manifestaron haber
ejercido el trabajo sexual antes de su vinculacion al pyecto fueron victimas del
conflicto armado. En este punto, es posible que estas personas se viefarzadas a
ejercer esta actividad como consecuencia de la pérdida del capital social con que
contaban en sus lugares de origen y la inexistencia o precariedad de tejidos sociales que
ayudaran a solventar esta situacion en Bogotd, especialmente el cubrimie de las
necesidades y los gastos que implicaban iniciar una nueva vida.

eccitn
d

Asi las cosas, en futuros estudios sobre jovends los sectored GBTI cabe centrar la
atencion en los cruces que se estan presentando entre el desplazamiento provocado por
el conflicto armado interno, las dinamicas de explotacién sexual comercial de nifios,
nifias y adolescentes en la ciudad y el trabajo sexual. Igualmente, llevar la mirada al
doble proceso de vulneracion de derechos, en este caso el del trabajo, y de
discriminacion que se presenta cuando un joven tiene una orientacion sexual y/o una
identidad de género no normativa y, ademas, ejerce el trabajo sexual.

Como se puede observar en los graficos, después de la viacidn de los jovenes al
Proyecto, se present6 una redudén notable del trabajo sexual, pasando del 43,5% de
los encuestados al 10,1%, indicalo que ante la apertura de alternativas de generacion
de ingresos, en su mayoria, los jovenes en ejercicio del trabajo sexual estan dispuestos
a cambiar de actividad.

La finalizacién del Proyecto plantea un escenario de incertidumbre sobre las mejoras
alcanzadas en materia de la percepcion de la vulneracion del derecho al trabajo,
dependencia econdmica y ejercicio del trabajo sexual y sobre los efectos que esto podria
llegar a tener en la calidad de vida, el trabajo y la generacion de ingresos de jévenes
LGBTI vinculados alProyecto Mision BogotaCabe preguntarse, por ejemplo, si los
jovenes que dejaron de ejercer el trabajo sexual se verian forzados a volver a realizar
eda actividad para generar sus ingresos.

El Proyecto ha sido percibido positivamente por los jovenes no solo por el apoyo en
dinero que han recibido, sino también por la percepcidén que tienen de éste como un
espacio de formacidon de competencias laborales. Sin embargo, en materia de
generacion de opotunidades laborales, elProyecto no ofrece un panorama igual de
favorable a los jovenes. En los siguientes graficos se expone esta situacion:
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Gréfico No 26. Logro de competencias laborales para desempefiarse en un
trabajo
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28. En una escala de 1 a 5 ;Como calificaria el Proyecto frente al logro de
competencias laborales para desempefiarse adecuadamente en un trabajo?

Fuente: Encuestd®MB, mayo 2016
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Gréfico No 27. Oportunidades laborales que genera el Proyecto
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29. En una escala de 1 a 5 ;Qué tanto el Proyecto le permite mejores
oportunidades laborales?

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

La valoracion de la formacion en competencias laborales suma entre buena y excelente
al 71% de los encuestados, mientras que la valoracion mala y regular no alcanza el 30%
de los encuestados. No obstante, al concebir Btoyecto como un generador de
oportunidades laborales, las opiniones son divididas. Soélo el 21,7% de los jévenes
considera que elProyecto le permite mejores oportunidades laborales. Estos, junto a
los que consideran que éProyecto les permite algunas oportunidades laborales, suman

el 57,9%de los encuestados. Por otro lado, si se suman los que piensan quereyecto
ofrece pocas o ninguna oportunidad laboral, llegarian al 40,6% de los encuestados.

Al preguntarse las razones potas cuales creen que dProyecto ofrece oportunidades
laborales, los jévenes manifestaron que por medio de éste adquirieron conocimientos
suficientes para desempefarse en un trabajo (37,7%), abre la posibilidad de convenios
laborales (36,6%) y les permite contar con certificados de estudio (34,8%). En
contraste conlo anterior, otros jévenes piensan que eProyecto no les permite acceder

a mejores oportunidades laborales debido a que consideran que todavia perdura la
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discriminacion en los trabajos en razon de la condicion de discapacidad (20,3%) y la
identidad de gérero y/o la orientacion sexual de una persona (10,1%), no se certifica la
experiencia de las intervenciones (15,9%), no se adquieren los suficientes
conocimientos para desempefiarse en un trabajo (13%) y la estigmatizacide la que
es objeto elProyecto (10,1%).

El factor de independencia econdmica juega un papel fundamental en la libertad de
expresion y construccion de las identidades sexuales y de género, por ello es importante
contemplar el cruce entre estas condiciones de independencia econdémica con los

resultados frente a la pregunta que indaga sobre qué tanto Broyecto le permite
mejores oportunidades laborales.

Tabla No 32. Razones por las cuales el Proyecto permite mejores oportunidades
laborales

29. En una escala de 1 a 5 ¢Qué tanto el yrcto le permite mejores oportunidade
laborales?
Ninguna Muy pocas Pocas Algunas Muchisimas

N=69 oportunidad | oportunidades | oportunidades | oportunidades | Oportunidades
Tengg certificados d 0 0 4 14 6
estudio
No certifican experiencia 0 2 7 2 0
Prqyectq ha sidq 1 0 5 5 1
estigmatizado
Discriminacion po
identidad de 1 1 2 3 0
género/orientacion sexual
IAprendio a trabajar 0 0 1 2 0
Aqu|r.|o_ suficienteg 0 0 2 12 12
conocimientos
Posibilidad d i

osibilidad de convenio 0 0 3 13 9
laborales
N dquirié ficienteg

o adquirio  suficiente 0 2 4 3 0
conocimientos
Discriminacid
[ |scr|m|_naC|on por 0 0 5 5 4
incapacidad

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Las oportunidades estan repartidas entre pocas y algunas oportunidades. Cabe sefalar
que las/os jovenes no solamente enfrentan el hecho de ser personB&BTI en la
sociedad, sino que ademas se enfrentan a otros sistemas de segregacion por el hecho
de ser jévenes y, en algunosasos, por pertenecer aProyecto, segun lo narra una joven
durante la aplicacion de las encuestas.
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Yo creo que pocasportunidades, porque uno le dice a la gente que viene de Misién Bogota
y le dicen a uno que ndjene muy mala fama el proyecto
Diario de campo (mayo 5 de 2016)

Por otro lado, las/os jévenes manifiestan que no hay una certificacion laboral que les
permita comprobar que tienen alguna experiencia, lo cual dificulta ain mas la busqueda
de empleo. Varias de las personas encuestadas lo solicitaron, pues aseguraron habe
adquirido competencias laborales valiosas durante su paso por Btoyecto. En este
sentido, debe hacerse un esfuerzo para quas certificaciones de desempefio sean
emitidas por las entidades beneficiadas de $aintervenciones delos jovenes del
Proyecto, ya que favore@ suexperiencia laboral y por ende suhoja de vida

Hablar de las oportunidades laborales es fundamental, pues de éstas depende en gran
medida la tranquilidad de muchas/os de las/os jévenes para la expresion y
construccion de identidades sexuales y de género. Es pertinente observar las
transformaciones que hubo en las relaciones a partir no so6lo del cambio de vivienda,
sino ahora detallarlo en los cambios respecto a la dependencia econdémica.

Las perspectivas de vinculacion laboral por pé&e de los jovenes son positivas. El 71%
cree que conseguira un trabajo después de filizar su proceso en eProyecto mientras
que el 23,2% considera lo contrario.
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Gréfico No 28. Cree que conseguira trabajo después de finalizar el proceso en el
Proyecto
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Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

La calidad de la edcacion brindada por elProyecto es la razon por la cual mas de la
mitad de los jovenes cree que se vinculara a un trabajo despuds la finalizacion del
Proyecto, lo cual confirma la confianza quéas personas encuestadas tienen frente al
logro de competencias laborales, mencionada anteriormente. Le siguen la expncia
obtenida en el Proyecto (37,7%) y las referencias delProyecto (21,7%). Entre las
razones que generan escepticismo entre los encstados sobre su futuro laboral se
encuentran su orientacion sexual (11,6%), su identidad de género ()BPRo), la
referencia delProyecto (8,7%), su clase social (7,2%), haber ejercido el trabajo sexual
(5,8%) y la baja calidad de la aatacion ofrecida por elProyecto (5,8%) (ver tabla No.
32).
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V Principales violencias experimentadas

La dltima parte del formulario daba cuenta de las violencias y la vulneracion de
derechos experimentadas por las y los jévenes LGBTI.

La Comision Interamericana nota que mientras ha habido un desarrollo jurisprudencial y
doctrinario por parte de 6rganos internacionales y regionales de monitoreo de derechos
humanos del concepto de discriminacidn con base en la orientacion sexual y la itiéad de
género; no se ha acufiado aln una definicion comprensiva de la violencia motivada por el
prejuicio basado en la orientacién sexual, identidad de género o diversidad corporal. No
obstante, la CIDH toma nota que desde la academia se han desarrolladnceptos Utiles
alrededor de la violencia contra las personas LGB®Blgue podrian contribuir al desarrollo

de enfoques desde los organismos internacionales de derechos humand3DH, 2015; p.
37).

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para IDsrechos Humanos ha sefialado que la

OEi 1 AT AEA AT 1 OOA 1 A0 PAOOITAO ,'"4 AiT1OOEOOUA O
pi 0 Al AAOAT AA AAOOEGCAO A NOEATAO OAEIAIT OEAAC

Relator Especial sobre la tortura y otrogratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
ha sefialado que en una parte considerable de los casos de tortura a personas LGBT hay
indicaciones de que se les somete con frecuencia a actos de violencia sexual, como

violaciones o abusos sexuales, con #ET AA OAAOOECAOI AbGs bHI O OOAOH

género o por cuestionar ideas predominantes con respecto al papel de cada $éxé&l

2A1 AOT O %OPAAEAI AcCOAce ETAI 001 NOA A 1 A0 DPAOOI

excesiva a torturas y otros mais tratos porque no responden a lo que socialmente se espera
de uno y otro sexo. De hecho, la discriminaciéon por razones de orientaciéon o identidad
sexuales puede contribuir muchas veces a deshumanizar a la victima, lo que con frecuencia

es una condicion A AAOAOEA DHAOA NOA OAT cCAT 1 O0CAO 1T A OioO

anterior es consistente con la informacion que las organizaciones de la sociedad civil han

aportado a la CIDH. Por ejemplo, una organizacion explicé a la Comisién que gran parte de
la violencia y la discriminacion de la que son victimas lag.(38) mujeres lesbianas y trans

es perpetrada con el fin de castigar a las identidades femeninas que traspasan los limites
impuestos por las sociedades normativds (CIDH, 2015; p39).

En términos detipos de violencia antes y después de Misién Bogota se encontraron:

8 VVéase supra, Capitulo 1. En este informe, la CIDH utilizara el acrénimo LGBT o LGBTI dependiendo de
cuales gupos o violaciones a los derechos humanos esta haciendo referencia.

¢ Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Leyes y practicas
discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e identiddel
género, A/HRC/19/41, 17 de noviembre de 2011, parr. 20.

10 ONU, Informe del Relator Especial sobre la cuestién de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, A/56/156, 3 de julio de 2001, parr. 17

11 CIDH, Audiencia sobre discrimiacion en base a género, raza y orientacion sexual en América, 133°
periodo ordinario de sesiones, 23 de octubre de 2008
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Tabla No 33. Tipos de violencia antes del Proyecto

Personas Porcentaje
Tipos de | Psicolégica 35 50.7
Violencia
Econdmica 11 15’9
Fisica 18 26,1
Sexual 11 15,9
Desplazamiento 1 14
Identidad, no me arrendaban por vivir
con mi pareja y con mi hermanay su 1 1,4
pareja.
Tortura 1 1,4
Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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Tabla No 34. Tipos de violencia después del Proyecto

Personas Porcentaje
Tipos de | Psicoldgica 38 55,1
Violencia | Econémica 6 8,7
Fisica 9 13,0
Sexual 3 4.3
Asesinato de familiares 1 1,4

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

La violencia psicologica es la violencia mas predominante antes y después de la
vinculacién al Proyecto. Llama la atencién que dichasiolencia aumenté durante y
después Misién Bogota, y algunas personas atribuyeron esto al trato por parte del
personal del Instituto y la ciudadania usuaria del Sistema Transmilenio.

Por su lado, las violencias fisica, sexual y econémica tienen una reddcsignificativa,
aunque no dejan de ser preocupantes, asi como emergen otras categorias que las y los
jévenes no lograron ubicar en las preguntas predeterminadas en el formulario. Ante
posibles violencias durante su paso por la institucion, hay que garérar rutas de
atencion en el IDIPRON que permitan reducir los riesgos de jévenes LGBTI.

El tema de derechos fue més preciso en términos de violacion por parte de personas y

actores sociales. Sin embargo, llamé la atencion el desconocimiento de algunos
derechos por parte de las y los jévenes, asi como la relacion directa que establecian

entre AAOAAET O OA@Al OOEOI O-éxcluyénd®sd BeHADdeiedhdsAl AO6 h
EOCI ATT Oh 1T ETAI 001 OAOEEEAAT AT EOAOGAOG AT I

I T Ol ALAad@ridr implica partir de presupuestos de igualdad, que permitan

acciones sin dafio dede un enfoque de derechos.
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Tabla No 35. Derechos Vulnerados Antes

Personas Porcentaje
Derecho a la Educacion 20 29,0
Derecho a la Integridad Personal 34 49,3
Derecho a la Salud 25 36,2
Derecho al Trabajo 33 47,8
Derechos Culturales yRecreacion 8 11,6
Derecho a la Participacion 16 23,2
Derecho a la Vivienda 15 21,7

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016

Tabla No 36. Derechos vulnerados D espués

Personas Porcentaje
Derecho a la Educacioén 6 8,7
Derecho a la Integridad Personal 24 34,8
Derecho a la Salud 17 24,6
Derecho al Trabajo 14 20,3
Derechos Culturales y Recreacion 2 2,9
Derecho a la Participacion 3 4.3
Derecho a la Vivienda 8 11,6

IPleE@n

Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
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El derecho a la integridad personal se ve amenazado aun, y su disminucion en
comparacion con otros derechos es demasiado bafal. derecho a la salud no presenta
cambios significativos, se mantiene la afiliacion al régimen subsidiadQueda en duda

el deredho al trabajo, teniendo en cuenta que Misiébn Bogota en su ultima etapa no les
ofrecié garantias laborales ni certificacién de las competencias laborales desarrolladas
en el Proyecto; asi que la dependencia hacia un programa social pudo ir en aumento
aungue la cifra disminuya.En general se da una mejoria frente a la garantia del goce
efectivo de derechos. Donde mas hawyas evolucién son: derecho a la participacion,
educacion, cultura y recreacion.
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7. Hallazgos

Si bien algunos factores de riesgo sueletoncentrarse en las mujeres, asi como en
personas que se reconocen con el género femenino; este estudio muestra como la
dependencia econdmica, el trabajo sexual y las dificultades para acceder a derechos de
salud, educacion y trabajo se ven igualmente vignados debido a la orientacion sexual,
por ejemplo, de los hombres gays.

# OAl NOEAO AOT AEAAE&T AT 11 EATATETThHh 1
cuestionada socialmente. Asi mismo, las mujeretsansgénero manifestaron ser mucho

mas vulnerables al decidir transitar del género masculino hacia el género femenino. En
algunos relatos se puede observar que ellas estdn mas expuestas al trabajo sexual, a las
agresiones por parte de la Fuerza Publica y a las bareerde acceso a un trabajo digno,
bT ONOGA OA AT T AO OA 1 A0 11 O0A NOA O11 OOAI

La mayoria de las mujeres trans se encuentran inmersas en un ciclo de violencia,
discriminacion y criminalizacion que generalmente comienza desde mugmprana edad,

por la exclusién y violencia sufrida en sus hogares, comunidades y centros educativos. Esta
situacién se suma a una ausencia, en la mayoria de los paises de la regién, de disposiciones
legales o administrativas que reconozcan su identidad dgnero. Asimismo, como se explica

en este informe, segln la informacién recibida y los datos producidos por la CIDH, la
mayoria de las mujeres trans que son asesinadas son menores de 35 afios de edad y son
particularmente vulnerables a la violencia por pate de fuerzas de seguridad del Estado,
encargadas de hacer cumplir la leyQIDH, 2015; p38)

Otro aspecto a resaltar es que la mayoria de personas que ejercian trabajo sexual antes
de Mision Bogota, manifestaron iniciar dicha actividad siendo menores @elad, lo cual
configura el delito de explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes
(ESCNNA).

Durante la aplicacién del instrumento, llamé la atencion el desconocimiento de
derechos por parte de las y los jovenes. Aunque manifestaron empodese de sus
derechos al interior del Proyecto, a la vez reconocieron que pocas habian sido las
oportunidades de encuentroentre las personas de los sectores sociales LGBJé
Mision Bogota para organizarse en torno a diferentes problematicas. Sin embargan
cuando se desconocen los derechos como inherentes a su condicion de ciudadanos,
independientemente de lo que podriamos llamar su identidad sexual, es recurrente,
especialmente entre sus recomendaciones, que se reclame el reconocimiento de
algunos de dbs, ya sea indicando directamente una vulneracion, o bien expresando que
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considerarian adecuado que las instituciones, publicas y privadas, les reconozcan y
traten del mismo modo que a los demas ciudadanos.

eccitn
d

El paso por elProyecto incentiva que la pobla@n consumidora de SPA disminuya o
regule sus niveles de consumo, esto se da generalmente porque se amplian sus
relaciones sociales, se ocupa mas tiempo en actividades, generalmente de caracter
educativo y laboral, porque se reconsidera algunas de las ptidas habituales y re
significan la posicidén de la persona con respecto a los otros y su entorno.

Se encuentra que la poblacion encuestada manifiesta que actualmergs decir tras su
paso por elProyecto, le otorga mayor importancia a concentrarse en ftalecer aspectos

de su vida como su educacion, capacidades laborales, la disciplina y el compromiso,
factores que se constituyen como elementos de vital importancia para construir y llevar
a cabo sus proyectos de vida. Es posible notar que, en esa misngackd la poblacion
que participa demanda una mayor cantidad de herramientas para aplicar en sus
proyectos de generacion de ingresos.

Sorprendié que las y los jovenes denunciaran en la Encuesta que las personas que mas
vulneraban sus derechos eran los cadinadores y monitores del Proyecto Mision
Bogota, que al parecer no tenian la sensibilidad suficiente para abordar a la poblacion
LGBTI, asi como ejercian una autoridad abusiva frente a permisos, horarios,.etc
teniendo en cuenta las orientaciones sexua$ y las identidades de génerdzsto se
manifestd en los resultados frente a la experimentacion de violencia psicolégica; por
ello se tendran que fortalecer los escenarios de conocimiento de derechos y deberes
como funcionarios y servidores publicos, asiotno la exigibilidad de derechos por parte

de los sectores LGBTI al interior del IDIPRON.

Si bien hayuna levemejoria en términos del derecho a la salud, adfaltan accionespara

su garantia, situacién que tambiénocurre con el derecho da integridad personal.El
paso por el IDIPRON, y el Proyecto Mision Bogota debe representar transformaciones
en este sentidoAsi mismo,queda un interrogante frente al derecho al trabajo, teniendo
en cuenta que la modalidad de vinculacién a&royecto Mision Bogota se transformoé
para el afio 2015, pasando de Ordenes de PrestacionSkvicios a Beneficiarios de una
estrategiade Generacion de Ingresos en el marco del Proyecto de Inversion 968.
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8. Conclusiones

Acoger un enfoque derterseccionalidad para el andlisis de la Encuesta de medicion del
impacto del Proyecto Mision Bogotd es una opcion politica, que no deja de tener sus
criticas; sin embargo, entender que las multiples intersecciones o cruces entre sistemas
de opresion(sexo, orientacion sexual, raza, etnia, género, clase social, discapacidaal)
implican una sumatoria, sino que estasidentidades diversas obliga a la adopcion del
enfoque diferencial en el IDIPRONque transversalicelas mediaciones que se han
establecido desle el Proyecto Pedagdgico de lastitucion: sociolegal, psicosocial,
escuela, salud, trabajo y espiritualidad.

Si bien unProyecto como Mision Bogota aporta desde el enfoque diferencial a que la
ciudad mejore los indices de calidad de vida en poblacién LGBTI, es importante que se
continte en la transversalizacion de la politica publica LGBT en el Distrito, pues de la
continuidad de los programas no debera depender la apuesta de incorporar en todos
los planes, programas, proyectos y estrategias institucionales la vinculacion de dichos
sectores, asi como la atencién digna, respetuosa y en igualdad de condiciones.

Las condiciones de jognesde los sectoresLGBTI sin duda han mejorado durante su
vinculacién a Misién BogotaNo obstante, la garantia del goce efectivo de sus derechos
se ve cuestionada una vez finalice su vinculacion. Entre las preguntas que surgen estan:
¢ ElProyectologré transversalizar el enfoque de género y diversidad sexual? ¢ Se brindd
un trato diferencial que permitiera compensar las desigualdades estructurales en las y
los jovenes LGBTI? ¢ Se promovieron sus derechos con miras a garantizar su desarrollo,
una vez finalzara elProyecto? ¢ Cuales fueron las principales acciones hacia adentro y
hacia fuera para garantizar la calidad de vida de estos jovenes?

Entre los avances logrados mediante el proyectee destacaa reduccion del trabajo
sexual, pasando del 43,5% de le@ncuestados al 10,1%, indiaado que ante la apertura

de alternativas de generacion de ingresos, en su mayoria, los jovenes en ejercicio del
trabajo sexual estan dispuestos a cambiar de actividad.

En materia de trabajo y generacion de ingresos, durante ¥énculacion al Proyecto se
disminuyo la percepcion sobre la vulneracion de este derecho. Sin embargo, sigue
siendo considerado por las y los jovenes LGBTI uno de los derechos que mas se les
vulnera, especialmente debido a su orientacion sexual, su iderdid de género, su clase
social y al ejercicio del trabajo sexual. Esta ultima se redujo, pero se debe estar atentos
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alaedad en la que los jovenes estén iniciando en esta actividad, pues marca la existencia
de relaciones de explotacidon sexual comercial. Eesta misma linea, si bien los
resultados de la encuesta no son representativos ni concluyentes, si indican que los
jovenes LGBTI victimas del conflicto armado pueden estar siendo mas vulnerables
frente al trabajo o la explotacion sexual. Este es un tema@merece un estudio mas
amplio y profundo.

El Proyecto ha sido percibido positivamente por los jévenes no solo por el apoyo en
dinero que han recibido, sino también por la percepcidén que tienen de éste como un
espacio de formacion de competencias labord que les serviran a futuro para
vincularse laboralmente. Sin embargo, en materia de generacion de oportunidades
laborales, elProyecto no ofrece un panorama igual de favorable a los jovenes ya que
consideran que siguen existiendo barreras fundadas en lpsejuicios y las practicas de
discriminacion que pesan sobre personas con orientacion sexual o identidades de
género no normativas, las cuales conectan con otras derivadas de su ubicacion
socioecondémica y, en algunos casos, del ejercicio del trabajo sdxua

En cuanto a la independencia econdémica alcanzada por las/os jovenes es evidente que
el Proyecto Misién Bogotd Humana, permitié en gran parte que ésta se produjera, tal
como sostenian varias/os jovenes, esta fue una oportunidad Unica@ no se les habia
dado nuncalo cual incidié de manera significativa en las relaciones con si mismas/os,
con las familias y las/os actores de sus entornos.

La relacion intrinseca entre la dependencia econdmica, los cambios en las condiciones
de vivienda y los impactos en formas de relacionamiento con si mismas/os, asi como

con otras/os. Aparece la figura de entornos protectores en los cuales se puedan

expresar y construir con libertad y paz las identidades sexuales y de género sin que esto
conlleve a vuneraciones de los derechos como la ESCNNA y otras formas de violencias
gue experimentan a diario.

Respecto al tema de salud spuede concluir que, si bien elProyecto no se ha
preocupado particularmente por mejorar las posibilidades de acceso a la sald,ha
conseguido ubicar claramente que existen condiciones precarias de acceso a la salud
para la poblacion encuestada, hasta el punto en que es posible notar que la salud no se
reconoce mayoritariamente como un derecho propio. Se incluye en este analifas
cuestidon del transito de género como una problemética que también le atafie al ambito
de la salud, en tanto el acceso a procesos de transito adecuados y asequibles. Por altimo,
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la problemética del consumo de SPA demandpie los programasincluyan a estesector
de la poblacién, atencién especializada y pertinente que intente contribuir al
mejoramiento de las condiciones bésicas que soportan tal tipo de practicas.

Cabe resaltar que con el estudio sbservouna disminucion frente al consumo de SPA,
tanto del nUmero de sustancias consumidas, como de la frecuencia de consumo y las
practicas o habitos de consumo, resultando factores importantes en este proceso el
acceso al estudio o al trabajo, el cambio de gra de amigos y la contribucién que se le
reconoce al proyecto de modificar las expectativas académicas, laborales, familiares y
sociales de los jovenes LGBTI.

En lo que refiere al derecho a la edtacion puede asegurarse quéision Bogota
contribuyd enormemente a garantizar el acceso, la restitucion y la proteccion del
mismo. Se promovié quela poblacién que participé del Proyecto considerara la
educacion como un factor trascendental que requiere ser incluido dentro de su
proyecto de vida. Se le permiti6 ehcceso a la educacién superior a poblacién sin
posibilidades de acceso a la misma, del mismo modo sucedi6 con la educacién basica,
primaria y secundaria.

Se destaca que un porcentaje superior al 80% de la poblaciéon encuestada considera
entre probable y altamente probable dar continuidad a su proceso educativo. Sin
embargo, se requiere tener en cuenta las condiciones que han permitido que la
poblacién encuesada tenga acceso a un programa educativo y evaluar qué tipo de
eventos pondrian en riesgo la continuidad dgbroceso académico de los mismos. Por
supuesto, entre ellos esta el tema de identidades de género y orientaciones sexuales.

Finalmente, es importante entender que las siglas LGBTI tienen diferencias profundas
al analizar cada una, y por supuesto que mucho mas al encarnarla y situarla en un
contexto social, politico y econémico, es decir, podriamos ponerlo en términos de cada
ciudad o municipio, en &s costumbres y tipos de conformaciones familiares, en la
presencia de actores armados. Aqui estamos hablando de vidas que se cruzan,
AT OOAT AUAT U OAEAT 8 OEAAO A 1 A0 NOA OA 1AO
por ser, por reconocerse o0 por idetificarse, jEn esto radica la discusion sobre las
identidades! Desde una negacion hasta una aceptacion, donde el miedo es el principal
sentimiento que prima. Miedo a reconocerse, a ser visible, a exponerse. Por ello decimos
qgue los cruces entre los sistenm de opresion generan subordinacién si no se
construyen posibilidades para el agenciamiento de esos sujetos.
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10. Recomendaciones

Pensar la atencion, proteccién y restitucion de derechos para jovenes LGBTI no puede
eludir la discusion frente a enfoque diferenial y de Interseccionalidad en las politicas
sociales que implementa el IDIPRONPor ejemplo, ¢ Area de Sociolegal del IDIPRON
debera brindar asesoria juridica y acompafiamiento en los tramites de cambio de
nombre y sexo en las cédulas de ciudadania des ka los jovenes que deseen y decidan
hacerlo.Se conoci6 durante el proceso de aplicacion que hay bastantes obstaculos en la
Registraduria Nacional del Estado Civil, asi como se hace necesario ir a multiples
entidades para que cambien la identidad en susabes de datos.

De igual manera, ate posibles violencias durante su paso por la instituciéel IDIPRON
esta en la obligacion deyarantizar rutas de atencion que permitan reducir los riesgos
de jovenes LGBTINinguna situacion justifica la vulneracion dederechos por parte de
servidores y servidoras publicas. No se pueden admitir argumentos morales, creencias
religiosas, etc, frente al maltrato de NNAJ que se reconocen con identidades no
normativas.

Se sugiere revisar el perfil, la formacion, el conociento y la empatia de los monitores

y coordinadores delProyecto con jovenes LGBTI, pues fueron recurrentes las quejas
durante y después de la aplicacion de la encuesta por la falta de respeto, la
discriminacion falla en los procedimientos En este sentidp podria considerarse la
vinculacién de coordinadores y monitores de la poblacién LGBTI y/o la realizacién de
un proceso de sensibilizacion y de formacion pedagdgica que desarrolle el enfoque
diferencial y la politica publica LGBTI, abordando temas y asfes particulares de la
poblacion, por ejemplo, las implicaciones que tiene llevar a cabo un proceso de transito
de género.

Se sugiere examinar la forma en la que los monitores exigen el cumplimiento de las
reglas, especialmente el manejo discrecional que se hace del cumplimiento del horario.
También es importante elacionar los contenidos del proceso formativo, especialmente
los que conciernen a la formacion técnica laboral, con las actividades y tareas que los
guias desarrollan en el marco de las intervenciones. Asi mismo, extender la oferta
educativa del Proyecto y de los conveniosal nivel tecnoldgico y profesional, en la
medida en que esto podria ampliar la gama de posibilidades laborales de jévenes LGBTI
y romper con los estereotipos que vinculan la orientacion sexual y/o la identidad de
género con determinados oficios, especialmente en el caso de las personas transgénero.
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Se recomienda ofrecer opciones frente a la problemética del consumo, pues se
manifiestan complicaciones como la dependencia o la nea#sd de orientacion al
respecto y evaluar la posibilidad de seguimiento del avance del proceso de la poblacion
gue accedeal Proyecto con el fin de ubicar posibles factores de riesgo que impidan o
imposibiliten que éstetenga la repercusion que procura.

Es necesario mplementar mecanismos de focalizacion mas estrictos, con el fin de
alcanzaraincluir efectivamente poblacobnes en altas condiciones de vulnerabilidad que
han podido no llegar a tenerse en cuenta en los tiempos correspondientes a la
formulacién de este tipo deprogramas / proyectos,y a su respectiva convocatoria.

Continuar con el apoyo econdmico que recibenog jovenes durante su proceso
formativo, ya que por medio del alcance de mayores niveles de autonomia se puede
potenciar la ruptura y la superacion de diferentes violencias, explotacion,
discriminacion y vulneracion de sus derechos, que se encuentran ardds en la
dependencia econdémica.

Formular e implementar un programa / proyectos de educacion y generacién de
ingresos dirigido a jovenes LGBTI menores de edad, con el propdsito de prevenir su
explotacion sexual. También se debe revisar la oferta institumial con la que cuentan
las personas desplazadas por el conflicto armado que llegan a la ciudad y la
construccion de redes sociales protectoras.

Vincular a las familias y redes de apoyo de personas LGBTI, en las investigaciones a
realizar. Asi como promove el fortalecimiento de trabajo en red, desde ejes como
conocimiento y apropiacion de derechos; asi mismo movilizar iniciativas que permitan

a la sociedad moverse de las concepciones tradicionales de género, orientacion sexual
y familias a pensar la diverglad y pluralidad de éstas.

Ante la finalizacion delProyecto y la entrada en vigencia del nuevo plan distrital de
desarrollo, es necesario continuar y profundizar elas mejoras alcanzadas en materia
de la percepciéon de la vulneracién del derecho al tralp, dependencia econdmica y
ejercicio del trabajo sexual La ruptura de los procesos educativos y la suspension del
apoyo economico tendrian graves efectosobre la calidad de viday la garantia de
derechos de jévenes de los sectores LGBpar ejemplo, podria significar para algunos
volver a ejercer el trabajo sexual o, en la pérdida de cierta independencia econdémica,
ser mas susceptibles de ser objeto de violencias y de practicas discriminatorias.
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Esto implica también encontraralternativas para las y ¢s jévenesen cuanto a su
vinculacion laboral o a la generacion de ingresadespués de finalizado eProyecto. Una

de estas podria ser el establecimiento de alianzas con entidades del sector publico y del
sector privado para que puedan desempefiarse alli en algun trabajo u oficio mientras
continlan con su proceso educativo. Esto representaria en dichas entidadesaun
oportunidad para iniciar procesos pedagdgicos y, por esta via, generar ambientes
laborales inclusivos.

En materia educativa, podrian explorarse la realizacién de convenios con universidades
publicas y privadas para que quienes finalicen sus estudios dmachillerato o de
formacién técnica o tecnolbgica puedan iniciar una carrera profesional, pues esto, en el
mediano y largo plazo, puede generarles mejoras en su calidad de vida. Al igual que lo
espacios laborales, es necesario que los espacios de eduaacdperior empiecen a
contar con mayor presencia de jovenes de sectores LGBTI y, en este sentido, no sélo
posicionar este tema en la agenda de la academia sino también en las politicas
educativas y de bienestar de estas instituciones.

Por otra parte, esinportante fortalecer la imagen y mejorar la percepcién negativa del
Proyecto con estrategias de comunicacignque permitan hacia el interior de la entidad

y a la ciudadania comprender de manera sencilla en qué consiste, cual es su propdsito
y por qué es inportante su desarrollo.

A continuacion, se presenta lalabla No 37. Recomendaciones para mejorar el
Proyecto donde se sintetizan todos los aportes, opiniones, sugerencias, .pite los
jovenes frente al mejoramiento deProyectoy principalmente del IDIPRON:
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INIEGRACION SOCIAL
Wasbituto Uistrtal para la Proteccitn

IRecomendaciones de las y los jovenes LGBTI para mejorar el Proyecto Personas Porcentaje
1. Mayor Exigencia en el cumplimiento de las normas 4 5,8
2. Puntualidad en los pagos/completos 8 11,6
3. Mas interés de la administracion 1 1,4
4. Continuidad para el cuatrenio 8 11,6
5. Que se vinculen personas con bajo nivel educativo 1 14
6. Mayor capacitacion de los monitores y supervisores 4 5,8
7. Certificacion de la experiencia 2 2,9
8. Mayor comprensién en los temas de salud/transito de género 1 14
9.  Trato lgualitario 2 2,9
10. Mayor seguimiento a las entidades de formacion técnica 2 2,9
11. Mejor calidad en los programas de formacién técnica 2 2,9
12. Convocatorias mas seguidas 1 1.4
13. Hacer capacitaciones sobre derechos, género y sexualidad 1 14
14. Contar conprestaciones sociales 4 5,8
15. Abordar el consumo de SPA 1 1,4
16. Apoyo a educacién universitaria/tecnolégica 2 2,9
17. Aumentar el pago brindado 1 1.4
18. Mayor coordinacién de las actividades 2 2,9
19. Mejorar las valoraciones psicolégicas/acompafiamientpsicosocial 3 4,3
20. Armonizar horarios de estudio e intervencién 1 1,4
21. Disminuir el clientelismo / rosca / palanca 2 2,9
22.  Quitar limites de edad 2 2,9
23. Convenios que permiten estudiar y trabajar a la vez 1 14
24. Mejorar la capacitacion antes de iniciala intervencion 1 14
25. Reducir los requisitos 1 1.4
26. Convenios especiales para personas transgénero 1 14
27. Mayor dialogo entre jovenes y servidores MBH 1 14
28. Intérpretes para personas con discapacidad auditiva 1 14
29. Mas opciones para mujeres trans 1 14
30. Mayor respeto por parte de monitores y supervisores 4 5,8
31. Menos discriminacion 1 1,4

Total 69 100,0
Fuente: Encuesta PMB, mayo 2016
>

IPleE@n

MEJOR

PARA TODOS



P

e
i ¥
S
ALCALDIA MAYOR
DI .

11.Bibliografia

AWID (2004). Interseccionalidad: una herramienta para la justicia dédgbw y la justiciaecori nidza.
Revista Género y Derechos, No 9, 2004
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/21639/1/2_awid_interseccionalidad.pdf

BUTLER, Judith (2002)# OAODPT O NOA Ei b1 OOAT h OI AOA 11 O0.1pi EOAO
Buenos Aires, Paidos.

(2007) "Inscripciones corporales, subversiones performativas" y "Conclusion: De la
parodia a la politica", erEl género en disputaPaidd: Barcelona

Comision Interamericana de Derechos Humanos, (2015)iolencia contra Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans e Intersex en Aiba, CIDH.
http://www.oas. org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasL GBTI.pdf

Departamento Nacional de Planeacion, (2014). Guia metodoldgica para Seguimiento y Evaluacion
de politicas publicas
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Segui
miento%20y%20Evaluacion%20Ago%213.pdf

DUQUE ACOSTA, Carlos Andrdsidith Butler: performatividad de &nBw y po#iddzdemocitiba
radical. Universidad del Valle, Cali.

ESGUERRA MUELLE, Camila & BELLO RAMIREZ, Jeisson Alanis (R@édeccionalidad y politicas
publicas LGBTI en Colombia: usos y desplazamientos de una nocién cRimasta de Estudios
Sociales, Universidad de los Andes, Bogota.

FOUCAULT, Michel (2000Historia de la sexualidad.a voluntadde saberSiglo XXI Editores. México.

MARTINEZ, Ariel (2009).La matriz de inteligibilidad heterosexual. El estatuto de la identidad de
género desde una perspectiva queer de la psidu€ongreso Internacional de Investigacion de la
Facultad de Psicologiade la Universidad Nacional de La Plata "Psicologia y Construccion de
conocimiento en la época".

MCDOWELL, Linda (2004Reflexiones sobre los dilemas de la investigacion feminista Pensar (en)
género Teoria y practica para nuevas cartografias del cyser. Escuela de Estudios de Género,
Bogota, Universidad Nacional de Colombia.

MURNOZ CABRERA, Patricia (201iolencias interseccionale¢ AT OOAT Al AOEAA x11 AT180
CAWN.

RICHARD, Nelly (1996). Feminismo, experiencia y representacférRevista Ibepamericana. Vol.
LXII, Nums. 176177, JulieDiciembre 1996; 733 744. Revista de Critica Cultural: Santiago de Chile.

MEJOR

IPleE@n PARA TODOS


http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/21639/1/2_awid_interseccionalidad.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTI.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluación%20Ago%2013.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Cartilla%20Guia%20para%20Seguimiento%20y%20Evaluación%20Ago%2013.pdf
https://res.uniandes.edu.co/view.php/907/index.php?id=907
https://res.uniandes.edu.co/view.php/907/index.php?id=907

P

e
¢ ¢
S
ALCALDIA MAYOR

12. Anexo

Ficha Técnica de la Encuesta
Lugar de realizacién: Bogota.

Poblacion objetivo: Jovenes de los sectores LGBTI vinculadosPabyecto Mision
Bogota.

Tamano de la muestra: 69 encuestados.

Método de muestreo: Encuesta en locacién central por reclutamiento de base
datos. Estudio no probabilistico. Sin cuotas. No es una muestra representativa
todas y todos los jovenes de lasectores LGBTI vinculados al Proyecto Mision Bogot

Recoleccion de informacion:
- Aplicacion personal del cuestionario en la oficina de Investigacion d
IDIPRON, ubicada en la Calle 15 No-88, piso 3°.
- Diarios de Campapor parte de las y los encuestaates sobre el proceso de
aplicacién de las encuestas.

Fechas de realizacion: entre el 2 y el 13 de mayo de 2016.

NUmero de encuestadores: 10.
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