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1 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10  $          3.142.706 

Título Profesional en Ingeniería

Agroindustrial, Administración de

Empresas, Administración Pública ó

Ingeniería Industrial.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia

relacionada.

1. Administrar el desarrollo de cada uno de los macro componentes

del Proyecto de inversión 722 en sus líneas administrativa, financiera,

social, técnica y contable.

2. Elaborar con la Oficina Asesora de Planeación, los cambios o

modificaciones en la formulación, las metas, las actividades o

cualquiera de los componentes de los Proyectos de inversión, así

como del presupuesto asignado al Proyecto de Inversión, y los

informes de Gestión con los avances de la ejecución del Proyecto, así

como el seguimiento y evaluación de los indicadores relacionados

con los compromisos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo. 

3. Asegurar e implementar los procedimientos establecidos en el

Sistema de Gestión de Calidad y en materia de planeación,

presupuestal, financiera, contractual y de administración y desarrollo

del talento humano; así como los de control; coordinando con el nivel

directivo responsable de cada una de las materias los aspectos de su

competencia. 

4. Elaborar la planeación financiera del Proyecto de inversión,

efectuando los trámites establecidos para la afectación de los

recursos ante las dependencias respectivas, verificando que exista la

debida correlación entre el avance físico y los giros efectuados,

tramitando las solicitudes de disponibilidad presupuestal y demás

documentos exigidos para la suscripción de los contratos que se

originen en el desarrollo del Proyecto de Inversión.

5. Realizar las supervisiones asignadas de los contratos relacionados

con el propósito principal del cargo.

6. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

2 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10  $          3.142.706 

Título Profesional en Derecho ó

Administración Pública.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Treinta y seis (36) meses de experiencia

relacionada.

1. Asesorar jurídicamente y colaborar con el Proyecto 959, en la toma

de decisiones de carácter jurídico relacionadas con las actividades

propias de IDIPRON. 

2. Proyectar los actos administrativos emanados por la Subdirección.

3. Efectuar análisis, estudios y emitir conceptos sobre asuntos

jurídicos, consultas y peticiones formuladas por la comunidad,

personas jurídicas y demás dependencias de IDIPRON. 

4. Apoyar y acompañar jurídicamente a la Subdirección Técnica

Administrativa y Financiera, en las diferentes etapas de los procesos

contractuales.

5. Adelantar actividades de planificación, organización y seguimiento

a los diferentes procesos contractuales  de la Subdirección.

6. Proyectar las respuestas a las peticiones en materia de

contratación y en todo lo relacionado con el Proyecto959. 

7. Elaboración de un registro de contratos vigentes, en liquidación o

liquidados, en el marco del el Proyecto959.

8. Realizar las demásfunciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

TIPO DE VACANTE
UBICACIÓN DENTRO DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 959

PROCESO GESTIÓN DE SUBDIRECCIÓN DESARROLLO HUMANO

SUBPROCESO PLANEACIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO PLAN ANUAL DE VACANTES



CÓDIGO A-GDH-FT-026

VERSIÓN 1

PÁGINA de

VIGENTE DESDE 12/12/2012

No. NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

ASIGNACIÓN 

BÁSICA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CARGO

ESTADO DE LA 

VACANTE
TIPO DE VACANTE

UBICACIÓN DENTRO DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL

PROCESO GESTIÓN DE SUBDIRECCIÓN DESARROLLO HUMANO

SUBPROCESO PLANEACIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO PLAN ANUAL DE VACANTES

3 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03  $          2.395.958 

Título Profesional en Trabajo social,

Terapia Ocupacional, Ingeniería Civil,

Ingeniería Forestal.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Quince (15) meses de experiencia

relacionada.

1. Emitir conceptos para la toma de decisiones relacionadas con la

adopción, la ejecución y el control de los programas propios del

Proyecto de Inversión asociados en el ámbito social, económico y

pedagógicos.

2. Consolidar reportes, realizar estudios y participar en las

investigaciones y estudios indicados por el superior inmediato, control

de los programas propios del Proyecto de Inversión, en el ámbito

social, económico y pedagógicos.

3. Efectuar diagnósticos técnicos que se requieran para las obras de

los diferentes macro componentes y convenios suscritos en el marco

del Proyecto 724.

4. Realizar las supervisiones asignadas de los contratos relacionados

con el propósito principal del cargo.

5. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

4 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02  $          2.144.830 

Título Profesional en Psicología,

Licenciatura en Psicología y Pedagogía,

Licenciatura en Filosofía y Letras,

Licenciatura en Pedagogía Infantil,

Licenciatura en Pedagogía Reeducativa,

Filosofía, Terapia Ocupacional o Trabajo

Social.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Doce (12) meses de experiencia

relacionada.

1. Establecer acciones necesarias para la implementación de la

metodología determinada por el IDIPRON para el desarrollo del plan

de estudios, teniendo como base las orientaciones del equipo

pedagógico del IDIPRON y el seguimiento a los procesos de

educación de cada uno de los NNJ, de acuerdo a su diversidad.

2. Generar y evaluar acciones educativas determinada por la

misionalidad del Instituto, relacionadas con la convivencia y el

desarrollo de actividades pedagógicas complementarias,

presentando informes con avances de procesos individuales,

evaluaciones, y sistematización de aprendizajes que solicite la

dirección o el equipo pedagógico.

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

5 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02  $          2.144.830 

Título Profesional en Artes Escénicas ó

Arte Dramático.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Doce (12) meses de experiencia

relacionada.

1. Liderar los procesos académicos y de implementación del

programa teatro, asumiendo las políticas y lineamientos pedagógicos

establecidos por el IDIPRON. 

2. Planear, implementar y evaluar el seguimiento a los procesos de

aprendizaje en artes de los NNJ, de acuerdo a su diversidad, creando

estrategias pedagógicas que permitan la realización del Proyecto

curricular y programaciones extracurricular

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

6 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02  $          2.144.830 

Título Profesional en Ingeniería Industrial

ó Ingeniería Mecánica.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Doce (12) meses de experiencia

relacionada.

1. Liderar la estandarización de procesos de talleres implementados

en las Unidades de Protección Integral, asumiendo las políticas y

lineamientos pedagógicos establecidos por el IDIPRON. 

2. Planear, implementar y evaluar el seguimiento a los procesos de

aprendizaje en artes de los NNJ, de acuerdo a su diversidad, creando

estrategias pedagógicas que permitan la realización del Proyecto

curricular y programaciones extracurricular

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTEPLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 724

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722
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7 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02  $          2.144.830 

Título Profesional en Psicología,

Finanzas y Comercio Exterior,

Administración de Empresas,

Administración Pública, Ingeniería

Industrial ó Derecho.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Doce (12) meses de experiencia

relacionada.

1. Gestionar e implementar acciones de seguimiento y

acompañamiento a los procesos administrativos y pedagógicos en las

Unidades de Protección Integral, 

2. Orientar las actividades de sistematización de informes y

experiencias pedagógicas, según los parámetros establecidos por la

oficina de planeación y la Subdirección de Métodos.

3. Apoyar la labor de supervisión de los contratos que se le asignen

dentro del marco del Proyecto722, Protección, prevención y atención

integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida

de y en calle y pandilleros en condición de fragilidad social.

4. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

8 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02  $          2.144.830 

Título Profesional en Trabajo Social,

Psicología, Licenciatura en Psicología y

Pedagogía, Licenciatura en Filosofía y

Letras, Licenciatura en Pedagogía

Infantil, Licenciatura en Pedagogía

Reeducativa, Licenciatura en Educación

Física, Ciencia Política, Sociología o

Terapia Ocupacional.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Doce (12) meses de experiencia

relacionada.

1. Programar acciones necesarias para el desarrollo del Plan de

Acción de la Unidad de Atención Integral asignada, teniendo como

base las orientaciones del equipo pedagógico del IDIPRON y el

seguimiento a los procesos de educación de cada uno de los NNJ, de

acuerdo a su diversidad.

2. Planear, diseñar y evaluar las actividades de sistematización del

Sistema Misional de Información y preparar y presentar informe de

gestión trimestral de la unidad asignada según los parámetros

establecidos por la oficina de planeación y la Subdirección de

métodos.

3. Apoyar la labor de supervisión de los contratos que se le asignen

dentro del marco del Proyecto722, Protección, prevención y atención

integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida

de y en calle y pandilleros en condición de fragilidad social.

4. Realizar las demásfunciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

9 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02  $          2.144.830 

Título Profesional Derecho.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Doce (12) meses de experiencia

relacionada.

1. Proyectar y proponer elementos de juicio para la toma de

decisiones relacionadas con la adopción, la ejecución y el control de

los programas propios del Proyecto de Inversión.

2. Participar en las investigaciones y estudios indicados por el

superior inmediato, control de los programas propios del Proyecto de

Inversión.

3. Realizar las supervisiones asignadas de los contratos relacionados

con el propósito principal del cargo.

4. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

10 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Psicopedagogía,

Licenciatura en Pedagogía ó Psicología.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley.

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Apoyar la aplicación del Proyecto curricular y las programaciones

de aula, realizando diagnóstico, pronóstico, valoraciones

psicopedagógicas y planes de trabajo individual y grupal conforme a

las necesidades educativas especiales y la detección temprana de

NNJ talentosos y otros con necesidades educativas especiales.

2. Apoyar la elaboración de las adaptaciones curriculares y

asesoramiento en la aplicación práctica y evaluación de las mismas,

mediante la creación de material de refuerzo específico y planes de

acción tutorial.

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 959

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722
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11 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Psicopedagogía,

Licenciatura en Pedagogía ó Psicología.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley.

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Apoyar la aplicación del Proyecto curricular y las programaciones

de aula, realizando diagnóstico, pronóstico, valoraciones

psicopedagógicas y planes de trabajo individual y grupal conforme a

las necesidades educativas especiales y la detección temprana de

NNJ talentosos y otros con necesidades educativas especiales.

2. Apoyar la elaboración de las adaptaciones curriculares y

asesoramiento en la aplicación práctica y evaluación de las mismas,

mediante la creación de material de refuerzo específico y planes de

acción tutorial.

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

12 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Psicopedagogía,

Licenciatura en Pedagogía ó Psicología.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley.

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Apoyar la aplicación del Proyecto curricular y las programaciones

de aula, realizando diagnóstico, pronóstico, valoraciones

psicopedagógicas y planes de trabajo individual y grupal conforme a

las necesidades educativas especiales y la detección temprana de

NNJ talentosos y otros con necesidades educativas especiales.

2. Apoyar la elaboración de las adaptaciones curriculares y

asesoramiento en la aplicación práctica y evaluación de las mismas,

mediante la creación de material de refuerzo específico y planes de

acción tutorial.

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

13 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Psicología. 

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Realizar actividades de apoyo psicosocial establecidas,

identificando problemáticas individuales en sus contextos familiares,

fortaleciendo procesos de corresponsabilidad, en articulación con el

equipo pedagógico; consignando la historia personal con las

evoluciones, seguimientos y registros de las actividades realizadas en 

el Sistema Misional de Información. 

2. Participar en las actividades relacionadas con la convivencia y el

desarrollo de actividades pedagógicas complementarias al proceso

psicosocial.  

3. Realizar las demásfunciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

14 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Derecho,

Contaduría Pública, Psicología,

Administración de Empresas,

Administración Pública, Ingeniería

Industrial, Administración de Sistemas

de Información.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Apoyar  actividades  precontractuales y de seguimiento del proceso 

de compras de insumos para los Talleres de Formación y vestuario

para los NNJ; y liquidación de los procesos de contratación que se

requieran en la ejecución del Proyecto 722

2. Suministrar insumos para la realización de los talleres en las

Unidades de Protección Integral; entrega de vestuarioe insumos de

aseo a los NNJ beneficiarios del IDIPRON.

3. Realizar las demásfunciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722
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15 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Trabajo Social,

Ingeniería Catastral y Geodesia,

Ingeniería Ambiental y Sanitaria.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Asegurar y controlar la atención al personal objeto de intervención

por parte del Proyecto de inversión 724. (Jóvenes beneficiarios,

mujeres en extrema pobreza, madres de jóvenes asistidos y

comunidad en general). 

2. Acopiar, revisar, analizar y evaluar los documentos soporte que

respalden los registros financieros y contables del Proyecto de

Inversión 724.  

3. Apoyar los procesos de georeferenciación que se requieran dentro

del Proyecto de Inversión 724, así como la vigilancia en el

cumplimiento de la normatividad en materia ambiental.

4. Diseñar y realizar metodologías de capacitación, de acercamiento

temático, de intervención en campo y evaluación dirigidas a la

población beneficiaria del Proyecto de inversión 724.

5. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

16 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Diseño Gráfico,

Publicidad, Diseño Industrial ó Artes

Plásticas.

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Diseñar, diagramar y producir las artes finales de las piezas de

comunicación requeridas, bajo la estrategia de posicionamiento y

visibilización del IDIPRON. 

2. Conceptualizar las especificaciones técnicas gráficas de las piezas

digitales e impresas del Instituto.

3. Adelantar y responder por el proceso de aprobación de artes

finales ante la Oficinacompetente de la Alcaldía Mayor y todas las

instancias a nivel interno y externo que tengan relación con la pieza

de comunicación a producir. 

4. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

17 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01  $          2.007.056 

Título de Bachiller.

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Recibir y radicar y dar respuesta a los documentos de la

dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Apoyar en el manejo y la custodia del archivo de la dependencia

con la eficacia requerida.

3. Registrar en las bases de datos dispuestas para tal fin los

documentos generados por cada subproceso del área. 

4. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

Fecha de diligenciamiento: 14 de enero de 2015 Última actualización: 14 de enero de 2015

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 724

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 959

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 959


