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Adelanta acciones pedagdgicas con la participacion de los NNAJ,
estimulando y gestionando las diversas formas de generacién de
ingresos bajo los parametros de empleabilidad y emprendimiento con
trabajo y ética; maximizando las competencias basicas y especificas
para la inclusién laboral.
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Maximizar el fortalecimiento
de las competencias del Recurso Humano en
empleabilidad.

Desarrolla competencias
en gestion de proyectos de emprendimiento

Impulsar y transformar el
desarrollo socio-econémico
de nuestros NNAJ.
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La actividad de emprendimiento debe ser compartida entre el Area de Emprender
y las Unidades de Proteccion Integral.

El emprendimiento hace parte del proyecto educativo que va ligado al proyecto
de vida.

En el proyecto educativo del IDIPRON se reconocen los mecanismos expresados
en las destrezas y habilidades de nuestros NNAJ, lo cual refuerza la actitud con el
fin de lograr el Autogobierno.

Para el Area Emprender es importante contar con aliados estratégicos
pertenecientes al sector publico y privado, con el fin de lograr una cohesién que
permita maximizar el cumplimiento a la Misionalidad del IDIPRON
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Ruta de Empleabilidad: Durante el 2017. 876 jovenes participaron en las siguientes
convocatorias:
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Numero de Jovenes Vinculados
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Arturo Mc Cialta  Baloto Subway  City Exito Claro Totto Call Hotel
Calle Donalds Parking Center
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Personas atendidas por el Area de .

Emprender para empleabilidad en el Del 100% del personal atendido para
ano 2017: 876 jovenes, personas empleabilidad; se logré ubicar
vinculadas 287 jovenes. laboralmente al 32,7% de la poblacion .
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EMPRENDIMIENTO

Alianzas con el IDIPRON:
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Feria Centro Comercial Atlantis Feria 50 anos IDIPRON Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca
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- Retos Misionales 2018

- 300 jovenes vinculados laboralmente,
« 100 jovenes vinculados al proceso de Formacion de
Emprendimiento
« Alfinalizar el 2018 tener 3 Jovenes Emprendedores con su
microempresa
en funcionamiento,
« 450 jovenes en capacitacion para Inclusién Laboral
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www.idipron.gov.co

) @idipronbogota
@ |dipronBogota
@idipronbogota
Q©IDIPRON Bogota

Calle 61 N 7-78
atencionciudadano@idipron gov co
Teléfono: (57 1) 2112287 / 018000 113604



