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¿Quiénes somos?

Somos parte del equipo de Educación que
busca brindar y desarrollar competencias
laborales básicas, generales y específicas en
un oficio determinado a los AJ.
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¿Cómo se hizo? 

üA través de cursos de corta duración para AJ de 6°
a 11° grado que corresponden a la educación
informal con módulos inferiores a 160 horas.
üA través de cursos de larga duración (para 
bachilleres).
üA través de módulos introductorios a los AJ que
esperaban el inicio del Convenio con SENA.
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¿Dónde estamos?
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UPI PERDOMO

¿Dónde se hizo?
UPI LA 32

UPI MOLINOS

OTRAS UPIS

CONFECCIÓN BELLEZA

MARROQUINERÍA SCREEN

PANADERÍA COCINA

MANTENIMIENTO	
COMPUTADORES

BELLEZA

CERÁMICA SCREEN

VITRALES SERVITÁ

BELLEZA	Y	SCREEN ARBORIZADORA

BELLEZA LUNAPARK

MANTENIMIENTO	
COMPUTADORES

SANTA	LUCÍA

ELECTRICIDAD EBANISTERÍA

METALISTERÍA MOTOCICLETAS

BICICLETAS SERIGRAFÍA

BELLEZA JUZGAMIENTO	DEPORTIVO

MECANICA	DE	TORNO SISTEMAS

MECANICA	AUTOMOTRIZ MANTENIMIENTO	
COMPUTADORES

ASISTENCIA	
ADMINISTRATIVA

PANADERÍA
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Otros aspectos de la formación Técnica

Adecuación de ambientes de aprendizaje
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GESTIÓN	PARA	LA	CREACIÓN	DEL	
CENTRO	DE	EDUCACIÓN	PARA	EL	
TRABAJO	Y	DESARROLLO	HUMANO
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Diseño de 22 
programas 

de formación 
Técnico Laborales
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Gestión de la documentación de acuerdo a 
la normativa legal vigente  

(Decreto 1075 de 2015- Decreto 4904 de 
2009)



11

V.04	/02/06/2017


