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PROYECTO DE INVERSIÓN
META PROYECTO DE 

INVERSIÓN

META 

PROGRAMADA

META 

EJECUTADA
%

Distrito joven

Desarrollo de 

competencias laborales 

a jóvenes con derechos 

vulnerados

Ofrecer a Jóvenes con

vulneración de

derechos

Oportunidades de

empoderamiento de

competencias laborales

9.060 8.850 97.68

Vincular Jóvenes con

vulneración de

derechos como guías

de cultura ciudadana

durante el cuatrienio

306 308 100.65

Fuente: Plan de Acción 2016 - 2020 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2019

Total presupuesto ejecutado vigencias  2016- 2019 = 98.099 (cifras en millones de pesos) 

Proyecto1104 

“Distrito Joven”
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PROYECTO 1104 - DISTRITO JOVEN

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES A JÓVENES 

CON DERECHOS VULNERADOS

ACTIVIDADES DE 
CORRESPONSABILIDAD 

4652

CULTURA CIUDADANA
308

FORMACIÓN TÉCNICA 
7789

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPLEABILIDAD 

1551

NÚMERO TOTAL  DE JÓVENES BENEFICIADOS VINCULADOS POR EL PROYECTO DE  INVERSIÓN 1104 - DISTRITO JOVEN  

ACTIVIDADES DE CORRESPONSABILIDAD CULTURA CIUDADANA FORMACIÓN TÉCNICA EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

NOTA: Un joven fue  beneficiario de uno o más servicios.  

http://www.idipron.gov.co/1104-distrito-joven-desarrollo-de-competencias-laborales-a-jovenes
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PROYECTO 1104 -DISTRITO JOVEN

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES A JÓVENES 

CON DERECHOS VULNERADOS

ACTIVIDADES DE 
CORRESPONSABILIDAD -

ESTÍMULO 
4250

ACTIVIDADES DE 
CORRESPONSABILIDAD -

CPS 402

FORMACIÓN TÉCNICA 
CURSOS DE CORTA Y LARGA 

DURACIÓN
6506

FORMACIÓN TÉCNICA -
CONVENIO SENA 

1283

NÚMERO TOTAL DE JÓVENES POR SERVICIO

ACTIVIDADES DE CORRESPONSABILIDAD - ESTÍMULO ACTIVIDADES DE CORRESPONSABILIDAD - CPS FORMACIÓN TÉCNICA-CURSOS CORTA Y LARGA DURACIÓN FORMACIÓN TÉCNICA - CONVENIO SENA

http://www.idipron.gov.co/1104-distrito-joven-desarrollo-de-competencias-laborales-a-jovenes
http://www.idipron.gov.co/1104-distrito-joven-desarrollo-de-competencias-laborales-a-jovenes
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Formación Técnica

“Talleres”

En el Marco del Modelo Pedagógico la
formación técnica talleres busca brindar
oportunidades para el desarrollo de
competencias laborales contextualizadas y
pertinentes para jóvenes bogotanos en
situación de calle, en riesgo de habitabilidad
en calle y en condiciones de fragilidad social,
como mecanismo para su inclusión laboral.
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Convenios Formación 

Técnica

Los convenios de formación técnica, tienen como objeto
promover la formación para el mundo del trabajo, titulada
en los campos de mayor proyección laboral y de interés
frente al proyecto de vida de los y las jóvenes bachilleres
del IDIPRON.

• Año 2016 – 3.057 jóvenes certificados en programas
técnicos.

• Año 2017- 60 jóvenes certificados en programas técnicos

• Año 2018- 257 jóvenes certificados.

• Año 2019- Con corte a septiembre 30, se realiza
ceremonia de reconocimiento de culminación de formación
titulada por certificación y paz y salvo para 101 Jóvenes.
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Estrategia Cultura Ciudadana Arte y 

Ciudad IDIPRON

La Estrategia de Cultura Ciudadana
busca fundamentalmente preparar a
jóvenes del IDIPRON como Guías de
Cultura Ciudadana, cuyo propósito es
promover valores éticos a ciudadanos
y ciudadanas de las localidades de
Bogotá, mediante campañas
pedagógicas, artísticas, musicales y

culturales.
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