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Bogota D.C., 22 de agosto de 2025

COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2025Eg3194 0 1 Fol!
ORIGEN: 0Origen: GERENCIA ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAL

Sefior DESTING: Destino: /ANONIMO
. ASUNTO: Asunto: QUEJA PRESENTADA DE MANERA ANONIMA
Andnimo Obs: Fec.Radic:22/08/2025 09:24:02. Obs.:
Beneficiario del IDIPRON
Ciudad

REFERENCIA: Respuesta a radicado 2025ER2961 del 20 de agosto de 2025.
ASUNTO: Queja presentada de manera anénima

Cordial saludo.

En atencidn al contenido del escrito radicado bajo el nimero 2025ER2961, presentado de manera anénima, el

cual se refiere a “QUEJA ESTIENDO UNA RECLAMACION YO SOY BENEFICIARIO DEL IDIPRON, DE CULTURA CIUDADANA'Y LA COORDINADORA
LA PROFESORA ELIANA NOS PROHIBIO ASISTIR A UNA FORMACION ARTISTICAPREFIERE VERNOS SENTADOS SIN HACER N ADA QUE DEJARNOS
PARTICIPAR DE LOS TALLERES DE RAP QUE NOS BRIMDAN ADEMAS LA PROFESORA ELIANA DA ORDENES DE MALA MANERA INSULTRANDO A LOS
JOVENES Y SIN RESPETO ALGUNO POR NUESTROS INCONVENIENTES PERSONALES, EN VARIAS OCASIONES ES GROSERA Y MALEDUCADA SE
SUPONE QUE EL IDIPRON ES UN LIGAR DE RESPETO PAAR NOSOTROS PERO HOY NOS NHIZO SALIR DEL TALLER SOLO POR QUE NO LE PARECIA QUE
ESTUVIERAMOS RECIBIENDO UN A FORMACION ESA GENTE NO SABE TRABAJAR CON LAS PERSONAS SON INUMANOS EN IDIPRON MERECEMOS

RESPETO Y OPORTUNIDADES”. (Sic) M€ permito manifestar lo siguiente:

De acuerdo con las verificaciones realizadas por esta Gerencia, en reunion del 21 de agosto de la presente
anualidad, se establecio que la situacion descrita tuvo origen el dia 19 de agosto de 2025, cuando desde la linea
técnica de Artes se solicitd autorizacion para la participacion de cinco (5) jovenes de la estrategia en una
actividad externa. Sin embargo, dicha solicitud no fue viabilizada, toda vez que el 20 de agosto estaba
programado el desarrollo de campanas propias del plan de accién de Cultura Ciudadana, en las cuales era
indispensable la presencia de todos los beneficiarios en atencion al rol que cada uno cumple dentro de la
estrategia.

Por su parte, la coordinadora manifestd que en ninglin momento empled expresiones ofensivas ni un tono de
voz inadecuado hacia los beneficiarios.

Finalmente, desde esta Gerencia reiteramos el compromiso con el cumplimiento de los horarios, el respeto
mutuo y la adecuada ejecucion de las actividades propias de la estrategia, en aras de propender siempre por un

relacionamiento asertivo y positivo que redunde en beneficio de lo pactado en el acuerdo de corresponsabilidad.

Cordial saludo,

MIRNA ESTHER HIGUERA BOHORQUEZ
Gerente Codigo 039-Grado 01

Gerencia Estrategias de Corresponsabilidad
mirna.higuera@idipron.gov.co

CC: Eliana del pilar Gonzalez Dagua — Coordinadora Convenio Estrategia Cultura Ciudadana-IDIPRON

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Cerquera Aragon- CPS 1635-2025 /71”7 . 21/08/2025
Revisé y Aprobo: Mirna Esther Higuera Bohérquez— Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad # 21/08/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las“normas y. disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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