Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez y la Juventud
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Formar ciudadanos creativos e
innovadores con oportunidades, desde
un modelo pedagogico basado en los
principios de afecto, alegria y libertad y
un talento institucional que apropia la
vocacion de servicio, liderazgo para
construir proyectos y sentido de vida en
los ninos, ninas, adolescentes y joOvenes
en habitabilidad en calle, en riesgo de
habitarla o en condiciones de fragilidad
social de la ciudad.




Contamos con un modelo pedagoégico integral
que atiende las dinamicas de calle, el
restablecimiento de derechos y la prevencion en
entornos de riesgos. Trabaja ademas, por el
goce pleno de los derechos de la Ninez,
Adolescencia y Juventud a través de cuatro

estrategias:
Operacion
Amistad
Prevencion

ESCNNA

Estrategias
de abordaje en

Caminando
Relajado




poblacionales

Jovenes en riego o en situacion de
vida en calle.

Jovenes en vulnerabilidad o en
fragilidad social

Adolescentes en situcaion de
Vida en Calle o con Alta
Permanencia en Calle.
Ninas y Ninos en situcaion de Vida
en Calle o con Alta Permanencia en
Calle.

(e S /

Ninas, Ninos y Adolescentes

victimas o en riesgo de
ESCNNA.

o

Ninas, Ninos y Adolescentes y
Jovenes en tension con la ley.




¢ Actores institucionales
involucrados

En esta etapa se brinda
atencion basica integral
orientada a la
mitigacion y reduccion
del dano, por medio de
procesos pedagogicos ¢
territoriales y de

Gerencia Territorio y sus
O estrategias

4 )

Componentes de servicios
(salud, psicosocial y sociolegal)

. J

Rutas de Servicio

To ncion transitoria
O LI  atencion trans Impactadas
Amistad para crear lazos de
confianza orientados a - , — N
. : . . NNAJ en riesgo o habitabilidad
motivar su vinculacion

en calle.

al Modelo Pedagodgico
Institucional.

NNA victimas o en riesgo de
ESCNNA.

Adolescentes y jovenes en
posible o en tensidn con la ley.




Personalizacion y desarrollo

de capacidades

El proceso promueve el desarrollo integral y el proyecto de vida de
los NNAJ, fortaleciendo sus habilidades socioemocionales y su

pensamiento critico a partir del reconocimiento de sus propios
intereses, capacidades e identidades.

Rutas de Servicio

Actores institucionales Impactadas

iInvolucrados

NNAJ en riesgo o habitabilidad }

{ Componentes de servicios J [

en calle.
. e CERTIFICADO
" NNAvict esgode oy fo
: - victimas o en ries |ty ot 4
Unidades de Proteccion J SR e -
ESCNNA. - -
Integral - UPI N y
(Gerencia Operativa) 4 - A
N y Adolescentes y jovenes en
posible o en tension con la ley.




.. Autonomia e incluisén social

Busca conectar a las y los jovenes con opciones
laborales o educativas acorde a sus capacidades y
aspiraciones, que coincidan con su plan de formacion
ocupacional y brindar acompanamiento y asesoria para
alcanzar una inclusion social autonoma y sostenible.

Rutas de Servicio

Actores institucionales Impactadas

Involucrados Jovenes en riesgo o
1 _ - ) habitabilidad en calle.
Subdireccion para las
" ;-
\ oportunidades ) Adolescentes y jovenes en
( R posible o en tension con la ley.
Componentes de servicios >
p
> g Jovenes en vulnerabilidad o en
fragilidad Social




El IDIPRON desarrolla su oferta institucional teniendo como base
ocho componentes de derecho que reconocen las necesidades en
nuestra poblacion beneficiaria, para la construccion de su proyecto
de vida y el pleno goce de sus derechos.

Componentes ;=%
de L

DepOrte /Artes k

4 )
Salud
\ J m

[Sicosocial}

Oportunidades e

Insercion Social

{Sociolegal}

| Espiritualidad
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Unidades de Proteccion Integral
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< (De 6 a 14 aios)

X
La Florida
40 (De 18 a 29 afnos)

NOTA

Se proyecto el promedio de OASIS contando que desde el proximo jueves ya
estamos en la normalidad en esa Unidad.
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Semagors

El camino hacia una transformacion integral

Un Trabajo
en

En articulacion con los equipos
territoriales, recibimos para
atencion a las y los jovenes, en
modalidad Externado e Internado
en nuestras Unidades de
Proteccion Integral - UPI.



Posterior a deshabituar las
dinamicas de calle, nos
enfocamos en la busqueda de
autonomia de cada joven y su

UnaCAsa
de puertas

abiertas autogestion a través de la
oferta educativa y la insersion

socioeconomica.

En su primera fase (Internado)
puscamos redefinir y deshabituar
las dinamicas de calle, para que
cada joven empiece a reconstruir
su camino, asegurando la
implementacion de los
componentes de derecho.




Los talleres de formacion del IDIPRON son una
oportunidad para que nuestros jovenes aprendan nuevos
oficios y fortalezcan sus habilidades para abrirles puertas

en el mundo laboral.

{Ebanisteria}

Panaderia y }

. { Reposteria Asistenci
Joyerla D Administrativa
{ Soldadura y Contable
Confecciones

{Mantenimiento} Juzgamiento

Mantenimiento
de Computadores

Automotriz

Deportivo
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El IDIPRON a travées de su modelo pedagogico articulado con la
Gerencia de Oportunidades e Insercion Social ofrece a sus
beneficiarios una variada oferta de talleres de larga y corta duracion,
ademas de convenios y otras estrategias para que logren desarrollar
su proyecto de vida.
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Convenios e
Intermediacion laboral

A través de la alianza con el SENA,
nuestra poblacion beneficiaria tiene
la posibilidad de acceder a carreras
técnicas y/o tecnologicas para
fortalecer sus competencias.

El IDIPRON también acompana el
proceso de vinculacion laboral de los
jovenes, quienes tienen la posibilidad
de acceder a un primer empleo.



Estas estrategias estan enfocadas a que nuestros
jovenes utilicen y exploten sus conocimientos,
habilidades y destrezas en la planeacion de ideas de
negocio y desarrollo de proyectos productivos que les
permitan generar ingresos y lograr asi una inclusion
social y productiva.

El IDIPRON, a través de las alianzas
interadministrativas, abre espacios para nuestra
juventud en los Festivales al Parque, ferias y otros
escenarios en donde pueden mostrar sus proyectos.
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La estrategia de Cultura Ciudadana, Arte y Ciudad
busca preparar a las y los jovenes del IDIPRON

como guias de Cultura Ciudadana que promuevan la _
transformacion de la ciudadania con tres pilares:

1. La educacion y la cultura para
transformar la realidad.

2. La capacidad de cooperacion de las
personas.

3. El rol pedagoégico del gobierno
mediante su participacion para
construir la gobernanza colaborativa.
Esta estrategia incluye el componente
logistico, la Batucada y el Circo Barrial



El IDIPRON cuenta con el Conservatorio Javier
de Nicolo, el lugar donde muchos jovenes
encuentran su camino a traves de la musicay
las expresiones artisticas.

El Conservatorio ofrece un programa academico
de formacion para la poblacion beneficiaria,
quienes tengan conocimientos previos en
musica o quienes quieran explorar su capacidad
artistica. Este proceso se realiza con el
acompanamiento docente y las instalaciones
adecuadas como salones de musica con
variedad de instrumentos y cabinas de
grabacion para desarrollar proyectos que nacen
de los mismos beneficiarios.






	Portafolio Servicios Atencion UPis.pdf
	Actualización etapas modelo pedagógico copia.pdf
	Portafolio IDIPRON 2026 actualizado.pdf



