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OBJETIVO / TEMA: Primer Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
FECHA: 29/01/2025 HORA: 9:00 am LUGAR: Sala de‘iun[as - Sede calle 61
Reunion Convocada O Depeiitieia s O
por: Marcela Delgado Guarnizo Oficina de Control Interno Jefe de Oficina

ORDEN DEL DIA

I. Llamado a lista y Verificacion de quorum.

2. Socializacion y analisis resultados Informe semestral SCI- [] semestre de 2024,

3. Presentacion de resultados evaluacion de la gestion por procesos 2024,

4. Presentacion de resultados tercer seguimiento al PTEP — 2024.

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de
la funcion de auditoria interna- Gestion 11 semestre de 2024 OCI.

6.

Presentacion y aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos de la Entid

ad.
7. Proposiciones y varios.

CONCLUSIONES

I. Llamado a lista y Verificacion de quorum.

Se inicia la reunion con la presencia del presidente del Comité Dr. Javier Palacios Torres. quien presenta un saludo,
solicita se verifique el quorum y se de inicio al comité.
Toma la palabra la jefe de la Oficina de Control Interno quien ejerce como secretaria técnic

a del comité, presenta un
saludo e inicia con el desarrollo del primer punto, llamado

a lista y verificacion del Quorum:

Se procede con el llamado a lista confirmando la asistencia de los siguie

ntes miembros del Comité: Fabio Andrés
Benavides Ortega-

Subdirector Técnico Lineamientos y Politicas, Juan FFelipe Acosta Parra Subdirect
Oportunidades, Fabiin Andrés Correa Alvarez- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
Ramos- Jefe de la Oficina de TICs, Ronaldo Asencio- Jefe Oficina de Comunicaciones, H
Secretario General y Javier Palacios Torres - Director General.

or Técnico de
Luis Carlos Ocampo
arly Rafael Leudo Paz-

También asisten como invitados Daniel Huertas Martinez. Katerine Mosquera Valdes - contratistas de la Direccion
General y Marlys Uribe Martes contratista de la Oficina Asesora de Planeacion.

Verilicado el Quorum, se continua con el segundo punto del orden del dia.

2. Socializacion y analisis resultados Informe semestral SCI- Il semestre de 2024.

Se inicia con la presentacion y se analizan en el marco del comité, los result

ados del informe semestral del Sistema
de Control Interno, correspondiente al primer semestre de 2024, asi:
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Nivel .dé Cumplimiento | Nivel'de Cumplimiento

COmpoﬁenle ‘ componental = I componente
1 semestre 2024 ‘ ll'semestre 2024
88 - 90
94 — 97
88 ‘ - 88 i
Iﬂfomacién y comunicacién; i 82 e BZW
WActividades de Monitoreo o .

Para el semestre evaluado se presentan incrementos porcentuales en el componente Ambiente de Control aumento un
2%, pasando del 88% al 90%. y el componente Evaluacion de Riesgos registra un incremento un 3%, pasando del
94% al 97%. Sin embargo, en estos componentes también se han detectado algunos criterios que requieren atencion,
como la baja ejecucion de las actividades programadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
especialmente en lo que respecta al monitoreo de riesgos de corrupcion, la transparencia pasiva y los principios de
atencion al ciudadano, los canales de atencion y los requerimientos de PQRS; Asimismo se evidencia debilidad en la
oportunidad de la ejecucion de acciones de planes de mejoramiento.

En cuanto a los componentes Actividades de Control e Informacion y Comunicacion, que no experimentaron cambios
en los resultados respecto al informe anterior, se observan situaciones que afectan la disponibilidad de la informacion
como la falta de lineamientos internos para la creacion y publicacion de datos abiertos, el incipiente avance en la
implementacion del MSPI (Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién), la indisponibilidad del servicio de
intranet y la desactualizacion de las tablas de retencion documental.

Al finalizar la presentacion y analisis de este punto, el Director General indica a los lideres de politicas que se debe
avanzar en la atencion de las recomendaciones emitidas en este informe, para lograr el sostenimiento del Sistema y
los mejores resultados para el Instituto.

3. Presentacion de resultados evaluacion de la gestion por procesos 2024:

Lajele de la Oficina de Control Interno recuerda al comité que anualmente se realiza la cvaluacion de la gestion y en ¢l caso del
IDIPRON se hace en ¢l marco del modelo de operacion por procesos, por lo tanto sc hace a los procesos, considerando que los
plancs v demas herramientas de gestion estan formuladas por proceso, se¢ procede exponiendo los criterios considerados en la
evaluacion y se presentan los resultados de la evaluacion a la gestion de los procesos correspondicente a la vigencia 2024:

* Plan de o Indicadores
accion
1
]
e Planes de ¢ Evaluacion
mejoramiento de riesgos
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Con el objetivo de conlinuar aporlando  la toma de dedisiones del IDIPRON, la Oficna de Control itema, presenta
en un entormo ejecutivo los resultados de la evaluacion a la geslion de los proceses 2024, a través de un modelo
multidimensional ulihzando la harramienta de analitica de dalos POWER Bl con 4 reportes dinamicos asi:

L Plan de Accidn

=l Indicadores . |

2 Planes de Mejoramiento

L Riesgos

D) Power B

Durante ¢l desarrollo del comité se presentan uno cn ¢l aplicativo MICROSOT POWIER B, los 4 reportes dindmicos, asimismo
se remite el acceso a estos reportes a todos los miembreos del comite:
O PLAN DI ACCION: I_11[ps:[:’;lpp.Dgwgrbi.,uy]_n_:’grgupx/;]_]_g.g’rc{mrl.\‘f}_’_/’ﬁ(]gj!'()-j‘_)__i 1-448a-b1d0-

O INDICADORLES:
75206b7664 [7/ReportSection?experience

hutps://app.powerbi.com/groups/me/reports/83h3 15 76-8574-4721-95hd-
=power-bi

U PLANES DI: MEJORAMIENTO: 1_11Ips;.~'.~'up_p.pn\)-‘g]‘bi._gl_)_l__ng’g[pupilt_lc/‘[gpm‘l_nj‘d?i7I7|'5;l_—_d_dd;1-4}|')3_-h?7[7—
73c~lc‘_)__ﬁ%Xglc(lc“’l{_gp(_n'l,.,\';:cli;_r]_lf;{cxpgriup_gg_-'—pm\ er-hbi

O RIESGOS: hitps://app.powerbi.com/groups/me/reports/ade83 661-7c69-4ade-8014-
leee8I20036¢/ReportSection?experience=power-bi

Para finalizar este punto, se informa al comité que el informe sera notificado antes del

31 de enero y con ¢l mismo se remite
tambicn los enlaces de acceso a los reportes dinamicos.

4. Presentacion de resultados tercer seguimiento al PTEP - 2024,

Se continua con la presentacion de los resultados del tercer seguimiento realizado
¢tica publica 2024 (anteriormente denominado Plan anticorrupcion) el cual corr

.

corte a 31 de diciembre de 2024:

al programa de transparencia y
esponde al tercer cuatrimestre con

Ejecucidn
total 20 61 81

Actividades Actividades Actividades
vencidas cumplidas programadas

Se recomienda:

* Retomar las actividades vencidas y no cumplidas en 100% como insumo para la formulacion del PTEP
2025.

* Realizar monitoreo mensual para reconocer oportunamente los atrasos o limitantes y tomar decisiones de
manera oportuna.

* Dar aplicacion en el 2025, a lo establecido en el Decreto 1122 de 2024,especificamente al articulo

2.1.4.4.1.2 en el que se define la nueva “metodologia y estructura de los programas de Transparencia y
Etica Publica."

Se resalta que el programa registro una baja ejecucion Y por tanto es necesario que para la presente vigencia se
retomen esas actividades que no se lograron culminar o realizar en 2024, asimismo se recuerda a la Oficina Asesora
de Planeacion que se debe formular el programa cumpliendo con los nuevos lineamientos definidos por parte de la
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Secretaria de Transparencia, asimismo se informa que en observancia de dichos lineamientos durante la vigencia
2025. la Oficina de Control Interno evaluara este programa solo vez, para permitir el avance de la nueva formulacion
y de acuerdo con la programacion del plan anual de auditorias 2025.

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la
funcion de auditoria interna- Gestion 11 semestre de 2024 OCL.

La jefe de la Oficina de Control Interno informa al comité que en cumplimiento de lo establecido en el Decrcto 221 de 2023, se
presentard el informe semestral correspondicente a los instrumentos téenicos y administrativos que hacen parte de la funcion de
Auditoria Interna, por lo tanto se presenta el informe al Comité, asi:

Estatuto Auditoria
y cadigo ética

La Oficina desarrolla sus
artividades en el marco de estos
instrumentos, no se han
presentada casos Gue se tengan
que escalar al CICCH, tampoco se
presentaron declaraciones de

posibles canflictos de interds formatos

Para la vigencia 2024 la Oficina

Actualizo los procedimientos de
Auditoria Interna, Informes de
seguimiento evaluacion o Ley

Tambien se actualizacion de los

Frente al Estatuto de Auditoria, se puntualiza que durante ¢l 2024, la actividad de Auditoria Interna se ha desarrollado de
conformidad con lo definido en ¢l estatuto, no se han presentado casos que de diferencias entre auditores y auditados que deban
dirimirse en ¢l marco de este Comité, informando en este punto que durante el segundo semestre solo se presentd una situacion
durante la Auditoria al proceso de PD, porque la Jele de la Oficina de Control Disciplinario Interno tuvo dudas en cuanto la
reserva de los procesos. pero se informa al comité que se aclararlo gque la reserva legal no es oponible en ¢l marco de las auditorias
o evaluaciones realizadas por parte de las oficinas de la Oficina de Control Interno v finalmente fue superada dicha situacion sin
tener que escalarla al Comité, no obstante es importante que la conozean

Ahora bien, en lo que corresponde al Codigo de litica, s¢ informa que se viene dando cumplimiento al compromiso ¢tico por
parte del equipo auditor v que no se han recibido evaluaciones negalivas ni quejas relacionadas con este. en este mismo sentido
se informa que no se han presentado o reportado situaciones de posibles conllictos de interés durante cl segundo semestre de
2024, recordando que en caso se presentarse deben ser analizados en ¢l marco de este comité. Irente a los demis instrumentos
téenicos. se informa que durante ¢l scgundo semestre. no se realizaron actualizacion de los procedimientos ni otros documentos
del proceso de evaluacian a la Gestion,

A Continuacion se presenta ¢l informe de gestion de lTa OCI correspondiente al scgundo semestre de 2024, detallando los
resultados para cada uno de los roles a cargo de la oficina:

3 21 19 5 48
Auditorias a Informes de Ley Evaluaciény Otros roles Total Auditorias
procesos seguimiento einformes

EJECUCION PAA 2024 =

.‘an%‘)
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Del rol de evaluacion y seguimiento, se reporta una ejecucion del 100% de las
indicando que se han ¢jecutado oportunamente y sin limitantes las activid
continua con ¢l rol de relacionamicento con entes externos de control:

actividades del Plan Anual de Auditorias 2024,
ades programadas en la presente vigencia, se

LygsaniaTe e Hepuepes
67 Requerimientos gestionados FACSIHIELE i)

A Requerimientos gestionados
Pracesas de Respor

12 Requerimientos gestionadas
requermientos

A continuacion se presenta lo correspondiente a la evaluacion de la Gestion del Riesgo:

Tercer informe de
Seguimiento a riesgos
2025
q seguimientos resgos de

gestion Primer y sequiido
3 sequimientos resqos de sequimiento Tiesqos
COMUPCION 2024

3 evaluaciones a 225 conlroles
§9 controles de 29 riesgos de corrupeldn
166 controles de 42 nesgos de gestion

Del rol de enfoque hacia la prevencion

se destaca la continuidad que se dio a la campana de fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, para la vigencia 2024, se continuo con la difusion del concepto de control
en las que se socializo la definicion de que es control, tipos de controles,
los contrales. En esta misma campaiia y con ¢l acompafiamiento de la
Comunicacionces se realizaron jornadas de aprendizaje denominad

a tras de piczas comunicacionales
donde se encuentran los controles y para qué sirven
Direccion General y el apoyo de la Oficina asesora de
as jdate cuental.. 10 tienes ¢l control!:

| .

T thenies o Control en ICIPRTN
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Para finalizar se presenta lo correspondiente al liderazgo estratégico, que entre otras s¢ malerializa con la participacion activa
en los comités, tal como se detalla a continuacion :

6. Presentacion y aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos de la Entidad.

Para ¢l desarrollo de este punto. se concede la palabra a Marlos Uribe contratista de Ta Oficina Ascsora de plancacion, quicn
inicia presentando un saludo ¢ indicando al comité que se presentard la Politica de Administracion de Riesgos, para andlisis
aprobacion del comité, se realiza la presentacion asi:

La administracion de riesgos es un meétodo logico ¥ sistemiitico gque consta de varios
| pasos, los cuales al ser ejecutados de manera periédica y secuencialmente facilitan la
| mejora coutinua en el proceso de tama de decisiones.

El manual para la  Administracion de Riesgos E-DES-MA-003 (Version 9
29/01/2023)) forma parte de la Politica de Administracion del Riesgo

La politica de Administracion del Riesgo del IDIPRON, esta hasada en Ia Guia para
la Administracion del Riesgo v el diseno de controles en entidades publicas del
DAFP. Version 6

aprobacion en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. (Decreto 1083 de 2015 Resolucion S03 de 2022 IDIPRON)

\*7 La politica de Administracion del Riesgo del IDIPRON, debe someterse a
~
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lusticute. Distrital para la Proteccion de la Nine ¥ la Juventud — IDIPRON,
runard v forialecerd continuamente, las etapas para la administracion del resgo, de
manera tal gue le permita gestionar y adnumistrar los riesges con base en fos lneanmientos
establecidos en el presente manual, buscando asi evitar o mitigar las cons
caso de marerializacion mediente aenvidades de prevencion, sensibilizacion v contial con
el fin de lograr el buen funcionamiento de la Entidad y ol cumplimiento de sus objetivos
istitucionales. Ast mismo definira alertas para detectar los tramites con HYOF eAPOSICIon
a riwesgo de soborito, para los cuales se establecerd un segamienta que permita aplicar
cowroles efectivos para su prevencién, acciones que deberan plantearse en los mapas de
o de corrupeion en el Programa de Transparencia y élica Pablica PTEE, de lu
entrdad.”

HENCIs @it

Objetivo

W Ambuto de aplicacion de
o5 haeamsenios el cual
debe abarcar todos los con los teas que cf
procesos de la eutidad wal desasrolle y que
sean 1elevanies

Aspectoy relevantcs
emos para las

Establece los nncles as .

aceptables de destuacon

Establece los pringiy
taeo general de

westion de fos tiesgos de welatva g by cousee . dicudad del
2a 2 105 qe s de o objetivos inomturco
cutsdad | N = Soflwaie o hertamienta
Alcance * Enue ones sspecios

i Seguridad de

1) Seactunliza el aleanee del docwmento, donde se i Tuyen ln a los ricsgos asoci

Infar

=
0

I sl uon de los nesvos formuldos en todos los

Presenty la wieted,

asin cstablecida por el IDIPROY p
precesos de la cutidad de Jos o

stentes tpos

tvos imstitucionales v de proceso

eson y el cumplumiento de los ¢

¢ Geston: Aseeundos con b operaerin de los g

ad existene en Iy Entidad de que.por accion w omiston 4 use el poder pacs desus

* Comuprion’ asociadas a tada posbil

pestidn de lo pibilica huci un beaeficio prvado

0 piblico, represent, caba disminncion penuicio. detrimento,
utereses patnmomales del Estado

= Fiseal: Riesgos asociadas al darto al parin
pérdida, o deterioro de los bienes © recussos piblicos. o a lo

. N

acuerds co

wsgas de soguridad da la informacion, (s cuales se doba gestionar de

widad v privacidad de la wiformacidn

ﬁf&\_gf

@ linea de detensa, decide eluminm alguno de yus ricsgos identificados. debe
Justifi u teemcn de su deetsion, ln cual serd evaluada por Iy
ina de Control Interno. para su validacion.

lad de o Informaciin: Riesyos asociados a los

los crirerias diferonciales an ol modulo de sy

215 meluyen lineamientes en el capitnlo 6, Generalidades:

¥ S proceso como §
alisis detallado v un
Oficia Asesorn de Planeacion y la OF

¥ Los riesgos de cormupeion nnualimente se deberin revisar ¥ poner a disposicion de los funcionarios as.

msulta publica, para que conczean y fomulen s aprecinciones o

contralistus v o la cidadamin, en
propuestas sobre los proyectos de mapas de sicsgos de conu

¥ L
su melusion o no por la Of

- producta de 1n consulta piblica seran evaluadas para
s dde niesgos de corupeion. Las

stigerencias al mapa de riesgos de cormpe
Asesora de Planencion. en los 1

v considerdas para melusion serim realiznday después de wu publicacion y

ey que se
ante el aino de vigencia

-

Siempre que se realice unn modificacion al presente Manual para la Administracion de los Riesgos,
s del Conte histitucional de Coordinacion de Control Interio — CICCT

seran sotetidos o la aprobae
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1) Se nc
complemento. Se aprega: cony lencia de ln grecncion De
acuerda con lo definido en la Guia para la Administracion del Riesgo y el diseno de controles en entidades
publicas del DAFP. Version 6

izan_lax definiciones de responsable de ejeentar el control. frecnencia de aplieacion. necion

actia en easo de obiervaciones o desvinciones y

1) LINEAMIENTOS PIESGOS SEGURIDAD DE LA INF( IRMACION
v

Se actualizan los lincamientos Riesgon Segundad de I Informacion, incluyendo informacion en el numeral 9

v Se incorporan los nombres de las categorias de los activos: Software. red. informacion, hardware y ve meluye
personal.

¥ Sedeseniben las Pasos parn la identificacien de activos de informncion del 1al 6 v se incluyen cjemplos

¥ Se eliminn la matnz: Ejemplo ldentifiencion actinos del proceso

A

g

-1 ' o3

%) Otros enmbios: ﬂ (. ) v
: Ay

sighas C1GTD v CICCT

“

Se incluyen In

v S reemplaza el lémine PAAC por Programa de Trmsparencin y Ftica Peblica

<

12 incluyente

<

Se modifica a iiven por depend

.

e actualiza Aren de sistemas por In Oficina de Teenaloging de ln Informacion y las Comunicaciones

-

Seactunliza aren de trabajo de Gestion ambiental por proceso Gestion Ambiental.

«

Se netualiza Direecion Téenien de Desanollo Humano por Gerenein de Talento Humane

3

Se npnata el nombre de la Oficinn taricdien. climmando ¢l ternunn

<

Se ajusta el nombre de La Oficing De Control Intermo Disciphaario a Oficina de Control Diseiplinane Intemo

¥ Seactualiza aren de contratos por proceso Gestion Cor 1nl

I pertedicidad con In que se actualiza ¢l contexto estratezico

v En el item § Roles y Respe ilidades frente o ln adunmistracion del Ricsgo, se mcluyen las responsabulidades del
Jefe de In Oficinn Asesorn de Planencion dentro de In Politica de Administracion de Riesgos

¥ Senct

lizan los nombies de fos procesos.

Finalizada la presentacion. se somele a aprobacion y es aprobada por unanimidad la Politica de Administracion de Riesgos de
la Lintidad en su version 9.

7. Proposiciones y varios.
No se presentan temas en este punto.

Se agradece la asistencia y participacion y se da por terminado el comité.
Decisiones y lineamientos del comité

6. Presentacion y aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos de la Entidad. S¢ aprobo por unanimidad
la Politica de Administracion de Riesgos de la Entidad en su version 9.

ANEXOS
Listado de Asistencia
Presentacion

PROXIMA REUNION

FECHA: HORA: LUGAR:

LSP 7 LS
COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO

N/A N/A N/A ok [OR

4 | L
N _,)\\ =

Firma:

Firma: / / N
7 7 t %
Nombre: JAVIER PALACIOS TORRES Nombre:"MAR‘f : DELGADO GUARNIZO
Kf/ Presidente o Lider de la Reunion / Secretario (a) u Otro Representante
. el

/
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