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e

W, se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005. con respecto a los requisitos para otorgar encargos a

Elp.lE

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién. plazo en el cual los

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempeiio de los servidores que di

ios de carrera

i0s de carrera

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Codigo 219 - Grado 08

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEOQ A PROVEER: Titulo F de
Conocimiento en: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. . Titulo Profesional en Ingenieria Administrativa; del Nicleo Bésico del Conocimiento en: INGENIERIA AMINISTRATIVA Y AFINES. Requerimiento: Tarjeta o

1 en Admini

A

que se con los i

No. DE CARGOS: Uno (1)

factores de

¥ por ende

o crean tener mayor derecho. podrén durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién. presentar reclamacién ante el Director General de la

SOBRESALIENTE (

Piblica; del Niicleo Bsico del Conocimiento en: ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Economia; del Niicleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial. del Nicleo Bésico del

en casos dos por la ley. (27) meses de experiencia profesional relacionada.
FECHA DE FLJACION: FECHA DE DESFIJACION :
REQUISITOS DE ULTIMA CUMPLE
EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL | EMPLEO DE CARRERA EN SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y CALIFICACION EN LA
NOMERE DEL EMPLEADO DE CARRERA ES TITULAR ENCARGO DISCIPLIN. DE EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR EXPERIENCIA COMPETENCIAS HABILIDADES EVALUACION DEL nglgs;g)s OBSERVACIONES)
APORTADOS POR EL DESEMPENO Y NIVEL

No registra sanciones ni inhabilidades| Titulo Profesional en Psicologia: del Niicleo Basico del] Elige con oportunidad. entre muchas| La funcionaria no cumple con el

vigentas con conocimiento en: PSICOLOGIA. Titulo Profesional en I aemativas  los  proyectos  a requisito de estudio y expericncia.

la Personeria de Bogotd (Certif isciplina académica de: Licenciatura en Ciencias de la Educacién, realizar. Establece dialogo directo con los|

ordinario No. 1727357) - con lafLicenciatura en Educacién Basica, Licenciatura en Educacion| miembros del equipo que permital

Procuraduria General de la Nacién y|Bésica Primaria, Licenciatura en Educacién Basica Secundaria, cwmpmlr informacién e ideas en| -

con Ia Contraloria General de la|Licenciatura en Artes, Licenciatura en Artes Escénicas, de respeto y cordialidad.

Repiblica Licenciatura en Ates Plisticas. Licenciatura en Educacion Bisica Planea, organiza y ejecuta miliples
Primaria, tareas tendientes a alcanzar resultados|
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, institucionales, Identifica y reconoce con
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion| facilidad las causas de los problemas y|
Especial. Licenciatura en Educacién Fisica, Licenciatura en| sus soluciones.
Educacion Fisica Recreacién y Deport, Licenciatura en Educacion
Infantil. Licenciatura en Educacion para la Infancia,
Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia, Licenciatura|
en Educacién Preescolar, Licenciatura en Educacién Primaria,
Licenciatura e Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en
Picopedagogia. Licenciatura en Espafiol y Francés,
Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Inglés, Licenciatura en| Trabajadora social. Especializacionen | *Toma de decisiones

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ias Modernas, Licenciatura en Lenguas Castellana Salud y Familia Comunitaria. * Trabajo en Equipo y ™ "
ROMERO RODRIGUEZ DIANA MARCELA 0215 GRG0 15 CRang 01 1‘:‘*“‘::‘“ ity Pﬂhgng:ﬂl'"rwm e e e 100% Sobresaliente

y Educativa, Lis

Administracion Educativa, Licenciatura en Educacion
Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa,
Licenciatura Etnoeducacion del Niicleo Biisico del Conocimientol

noiatura  en|

en
EDUCACION.

Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia; del Nicleo
Basico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL)
Y AFINES. Titulo Profesional en Antropologia: del Niicleo Biisicol
del Conocimiento en: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.
Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley.

“Experticia Profesional




ALIRIA LOPEZ BELTRAN

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 06

No registra sanciones ni inhabilidades|
vigentes con

la Personeria de Bogota (Certificadol
ordinario No. 1693012) - con la|
Procuraduria General de la Nacién y
con la Contraloria General de la]
Repiiblica

Titulo Profesional .en Psicologia: del Nicleo Bisico del
Conacimiento en: PSICOLOGIA.

Titulo Profesions en la disciplina académica de: Licenciatura en|
Ciencias de la Educacién, Licenciatura en Educacién Bisica,
Licenciatura en Educacién Basica Primaria. Licenciatura en
Educacién Bésica Sccundaria. Licenciatura en Artes. Licenciatura
n Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plisticas. Licenciatura en|
Educacion Bisica Primaria, Licenciatura en Biologia, Licenciatura
en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales.,
Licenciatura en Educacién Especial. Licenciatura en Educacién
Fisica, Licenciatura en Educacién Fisica Recreacion y Deportz,
Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura en Educacion
para la Infancia. Licenciatura en Educacién pars la Primera
Infancia, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en
Educacién Primaria, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia.
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Espafiol )
Francés, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Inglés,
Licenciatura en Lenguas Modernas, Licenciatura ¢n Lenguas
Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil,

tura en ¥y Educativa,|
Licenciatura en Educativa. Licenciatura en|

Educacién Familiar y Social, Licenciatura on Pedagogial
Reeducativa, Licenciaturs Etnoeducacién del Nicleo Bisico del
Conocimiento en EDUCACION.

Licenciatura en Administracién Educativa del Niicleo Bisico del
Conocimiento en ADMINISTRACION.

Titulo Profesional en Trabajo Social. Sociologia: del Ncleo]
Bisico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL|
Y AFINES.

Titulo Profesional en Antropologia; del Nicleo Bisico del
Conocimiento en: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

Requerimicnto: Tajeta o matricula profesional e casos
reglamentados por la ley.

Licenciada en Educacién Especial.
Magister en Educacion Comunitaria.
Mis de treinta (30) afios de experiencia
profesions]

*Toma de decisiones
* Trabajo en equipo
*Experticia profesional

Identifica y reconoce. con facilidad las|
causas de los problemas y sus posibles|
soluciones.

Efectua cambis en las actividades o en )
maners  de  desamollas  sus|
responsabilidades  cuando  detecta)
dificuliades para su realizacién, plantea|
opciones para optimizar <l trabajo <n cl
area.

Asegura que los integrantes del grupol
participen y aporten ideas para <l trabajol
en el area teritoria- calle.

100% Sobresaliente

La funcionaria no cumple con el
requisito de estudio y experiencia

CARLOS ALFONSO LARA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 03

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 06

No registra sanciones ni inhabilidades
vigentes con

Ia Personeria de Bogot (Certificado
ordinario No. 1693026) - con lal
Procuraduria General de la Nacion y
con la Contraloria General de I
Repiiblica

Titulo Profesional en Psicologia; del Nucleo Bésico dell
Conocimiento en: PSICOLOGIA.

Titulo Profesional en la disciplina académica de: Licenciatura en|
Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Educacion Bisica,
Licenciatura en Educacion Bésica Primaria, Licenciatura n|
Educacién Bisica Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatura
en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plisticas, Licenciatura en
Educacién Bésica Primaria, Licenciatura en Biologia, Licenciatura
en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en Educacion|
Fisica, Licenciatura en Educacién Fisica Recreacion y Deporte,
Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura en Educacién
para la Infancia, Licenciatura en Educacion para la Primeral
Infancie, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en
Educacion Primaria, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia.
Licenclatura sn Pl Licenciatura e Espadal

Francés, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Inglés,
Licenciatura en Lenguas Modemas, Licenciatura en Lenguas
Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en inistracién jisién  Educativa,

Licenciatura en  Administracién Educativa, Licenciatura cn)
Educacién Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura Etnoeducacién del Nicleo Bisico del
Conocimiento en EDUCACION.

Titulo Profesional en Trabajo Social; del Nicleo Bisico del
Conocimiento en:  SOCIOLOGIA. TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

Titulo Profesional en Antropologia: del Nicleo Basico del
Conocimiento en: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley.
Quince (1) meses de experiencia profesional relacionada.

Licenciado en Pedagogia Reeducativa.
Especialista en Resolucién de
Conflictos.

* Experticia profesional
* Liderazgo de grupo de
trabajo
* Compromiso con la

Plantea, organiza y cjecut las multiples
tareas tendientes a alcanzar resultados|

{institucionales. Orienta

¥ coordina el trabajo del equipo para la|
identificacién de planes y actividades af
seguir. Demuestra sentido de pertenecial
entodas sus actuaciones,

10075 Sobresaliente

El funcionario no cumple con <l
requisito de estudio y expericncia




MARY JOHANA REGALADO ORTEGON

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 02

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 07

No registra sanciones ni inhabilidades|
vigentes con

la Personeria de Bogoti (Certificadol
ordinario No. 1693030) - con la|
Procuraduria General de la Nacién y
con la Contraloria General de la|
Repiblica

Titulo Profesional en  Psicologia; del Nicleo Basico del
Conocimiento en: PSICOLOGIA.

Titulo Profesional en Ia disciplina académica de: Licenciatus
Ciencias de la Educacién, Licenciatura en Educacion Bisica,
Licenciatura en Educacién Bdsica Primaria. Licenciatura en
Educacion Bésica Secundaria. Licenciatura en Artes, Licenciatura
en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Phisticas, Licenciatura en
Educacién Bsica Primaria. Licenciatura en Biologia. Licenciatura
en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en Educacién
Fisica. Licenciatura en Educacién Fisica Recreacién y Deporte,
Licenciatura en Educacién Infantil. Licenciatura en Educacién
para la Infincia, Licenciatura en Educacién para la Primera
Infancia. Licenciatura en Educaci6n Preescolar. Licenciatura en
Educacion Primaria. Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia. Licenciatura en  Espafiol )
Francés, Licenciatura e Filosofia, Licenciatura en Inglés,
Licenciatura en Lenguas Modemnas, Licenciatura en Lenguas

Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura  en ¥y Supervision Educativa
Licenciatura en  Administracién Educativa, Licenciatura en|
Educacion Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogial
Reeducativa. Licenciatura Etnoeducacion del Nacleo Basico dal
Conocimiento en EDUCACI
Titulo Profesional en Trabajo Social. Sociologia: del Niicleo
Bisico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA. TRABAJO SOCIAL|
Y AFINES.

Requerimiento:  Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley. Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada. -

Psicologa
Especialista en Planeacion. Gestién y
Control del Desarrollo Soci
Veintiseis (26) afios de experiencia
relacionada.

*Toma de decisiones
* Trabajo en equipo
*Experticia profesional

Efectiin cambios en las actividades o en Ia]
manera  de  desamollar  sus|
responsabildades  cuando  detectal
dificuliades para su realizacion, plantea|
opciones para optimizar el trabajo en la|
vpL -

Hdentifica y reconoce con facilidad causas|
de los problemas y sus posibles
soluciones.

Asegura que los inttegrantes del equipo
de trabajo participen y apoyen ideas paral
<l trabajo en a UPL

100 Sobresaliente

La funcionaria no cumple con el
requisito de estudio y experiencin

‘GLADIS YOLANDA TORRES CARVAJAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 02

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 06

No registra sanciones ni inhabilidades|
Vigentes con

la Personcria de Bogots (Certificadol
ordinario No. 1693037) - con lal
Procuraduria General de la Nacién
con la Contraloria General de lal
Republica

Titulo  Profesional en Psicologia; del Nicleo Bisico del
Conocimiento en: PSICOLOGIA.

Titulo Profesional en Ja disciplina académica de: Licenciatura en
Ciencias de la Educacion. Licenciatura en Educacion Basica,
Licenciatura en Educacién Basica Primaria, Licenciatura en
Educacion Bésica Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatural
en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plésticas, Licenciatura en}
Educacion Bisica Primaria, Licenciatura en Biologia, Lic

en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales.|
Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Educacién
Fisica. Licenciatura en Educacion Fisica Recreacién y Deporte,
Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Educacién
para la Infancia, Licenciatura en Educacién para la Primera
Infancia, Licenciatura en Educacién Preescolas, Licenciatura en
Educacion Primaria, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Espaiiol |
Francés, Licenciatura en  Filosofia, Licenciatura en Inglés,
Licenciatura en Lenguas Modemas, Licenciatura en Lenguas|
Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en  Administracién y Supervision Educativa,
Licenciatura en  Administracion Educativa, Licenciatura en|
Educacién Familiar y Social, Licenciatura en  Pedagogial
Reeducativa, Licenciatura Etnoeducacion del Nicleo Bisico del
Conocimiento en EDUCACION.

Titulo Profesional en Trabajo Social Sociologia: del Nicleo
Basico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL|
Y AFINES.

Requerimiento:  Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley. Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Licenciada en Educacién Especialidad

en Ciencias Agropecuarias *Toma de decisiones
Administradora de Empresas * Trabajo en equipo y
Dieciocho (18) afios de experiencia | *Aprendizaje continuo
profesional

| eleccion realizada.

Trabaja con los otros de forma conjunta y|
de manera participativa, integrandol
esfuuerzos para la consecucion de metas
institucionales comunes.

Elige entre una o varias alternativas para
solucionar un problema y tomar las|
acciones concretas y consecuentes con la|

Adquiere y desarrolla permanentemente|
conocimientos, destrezas y habilidades col
<l fin de mantener altos cstandares de|
eficacia organizacional.

100%2 Sobresaliente

La funcionaria o cumple con <l
requisito de experiencia

{relacionada.




DIANA PATRICIA DUARTE AREVALO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01

No registra sanciones ni inhabilidades
vigentes con

la Personeria de Bogotd (Certificadol
ordinario No. 1693043) - con la
Procuraduria General de la Nacién y,
con la Contraloria General de la
Repiblica

Titulo Profesional en Psicologia: del Nicleo Basico del]
Conocimiento en: PSICOLOGIA.

Titulo Profesional en Ia disciplina académica de: Licenciatura en|
Ciencias de la Educacién, Licenciatura en Educacion Bisica,
Licenciatura en Educacién Basica Primaria, Licencistura en|
Educacién Basica Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatural
en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plisticas, Licenciatura en|
Edueacion Basica Primaria, Licenciatura en Biologia. Licenciatural
en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales.
Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en Educacin|
Fisica, Licenciatura en Educacién Fisica Recreacion y Deporte
Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura en Educacion
para la Infancia, Licenciatura en Educacion para la Primera|
Infancia, Licenciatura en Educacion Preescolar. Licenciatura en|
Educacién Primaria. Licenciatura en Psicologia v Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Espafiol y
Francés, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Inglés.|
Licenciatura en Lenguss Modemas, Licenciatura en Lenguas
Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en inistracién  y i Educativa,
Licenciatura en Administracion Educativa. Licenciatura en
Educacion Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura Etnoeducacion del Nicleo Bisico del
Conocimiento en EDUCACION
Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia: del Nicleol
Bisico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL|
Y AFINES.

Titulo Profesional en Antropologia; del Nucleo Bésico del
‘Conocimiento en: ANTROPOLOGIA. ARTES LIBERALES.

Requerimiento: Tarjets o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley.
Nueve (09) meses de experiencia profesional relacionada.

Psicologa.

Especialista en Planeacion. Gestion y
Control de Desarrolio Social
Nueve (09) afios de experiencia
Profesional

* Orientacion a los
resultados
* Creatividad e Innovacion

Cumple con oportunidad en funcion de]
estandares, obj v metas establocidas|
por la entidad. las funciones que le son)
asignadas. Presental
ideas y métodos novedosos y concertados|
en acciones.

98% Sobresaliente

La funcionaria no cumple con el
requisito de estudio y experiencia.

YASMIN PADILLA RODRIGU]

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 05

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 03

No registra sanciones ni inhabilidades
vigentes con
la Personeria de Bogota (C

Titulo de Formacién Técnica Profesional en: Administracion|
Financiera, Administracién de Empresas, Administracién Publica.|

Procesos Procesos  del|

ordinario No. 1693050) - con Ia
Procuraduria General de la Nacién y]
con la Contraloria General de I
Republica

Talento Humano, Procesos Empresariales del Nucleo Bésico del|
Conocimiento en ADMINISTRACION.

Titulo de Formacién Tecnologica en: Administracion de Empresas,
Gestién ~ Administrativa, ~ Administracién ~ Publica, ~ Gestion|
Administrativa, Gestion Logistica, Administracion contable,
tributaria y financiera, Administracion de Personal y Desarrollo]

del Niicleo Bésico del Conocimiento en ADMINISTRACION.

Terminacion y aprobacién del pénsum académico de educacin|
superior en formacién profesional en: Administracion de Empresas,

inistraci6n de Empresas Comerci ini Pilblica
Administracion  Financiera y de  Sistemas. Administracion|
Financiera, Administracién y Finanzas del Nicleo Basico del
Conocimiento en ADMINISTRACION.

Titulo de Formacion Técnica Profesional en: Ingenieria Industrial.
Desarrollo Empresarial, Produccién Industrial del Nicleo Basico)
del Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Titulo de Formacién Tecnolégica en: Ingenieria Industrial.
Logisticn, Higiene y Scguridad Industrial, Seguridad Industrial y]
Ambiental, Seguridad ¢ Higiene Ocupacional del Nicleo Basicol
del Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Terminacion y aprobacién del pénsum académico de educacién|
superior en formacién profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Produccién del Niicleo Bisico del Conocimiento en|
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Terminacion y aprobacién del pénsum académico de educs

superior en formacien profesional en: Derecho, Derecho y Ciencias

Psicologa.
Téenico Profesional en Relaciones
Industriales.
Técnico Profesional en Administracion
Hotelera.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional

* Trabajo en equipo
* Experticia profesional
* Orientacion a resultados
* Orinetacion al usuario y
al cuidadano

Establece dialogo directo con _los|
miembros del oquipo que  permita)
compartir informacion e  ideas en|
condiciones de respeto y  cordialidad.
Plantea, organiza y ejecuta multiples|
tareas tendientes a alacanzar resultados
institucionales. Cumple
con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la|
entidad, las funciones que le son)
asignadss. Atiende y]
valora las necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general.

100% Sobresaliente

La funcionaria o cumple con los|
requisites  de  estudio ]
experiencia




TECNICO OPERATIVO

No registra sanciones ni inhabilidades|
vigentes con

Tiwlo de Fopmacion Técnica Profesional en: Administracion)
Financiera. Administracion de Empresas, Administracion Piblica,

la Personeria de Bogoti (C
ordinario No. 1693056) - con la)
Procuraduria General de la Nacion v,
con la Contralorfa General de la
Republica

Procesos . Procesos Del
Tal Jumano del Nucleo Bésico del Conocimiento en:|
ADMINISTRACION.

Titulo de Formacion Tecrolégica en: Administracién de Empresas.|
Gestién ~ Administrativa.  Administracién  Publica. ~ Gestion|
Administrativa, Administracién contable. tributaria y financiera,
Administracion de Personal y Desarrollo Humano. Administracion)
del Talento Humano, finanzas piblicas Nucleo Basico del
Conocimiento en: ADMINISTRACION.

Aprobacién de tres (3) afos de educacion superior en las

‘Administracién de Empresas Comerciales. Administracion Publica,,
Administracion  Financiera y de  Sistemas, Administracion|
Financiera, Administracién y Finanzas del Nacleo Basico del

Administradora de Empresas.
Especialista en Gerencia Social. Dos
afios de experiencia profesional (De

* Compromiso con la

Demuestra sentido de pertencncia_en)
todas  sus  actuaciones.  Aplica el
conocimiento técnico a las  actividade]
cotidianas. Identifica claramente  los|
objetivos del grupo y orienta su trabajo a
la consecucion de los mismos.

La funcionaria no cumple con 1
experiencia relacionada.

La funcionaria se encuentral
nombrada en un empleo def
caricter temporal|
(Profesional  Universitariol
Cédigo 219 - Grado 03)

Experiencia Profesional

Orienta y coordina el trabjo de grupo)
parala  identificacion de  planes  y]
actividades a seguir

ROSA ALETANDRA PARAMO CADENA Conocimiento en: ADMINISTRACION. acuerdo con el articulo 25 numeral oreanizacion. 100% Sobresaliente
CODIGO 314 GRADO 03 *Experticia tecnica
. . . 1.1.1 del Decreto 785 de 2005) e '
Aprobacién de tres (3) afios de educacin superior en 1as|  Quince (15) meses de experiencia ‘Trabajo en equipo
disciplinas académicas en: Ingenieria de Sistemas. Administracion profesional
de Sistemas de Informacién del Nacleo Bisico def Conocimiento
en: INGENIERIA DE SISTEMAS. TELEMATICA Y AFINES.
Aprobacién de tres (3) ahos de educacion superior en las
disciplinas académicas de: Economia. Economia y Finanzas,
Relaciones Econémicas Intemacionales. Finanzss Y Comerciol
Intemacional, Negocios Internacionales del Ncleo Basico del
Conocimiento en: ECONOMIA.
- Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la disciplina
académica de: Contaduria Piblica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: CONTADUR{A PUBLICA.
Aprobacion de wes (3) afios de educacion superior en s
disciplinas académicas de: Ingenieria Industrial, Ingenieria de
No registra sancioncs mi inhabilidades ‘Abogada. ‘Aplica los conocimientos adquiridos a los La funcionaria no cumple con los|La  funcionario _ se|
vigentes con Licenciada en Filologa ¢ Idiomas. desafios que s lo presentan en el requisitos de estudio, experiencia. | encuentra nombrado en un|
Ia Personeria de Bogot (Certificadol Especialista en Derecho Administrativo. desarrollo del trabajo eampleo  de  caricter
ordinario No. 1693075) - con la Diccinueve (19) afos de experiencia Identifica y reconoce con facilidad las temporal  (Profesional
Procuraduria General de la Nacion y| Titulo de Bachiller profesional *Aprendizaje continua | causas de los problemas y sus soluciones Cniversitario Cadigo 219 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 - con fa Contraloria General de la Treinta y scis (36) meses de experiencia relacionada *Experiencia profesional | Trabaja con otros de maneja conjunta y/ ) Grado 10)
NELVIS LEONOR DIAZ DAZA ORADO 10 Repblica -);P:a‘z,’c m":quiw o & forma participativa,  inegrando 100% Sobresaliente
colaboracién esfuerzos para I consecucion de metas
institucionales
No registra sanciones ni inhabilidades - La funcionaria no cumple con ¢l
vigentes con ) Bachiller o . requisito de estudio, experiencia.
la Personeria de Bogoté (Certifiado Téenologo en Adminisiracion Transmite  informacin  oportuna
. . . ordinario No. 1700415) - con I | Financiera *Mancjo de I informacisn| 312 .
L2 AIDA RAMIREZ GOMEZ AUNILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 - Procuraduria General de In Nocitn N Titlo de Bachillr Adminisirador Financicro Disciplin Realiza los cometidos y tareas del pusto 9% Scbressliente
Son la Contraloris G S ol ¥ seis (36) meses de experiencia relacionada Especialsta en Gestion Piblica o |derabaio
Repiica Dos afios de experiencia profesional (De Ayuda al logro de los objetivos,
acuerdo con ¢l articulo 25 numeral articulando sus actuaciones con los demds
1.1.1 del Decreto 785 de 2005)
No regisira sanciones mi inhabilidades Cumple con oportunidad en funcién de El funcionario no cumple con <]
vigentes con estandares,  objetives  y  metas requisito de estudio y experiencia.
In Personeria de Bogoté (Certificadol il Acadionicn *Orientacion a resultados | establecidaspor la entidad, las funciones
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 - ordinario No. 1693106) - con la| Titulo de Bachiller | Dachifler Aca . *Compromiso con la | que son asignadas N .
JULIAN ANCIZAR VELEZ AGUDELO ADO 10 Procuraduria General de la Nacién v, Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada Quince (15) afios de Experiencia or;:;::cién Apoya a I organizacidon en situaciones 1007 Sobresaliente
con la Contraloria General de la Relacionada *Adaptacion al cambio | dificiles
Repiblica Responde al cambio con flexibilidad
No regisira sanciones ni inhabilidades| Realiza todas las acsiones necesarias para) El uncionario no cumple con ¢l| EI funcionario s encuentra
vigentes con alewnzar los  objefivos  propuestos| requisito de estudio y experiencia. |nombrado en un empleo de
la Personeria de Bogoti (Certificado L enfrentando los obstaculos que se I caracter temporal (Téenico
! U ordinario No. 1693109) - con Ia] . . Bachiller '0_""““‘“""{"““"-"’"‘ esenten Administrativo Codigo 367
JOSE FABIO REINA GIL AUNILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 - Procuraduria General de la Nacién y . Tiolo de Bachiller Veintiseis (26) afios de experiencia ‘Compromis con 1 prormeve Jas metas de la organizacién | 100% Sobresaliente Grado 01)
GRADO 09 con la Contralorls anetel de Is Treinta y tres (33) meses de experiencia relacionada S, organizacién respea sus normas
Repiiblica *Disciplina Realiza funciones orientadas a apoyar la]
accién de otros miembros de la
organizacion
No registra sanciones ri inhabilidades Realiza todas las acciones necesarias para La funcionaria no cumple con los| La fancionaria se encuentra
vigentes con alcanzar  los  objetivos  propuestos requisitos de estudio y experiencialen un encargo del nivel
Ia Personeria de Bogotd (Certficadol Licenciada en Pedagogfa Resducativa. enfrentando los obstaculos que se o relacionada. profesional  (Profesional
ordinario No. 1697119) - con Especialista en Pedagogia Insitucional | *Compromisoconla | presenten Universitario Codigo 219 -
’ ISTRATIVO CODIGO 407 | PROFESION AL UNIVERSITARIO CODIGo |TFe"42r® General de Ia Nacion v el de Bachil Terapéutica, organizacion Planifica las propias acciones teniendo en Grado 04)
NELCY ESPINOS.A PERDOMO AUXILIAR ,\Dums;r;g 017 'OD] - Azl;;: (I;RADO i con Iz‘ Contraloria General de la| Veintisiete 27) "“Bs“; d:e ,;:ﬁa elacionada. Maestria en Educacion con énfasisen | *Esperticia profesional {cuenta la rcperfnsién de las n?in_m 1005 Sobresaliente
Repiblica pe - Desarrollo Humano y Valores | *Direccién y desarrollo de |Parala  consecusion de los  objetivos|
Cuatro (4) afios y ocho (08) meses de personal grupales




ELIZABETH DIAZ MENDIVELSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 -

No registra sanciones ni inhabilidades]
vigentes con

1a Personeria de Bogotd (Certificado
ordinario No. 1693113) - con lal
Procuraduria General de In Nacién y|
con la Contraloria General de la

‘Titulo de Bachiller

Bachiller Pedaggico.
Psicologa Social Comunitaria
Especialista en Plancacién Educativa y
Planes de Desarrollo . Dos afios de

*Orientacién a resultados

Cumple con oportunidad en funcion g
estandares, objefivos y metas establecidas|
por la entidad. las fanciones que le son|
asignadas

Mangjo  con

respeto  informacién

La funcionaria no cumple con los|
itos de estudio y experiencial
relacionada.

La funcionaria se encuentra
nombrado en un empleo de

caricter temporal
(Profesional  Universitario
Cédigo 219 - Grado 04)

bl Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada. {enia profasions] (De nsuesdogon] o0 e personasl e de que disponde 100
Repiblica intisiete (27) meses de experiencia el experiencia profesional (De acuerdo con| -y L ucilita ol aceeso a In informacion
el articulo 25 mumeral 1.1.1 del Decreto lonad Sen s dades
785 de 2005) con el servicio a cargo de Ia entidad en
que labora
No regisira sanciones mi inhabilidades Resuleve problemas _ uilizando _ sus| La funcionaria no cumple con los| La funcionaria se encuentra
vigentes con i tecnicos de su requisitos de estudio ¥ experiencialen un encargo del Nivel
la Personeria de Bogoti (Certificado ¥ agilizando indicadores y cstandares | relacionada. Téenico (Técnico Operativo
ordinario Ne, 1697154) - con la establecidos Cédigo 314 - Grado 03)
Procuraduria General de I Nacitn y] Revisa permanentemente los procesos vl
con la Coniraloria General de la o o *Experticia Técuica | rocedimicntos para  optimizar los
. . . . . Repitblica . . Licenciada en Linglistien y Literaturs. | .o, ;oo o npovacion | esultados
BLANCA AURORA RIANO RODRIGUEZ AUNILIAR ADMI:‘}ISTRM;’_,\ 0 CoDIGo 407- C-g)c]‘;g;) uo?g;ﬂ)x;)%: eintisete (17)1:: :: f"d":::cia rlncionada. Dg::f’ﬁ‘;m‘g‘ P"‘?:’: “Trabjocncquipo | Colabora con otres pasala esizacio e 100% Sobresalieste
RADO per sets (1) a8 € EPENEN | »Orientacion al usuario y |actividades y metas grupales
Relacionada alciudadano | D# respuesta oportuna a las necesidades|
de los usuarios de conformidad con el
servicio que offece la entidad
No registra sanciones ni inhabilidades Utiliza los recursos de Ia entidad para el La funcionaria no cumple con los
vigentes con desarrallo de las labores v ta prestacion| requisitos de estudio y experiencial
Ia Personeria de Bogota (Ceﬁiﬁc:dlo Educacién Bisica Primaria Adatacinal cambio | 41570 refacionada.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 - ordinario No. 1693126) - con laf Titulo de Bachiller Técnica en Auxiliar de Enfermeria “ N Acepta de mancra adecuada y facilmentel . .
MARTA ROSA BAUTISTA AGUIRRE . Procuraduria General de la Nacién y Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada. Veinticuatro (24) afios de Experiencia “Transparencia o cambios que se presentan - 100% Sobresatiente
con la Contraloria General de la] Relacionada Disciplina Realiza los cometidos y Ias tareas de los|
Repiblica pussios de frabajo
No regisira sanciones i inhabilidades Da respucsta oportuna a las necesidades El funcionario na cumple con los
vigentes con de los usuarios de conformidad con ¢l requisitos de estudio y experiencia
Ia Personeria de Bogota (Certificado . servicio que offece la entidad relacionada.
ordinario No. 1697232) - con la| _ ‘:‘*jhm: B “Disciplina Organiza y guarda de forma adecuada la|
: . b ot co profesional en servicios | , ol 8 ; ;
HECTOR MIGUEL SALAZAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 - :r"l':‘mc":m?:;:l :ﬂ:m]:almli Veintisiete (27) meses e experiencia relacionada. ) famactuticos 0"“‘:1‘33" al usnario y :.f::m::’ :m"sn:":::;’“w:“io T: 100% Sobresaliente
Repiiblica Treinta y un (31) afos de Experienicia | ¢\ <o ge la informacion| organizacion
Relacionada. Realiza los cometidos y tareas de puestol
de trabajo
No regisira sanciones ni mhabilidades Utiliza Tos recursos de s entidad para el La funcionaria no cumple con 1os| La funclonaria se encuentza
vigentes con desarrollo de lns labores y Ia prestacién requisitos de estudio y experiencia| nombrada en un empleo de
Ia Personeria de Bogoté (Certificado del servicio relacionada. caricter temporal
ordinario No. 1693159) - con la| Realiza funiones orientadas a apoyar la| i Universitari
Procuraduria General de fa Nacion v accion de otros miembros o la Codigo 219 - Grado 02)
con la Contraloria General de la Licenciada en Pgd-!!*’giu Infantil 'T"];':P“l“h organizacién
AUXILIAR ADM VO CODIGO 407 - Repiiblica bacitn de cuatro (4) afios de educacion bisica secundaria | PeciAizacion en Gerencia Social. Dos Disciplina Escucha con interas alas personas y caplal
MARTHA SONIA MURCIA JIMENEZ UISTRATIVO CODIG Apromeion de o p 4)(‘:&‘ e e el aios de experencia profsionsl (De “Relacioncs Jas  preocupaciones,  intereses 3 Sobresaliente
periend acuerdo con el articulo 25 numeral interpersonales | ccidades de Jos demds
1.1.1 del Decreto 785 de 2005) *Colaboracion  |auda af fogro de los objetivos
articulando sus actuaciones con los demis
No registra sanciones ni inhabilidades Cumple con oportunidad en funcion de| E1 funcionario no cumple con los| El fancionario se encuentral
Vigentes con Técnico Laboral en Analisis de estandares, objetivos y metas establecidas| requisitos de estudio y experiencialen un encargo del Nivel
Ia Personeria de Bogots (Certificado Programacion de Sistemas. *Orientaciénalos  |por I entidad. las funiones que le sean relacionada. Técnico (Téenico
! . . N ordinario No. 169701) - con Ia . ) Tecnélogo en Gestion Logistica asignadas Administrativo Codiga 367
JEAN PAUL PINZON RIAKO SECRETARIO CODIGO 440 - GRADO 05 | 1 CO ADMINISTRATIVO CODIGO 3671 pyrorugurin, General de ln Nacion y] Veint Tiulo de Bachiller Administrador Logistico. Apoya ala organizacién en 100° Grado 02)
con la Contraloria General de lal ‘einticuatro (24) meses de experiencia relacionada dificiles
Repiblica Trece (13)afios de experiencia | *Creatividad e innovacion | Revisa permanentemente los procesos y]
relacionada procedimicntos para  optimizar 1o
resultados
. A Acepla y sc adupta facilmente a los El funcionario o cumple con los| E1 funcionario se encuenra)
No registra ‘;{“:;‘:‘ i inhabilidades cambios requisitos de estudio y experiencialen un encargo de gradol
igents con . . ) . B : ) o
Ia Personeria de Bogoti (Certificado Bachiller, Mecanico Industrial :‘g::’::;:ﬂ‘; 2""‘:" 3::::.:’: m::::; de pertenenciaen relacionada. j‘;‘f"g“(;’::;n te Codigo
ADELMO JIMENEZ ZAMBRANO AYUDANTE CODIGO 472 - GRADO 06 AYUDANTE CODIGO 472 - GRADO 09 ordinario No. 1716442) - con la Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Bisica Secundaria | Teimta y un (31) afios de Experiencia o Fortalece de forma positiva ¢l trabajo en 100¢ Sobresaliente
Procuraduria General de la Nacidn y Relacionada organizacion. e - "
i “Trabajo en equipo  |<quipo ¥ genera un ambiente agradable
con I Contraloria General de con 20 conpateres de rabejo
Reptblica pader
Facilita o scceso a la_ informacion EY funcionario no cumple con los] E1 funcionario s encuentra
relacionada con sus responsabilidades y] requisitos de estudio y experiencialen un encargo del Nivel
_ N Bachiller con el servicio a cargo de la entidad en| relacionada. técnico (Técnico Operativo
ot salones i nhablidades Técnico en Adminisracién Empresaia, que labora Codigo 314 - Grado 05)
. y " " " . : Técnico de Investigacion Criminal y . No hace piblica informacion laboral o de
L AUNILIAR ADMISTRATIVO CODIGO 407 - TECNICO OPERATIVO CODIGO314 | 1 Personeria de Bogotd (Certificado | Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacién bisica secundaria Judii:ul ’ “Transpuencin o persomas que puede afectar 1o .
FREDY FONTECHA ARIZA . ordinario No. 1693168) - con la Veintiin (21) meses de experiencia. relacionada. . . i g | PManeio de la informaion| - B2 CRE 1002 Sobresalientz
CRADO0S Procuraduria General de In Naciény Seis semestres de Administracion de | o0 o resultados | on © RSPesOnaS
b Eapresas Realiza todas las acciones nevesarias paral
cona Contraloria General de Ia oo (11) o e Experiencia alcanzar los  objetivos _ propuestos
Repiiblica Relacionada enfrentando los obstaculos que se le

presentan




INGRID MARLENE GUEVARA MONTERO

AUXILIAR ADMIISTRATIVO CODIGO 407 -

No registra sanciones ni inhabilidades
vigentes con

la Personeria de Bogoti (Certificadol
ordinario No. 1697025) - con la|
Procuraduria General de la Nacién y,
con la Contraloria General de la
Repiiblica

Aprobacion de custro (4) afios de educacion bisica secundariu
Dicciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Bachiller académico
Auxiliar de Cq ilidad y

*Aprendizaje continuo
*C iso con la

Veintinueve (29) meses de Experiencia
Relacionada

organizacién

Ayuda al logro de los objetivos]
articulando sus actuaciones con los demés|
Demuestra sentido de perienencia en|
todas sus actividades (individuales y|
grupales)

Demuestra  interes  al  adquirir]
aprendizajes nuevos. con el fin de lograr
el adecuado desemperio de las funciones of
tareas encomendadas - asignadas

100%» Sobresaliente

La fancionaris o cumple con los
requisitos de estudio y experiencial
relacionada..

La funcionaria se encuentra
nombrada en un empleo del
caricter temporal (Técnicol
Administrativo Codigo 367
Grado 01)

RAMIRO DUQUE GOMEZ

AUNILIAR ADMIISTRATIVO CODIGO 407 -

No regisira sanciones ni inhabilidades|
vigentes con

la Personcria de Bogoti (Certificadol
ordinario No. 1693173) - con Ia
Procuraduria General de la Nacién y

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacidn basica sccundaria

Bachiller Académico

“Orientacion a resultados
*Compromiso con Ia

Realiza todas las acciones necesarias paral
alcanzar los  objetivos  propuestos|
enfrentando Jos obstaculos que se I
presentan

El funcionario nio cumple con los|
requisitos de estudio y experiencia
relacionada.

El funcionario se encucriral
en un encargo de grado
superior (Secretario Cédigol
440 - Grado 11)

AHILYN OBREGON SEPULVEDA

el SECRETARIO CODIGO 440 - 11 o Generl de s Yocin § S Dmmm(;)]:;:snf;awmm pinte :;n:e;:!mdm organizacién y] 100%% Sobresaliente

Repiblica *Disciplina Realiza funciones orientadas a apoyar la

accion de owos miembros de o

organizacion
No regisra sanciones i i Avada ol logo de o objetiver] L fancionaria no cumple con los| Ls fancionaria se smeueria
vigentes con articulando sus actuaciones con los demis requisitos de estudio y experiencia|nombrada en un empleo del
In Personeria de Bogota (Certficado Bachiller Académico Demuestra sentido de pertenencia en| relacionada. caricter temporal
ordinario No. 1693184) - con la Trabajadora Social todas sus actividades (individuales y (Profesional  Universitario

AUXILIAR ADMIISTRATIVO CODIGO 407 -

Procuraduria General de la Nacién v,
con la Contraloria General de la
Repiblica

Aprobacion de cuatro (04) afios de Educacién Bsica Secundaria,

Nueve (09) meses de experiencia relacionada.

Especialista en Consultoria en Familia y|
Redes Sociales, Dos afios de experiencia|
profesional (De acuerdo con el articulo
25 numers] 1.1.1 del Decreto 785 de
2005)

*Colaboracién
*Compromiso con Ia
organizacién

* Aprendizaje continuo

grupales)

Demuestra interes  al  adquirir]
aprendizajes nuevos, con e fin de lograr]
¢l adecuado desempefio de las funcioncs of
tareas encomendadas- asignadas

1002 Sobresaliente

Cédigo 219 - Grado 4)

ELVIA MATILDE DELGADILLO GUTIERREZ

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO
GRADO 01

AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES
‘CODIGO 470 GRADO 03

No registra sanciones i inhabilidades
vigentes con
Ia Personeria de Bogot (Certificado
ordinario No. 1693377) - con la
Procuraduria General de la Nacién y
con Ia Contraloria General de la
Repiblica

Educacion Bésica Primaria
Nueve (09) meses de experiencia relacionada

Educacion Bésica Primaria

Mis de veintisiete (27) afios de
experiencia relacionada

*Adaptacién al cambio
*Compromiso con In
organizacién
*Disciplina

Acepta y se adapta facilmente a los|
cambios

Demuestra sentido de pertenencia en|
todas sus actuaciones

Realiza cometidos y tareas del puesto del
trabajo

100%s Sobresaliente

La funcionaria no cumple con los
requisitos de estudio.

La funcionaria se encuentra
en un encargo del mismo
nivel (Auxiliar de Servicios
Generales Codigo 470 -
Grado 03)

CONCEPTO: NO EXISTE CANDIDATO CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE DEFINITIVA DENOMINADA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista

Reviso: Ivonne Alejandra Malaver C:

Uni

- P

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017




. CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO
VERSION 02
PAGINA ldel
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
. VIGENTE DESDE 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las disp normativas das de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar a ionarios de carrera administrativa.
La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en ¢l cual los funcionarios de carrera que se fi con los dos o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publi p 1 i6n ante el
Director General de la entidad. para que ¢ste con base en las pruebas v argumentos presentados por ¢l funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfiiacion del mismo.
La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que factores de plimi y por ende obtuvieron calificacion

SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 07

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: AREA DE TRABAJO

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Psicologia; del Niicleo Basico del Conocimiento en: PSICOLOGIA. Titulo Profesional en la disciplina académica

en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plésticas, Licenciatura en Educacion Bisica Primaria, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales, Li

No. DE CARGOS: Uno (1)

Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Educacién Primaria. Licenciatura en Psicologia y Pedagogia. Licenciatura en Psi

Licenciatura en Educacién Familiar y Social. Li

en Pedagogia

Licenciatura en Espafiol y Francés. Li

en Filosofia. Li

en Inglés. Li

de: Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Licenciatura en Educacién Bésica, Licenciatura en Educacion Basica Primaria, Licenciatura en Educacién Bésica Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatura
icenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacin Fisica Recreacion y Deporte. Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Educacion para la Infancia, Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia,
i i en Lenguas Modernas, Licenciatura en Lenguas Castellana y Literatura. Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licencit en i ini

6n del Niicleo Bisico del Conocimicnto en EDUCACION. Licenciatura en Administracion Educativa del Nixcleo Basico del Conocimiento en ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Antropologia; del Niicleo Basico del Conocimiento cn: ANTROPOLOGIA. ART

v Supervision Educativa, Li

en ion Educativa,

S LIBERALES. Titulo Profesional en Trabsjo Social, Sociologia del

Niicleo Basico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA. TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Tarjeta o matricula en casos dos por la ley. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES ¥ ULE;MEAV%I[}%%S?&EN CUMPLE
EMPLEADODE | CARRERA DEL CUAL |  CARRERA EN LN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL CUAL ES| EXPERIENCIA APORTADOS POR| WP O B S A NvEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO - TITULAR EL ASPIRANTE (S10NO)
ALCANZADO
No registra sanciones ni| Titulo Profesional en Psicologia; del Nicleo Basico dell Plantea, organiza y ejecuta las| El funcionario cumple con el
inhabilidades vigentes con ‘Conocimiento en: PSICOLOGIA. multiples tarcas tendientes a| requisito de estudio, experiencial
la Personeria  de  Bogotd alcanzar y calificacion sobresaliente.
(Certificado ordinario No.| Titulo Profesional en la disciplina académica de: Licenciatura en| institucionales.
1693026) - con la Procuraduria| Cicncias de la Educacion, Licenciatura en Educacion Basica,| Orienta y coordina el trabajo del
General de la Nacidn y con la| Licenciatura en Educacion Basica Primaria, Licenciatura cn equipo para la identificacion del
Contraloria  General de  la| Educacién Bésica Secundaria, Licenciatura en  Aries,] planes y actividades a seguir.
Republica Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plésticas. | Demuestra sentido de pertenecia)
Licenciatura en Educacién Bésica Primaria, Licenciatura en| en todas sus actuaciones.
Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en
Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Especial,|
Licenciatura en Educacién Fisica, Licenciatura en Educacion|
Fisica i y Deporte, Li it en i6
Infantil, Licenciatura en Educacién para la Infancia,
Licenciatura en Educacién para la  Primera Infancia,|
Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en|
Educacién Primaria. Licenciatura en Psicologia y Pedagogia|
Licenciatura en_ P jeenciatura en Espanol v A
PROFESIONAL PROFESIONAL . N N " N . L N . . . * Experticia profesional
CARLOS ALFONSO LARA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO i{ance;, Lmncxilcum chF;:losoﬁs, t;cemfutum en Lc]ngles. FLM-"I-T?D en é)?dalg(i.gfa iuguc;t_nla. S eatan de srpe de tsbiio 100°% Sobreslcnte
CODIGO 219 GRADO 03 CODIGO 219 GRADO 06 icenciatura en nguas iernas, icenciatura en nguas| specialista en Resolucion onthctos.

Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil|
Licenciatura cn Administracién y Supervision Educativa|
Licenciatura en Administracion Educativa, Licenciatura en|

Educacién Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogial
Reeducativa, Licenciatura Etnoeducacion del Nicleo Bésico del|
Conocimiento en EDUCACION.

Titulo Profesional en Trabajo Social, del Nicleo Basico dell
Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y|
AFINES.

Titulo Profesional en Antropologia; del Nicleo Basico dell
Conocimiento en: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley.
Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

* Compromiso con la organizacién

CONCEPTO: EL CANDIDATO CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE DEFINITIVA DENOMINADA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES CARLOS ALFONSO LARA

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista

Reviso:

Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017




. CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO -
VERSION 02
ALCALDIA MAYOR i PAGINA lde!l
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDH 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las di normativas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a fi ios de carrera ad;
La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los fi ios de carrera ad iva que se id fectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podrén durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, p 1 ionante el

Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia. fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vi,

por el fi

SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 02

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: SUBDIRECCION
TECNICA DE DESARROLLO HUMANO

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Contaduria Pablica: del Niicleo Basico del Con
del niicleo Bésico del Conocimiento en: ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del Nucleo Basico del Conocimiento: INGENIERL

No. DE CARGOS: Uno (1)

io de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siquicntes a la desfijacion del mismo.

gente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que

ocimiento en: CONTADURIA PUBLICA. Titulo Profesional en Economia: del Nucleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Titulo Profesional en Administracion Pablica, Administracion de Empresas:

factores de

¥ por ende obtuvieron calificacion

A INDUSTRIAL Y AFINES. Requerimiento: Tarjeta o matricula p 1 en casos regl dos por la ley. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y CUMPLE
EMPLEADO DE CARRERA DEL CUAL | CARRERA EN ;:zgﬁi RE?)léIESEgI?SE?DEsg lé?)ﬁ‘](g:ﬁfﬁ}{i’;cm EXPERIENCIA APORTADOS POR COII:/E;S!:‘IE;:‘I? CEIAS APTITUDES Y HABILIDADES ll;;SEE‘]]\?I,;I;JI%‘ : ?l?lgg: REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : EL ASPIRANTE (SIO NO)
N A . ;A ALCANZADO
No registra sanciones| Abogada. Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se La  funcionaria  no|La funcionaria se encuentra nombradal
ni inhabilidades| Licenciada en Filologfa ¢ Idiomas. le presentan en el desarrollo del trabajo cumple  con los|en un empleo de cardcter lemporal
vigentes con Especialista en Derecho Administrativo. Identifica y reconoce con facilidad las causas de los| requisitos  de  estudio,| (Profesional Universitario Cédigo 219
la  Personeria  d] Diecinueve (19) afios de experiencia profesional problemas y sus soluciones experiencia. - Grado 10)
Bogotd  (Certificado| Titulo de Bachiller Trabaja con ofros de maneja conjunta y de formaj
ordinario No. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada participativa, integrando esfuerzos para la consecucién)
1693075) - con la *Aprendizaje conti de metas institucionales
NELVIS LEONOR DiAz DAzA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Procuraduria * General e e

CODIGO 407 - GRADO 10

de Ia Nacién y con Ia
Contraloria General de|
la Repiiblica

*Experiencia profesional
*Trabsjo en equipo y colaboracion

100% Sobresaliente

LUZ AIDA RAMIREZ GOMEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
‘CODIGO 407 - GRADO 10

No registra sanciones|
ni inhabilidades|
vigentes con

la Personeria  de
Bogotd  (Certificadol
ordinario No.
1700415) - con la
ProcuraduriaGenerall
de In Nacién y con
Contraloria General de|
Ia Repitblica

Titulo de Bachiller
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

Bachiller
Téenologo en Administracion Financiera
Administrador Financiero
Especialista en Gestion Pablica
Dos afios de experiencia profesional (De acuerdo
con el articulo 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785
de2005)

*Manejo de la informacin
*Disciplina
*Colaboracion

Transmite informacién oportuna y objetiva

Realiza los cometidos y tarcas dol pucsto de trabajo
Ayuda al logro de los objetivos, articulando sus
actuaciones con los demés

98% Sobresaliente

La  funcionaria  no
cumple con ¢l requisito)
de estudio, experiencia.

JULIAN ANCIZAR VELEZ
AGUDELO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 - GRADO 10

No registra_sanciones
ni inhabilidades
vigentes con

la  Personeria def
Bogotd  (Certificadol
ordinario No|
1693106) - con la
Procuradurfa General
de la Nacién y con Ia
Contraloria General de|
la Repitblica

Titulo de Bachiller
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

Bachiller Académico
Quince (15) afios de Experiencia Relacionada

*Orientacién a resultados
*Compromiso con la organizacion
*Adaptacion al cambio

Cumple con oportunidad en funcion de_estandares,
objetivos y metas establecidaspor la entidad, las
funciones que son asignadas

Apoya a la organizacioon en situaciones dificiles
Responde al cambio con flexibilidad

100% Sobresaliente

El funcionaro  no
cumple con el requisito)
de estudio y experiencia.

JOSE FABIO REINA GIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 - GRADO 09

No registra sanciones|
ni inhabilidades|
vigentes con

la  Personeria  del
Bogoti  (Certificadol
ordinario No,
1693109) - con Ia
Procuraduria General
de la Nacion y con la
Contraloria General de
la Repitblica

Titulo de Bachiller
Treinta y tres (33) mescs de experiencia relacionada

Bachiller
Veintiseis (26) afios de experiencia relacionada

*Orientacion a resultados
*Compromiso con la organizacion
2
*Disciplina

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los|
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se le|
presenten

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas

Realiza funciones orientadas a apoyar la accion de otros
miembros de la organizacion

100" Sobresaliente

El funcionario  no
cumple con el requisito)
de estudio y experiencia.

El funcionario se encuentra nombrado
en un empleo de cardcter temporal
(Téenico Administrativo Codigo 367 -
Grado 01)




. CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO
VERSION 02
PAGINA ldel
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las disp normativas das de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2003, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a ios de carrera ad iva.
La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera iva que se fectados con los Itados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién. p 1 ion ante el
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v dos por el fi io de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.
La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia. fueron estri los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de > v por ende obtuvieron califf

SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 02

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: SUBDIRECCION
TECNICA DE DESARROLLO HUMANO

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Contaduria Publica; del Niicleo Basico del Conocimiento en: CONTADURIA PUBLICA. Titulo Profesional en Economia; del Nicleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Titulo Profesional en Administracion Publica, Administracién de Emypresas;

del nucleo Basico del Conocimiento en: ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del Nucleo Basico del Conocimiento: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional en casos regl dos por la ley. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE A REQUISITOS DE ESTUDIO Y A CUMPLE
SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA Q PERFIL DE LA EVALUACION DEL
EMPLEADODE | CARRERA DEL CUAL | CARRERAEN | et O DE EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR | EXPERIENCIA APORTADOS POR| ("W OF APTITUDES Y HABILIDADES DESEPERG Y NIVEL REQUISITOS | OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO ) EL ASPIRANTE (SI O NO)
- ALCANZADO
No registra sanciones| Realiza todas las acciones necesarias para aloanzar 1o Lo funcionana  no|La funcionaria ¢ encuentn en un
i inhabilidades objetivos propuestos enfrentando fos obstaculos que sc | cmple con 1 del Nivel Pofesional
vigentes con presenten i requisitos de estudio. y|(Profesional Universitario Coligo 219
I Personcria  de Planifica las propias acciones teniendo cn cuenta I experiencia relacionada. |- Grado 04)
Bogk (Ccniﬁc:‘do Licenciads en Pedagagia Recducativa pers d:] las mismas parala cansecusion de os
ordinario o. Especialista en Pedagogia Institucional objctivos grupales
PROFESIONAL  11697119) - con la ) pee Tmpéfzcg;_ *Compromiso con Ia organizacion |Ofi€nta ¥ coordina el trabjo de grupo  paralal
NELCY ESPINOSA PERDOMO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO | procuraduria General . Titulo de Bachiller Macstria en Educacién con énfasis en Desarrollo ¥Experticia profesi 6n de planes y actividades a seguir 100% Sobressliente
CODIGO 407 -GRADO 07 | CODIGO 219 - GRADO | de Ja Nacion v con Ia Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada. R
™ ién Humano y Valores *Direccitn y desarrollo de personal
Contraloria General dej Cuatro (4) afios y ocho (08) meses de Experiencia
Ia Repisblica Profesional
o registra sanciones| Cumple con oportunidad en funcion a_cstandares, Lo Tuncionaris | El fancionario s¢ enouentra mombrado
i inhabili objefivos y metas establecidas por la entidad, las cumple  con los|en un empleo de carcter femporal
Vigentes con funciones que le son asignadas requisitos de estudio y|(Profesional Universitario Céligo 219
I Personeria  de Manejo con respeto informacion personas e insfitucional experiencia relacianads. |- Grado 04)
Bogoté ~ (Certficado Bachillr Pedagégico. dequodisponde o
ord;znn: N<l>4 Pricologa Social Comuniaria Facilta chllusosso ah ml;on'naclon lclaclon:dlla‘ con su
1693113) - con a Especial o it *Orientacién a res responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad
, . . Especialista en Planeacion Educativa y Planes de ‘Orientacién a resultados
ELIZABETH DIAZ MENDIVELSO| AUC’E’"&’%%‘ZE;"_NG&%TO’;’O Procuraduria General Veintisite (27)7‘:"" ‘ff B:”h‘f‘" s selacionada. Desarrollo . Dos afios de experiencia profesional *Manejo de informacién | €1 que labora 100% Sobresalicnte
de la Nacion y con o s meses de expenencia " (De aenerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 del *Transparencia
Contraloria General d] Decreto 785 de 2005)
Ia Repiiblica
No registra sancianes Resuelve problemas _utlizando sus _conocimientos Lo funcionaria _ no|La funcionaria so encucntn on wm
ni inhabilidades fecnicos de su especialidad y agilizando indicadores v cumple  con los|encargo del Nivel Técnico (Técnico
vigentes con estandares establecidos requisitos de estudio. y| Operativo Cédigo 314 - Grado 03)
la  Personeria  de Revisa Jos procesos ¥ experiencia relacionads.
Bogoti  (Certificadol para optimizar los resultados
Eenico T?S?TQ)’) N?. *Experticia Técnica Colabora o ton parala realizacion de actividades )
. < con la icenciada on Lingdistica v Li ' *Creatividad o i ” metas grupales
BLANCA AURORA RIARO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |~ OPERATIVO | procuraduria Genoral Titulo de Bachiller Licenciada en Linglistica y Literatura. Creatividad e innovacién | esta oportuna a s necesidades de los usuarios '
RODRIGUEZ CODIGO407-GRADO 07 | CODIGO 314 - GRADO 6 Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada Especalista en Gestién Pablica “Trabajo en equipo i i ; 100% Sobresalicnte
2 E de Ta Nacion y con Ia intisi meses de experi : Dicciseis (16) atos de Experiencia Relacionads | *Orientacion al uswarioyal | conformidad con el servicio que ofrce I entidad
03 Contraloria General de "
ciudadano
12 Repiiblica
No registra sanciones Utiliza Tos recursos de Ia entidad para el desarrollo de Ias| La  funcionara o
i inhabilidades labores y la prestacidn del servicio cumple  con s
vigentes con Acepta de mancra adecuada y facilmente los cambios| requisitos deestudio ]
la  Personeria  de que sc presentan experiencia relacionada,
Bogoti  (Certificado) Realiza los cometidos y las tareas de los puestos de
ordinario No. trabajo
1693126) - con ln Educacién Basica Primaria N ) )
MARTA ROSA BAUTISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Procuraduria General] Titulo de Bachiller Técnica en Ausiliar de Enfermeria Adupiacitnal cambio 100% Sobreslente
AGUIRRE CODIGO 407 - GRADO 07 de la Nacion y con I Veintisiete (27) meses de expericncia relacionad: inticuatro (24) afios de Experi “Diseipies e
Contraloria General de] Relacionada o
Ia Repiiblics




; CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO ~
VERSION 02
. PAGINA ldel
FORMATO-: ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS. PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
'VIGENTE DESDE| 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas das de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.
La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco () dias habiles en que transcurre la publicacion, p 1 ante el
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v a dos por el fu io de carrera. determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.
La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia. fueron estri los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sdlo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de i > v por ende lificacion
SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Codigo 219 - Grado 02
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: SUBDIRECCION No. DE CARGOS: Uno (1)
TECNICA DE DESARROLLO HUMANO
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Contaduria Publica; del Nicleo Basico del Conocimiento en: CONTADURIA PUBLICA. Titulo Profesional en Economia; del Niicleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Titulo Profesional en Ad Publica, Admini: i6n de E;
del nucleo Basico del Conocimiento en: ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del Nucleo Basico del Conocimiento: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional en casos reglamentados por la ley. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
DEL MPLEO DE EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y A
NOMERE B SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA Q PERFIL DE LA EVALUACION DEL CUMPLE
EMPLEADO DE CARRERA DEL CUAL | CARRERA EN DISCIPLIN DE EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : EL ASPIRANTE (SI O NO)
. ALCANZADO
No registra_sanciones Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios| El  funcionaric no
ni inhabilidades| de conformidad con el servicio que ofrece la entidad cumple con los|
vigentes con Organiza y guarda de forma adecuada I informacion a) requisitos e estudio y
la Personeria  de] us cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la) experiencia relacionada.
Bogotd  (Certificado) organizacion
ordinario No. o Realiza los cometidos y tareas de puesto de trabajo
1697232) - con la Bachiller *Disciplina
. PO .
HECTOR MIGUEL SALAZAR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Procuraduria  General Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada. Técnico profesionsl en servicios farmacéuticos Oriectacitn ol usuario y al 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 07 de la Nacién y con la] . oo . ciudadano
Y Treinta y un (31) afios de Experiencia Relacionada. : N "
Contraloria General de *Mancjo de la informacion
la Repiiblica
No registra sanciones Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las| La funcionaria  no|La funcionaria se encuentra nombrada
ni inhabilidades| labores y la prestacion del servicio cumple  con los|en un empleo de cardcter emporal
vigentes con Realiza funiones orientadas a apoyar la accién de otros| requisitos de estudio v|(Profesional Universitario Céligo 219
la Personeria  de miembros de la organizacion experiencia relacionada. |- Grado 02)
Bogotd  (Certificado] Escucha con interes alas personas y capta las]
?;dg];‘;n;) N;,. Licenciada en Pedsgogia Infuntil S pm:cupu«;io;‘cs, im;rescls y ne?n_isau de !os’del:és
59) - con laf cializacié - Soc " s ayuda al logro de los objetivos aticulando sus|
MARTHA SONIA MURCIA AUXILIAR ADMIISTRATIVO Procuraduria General|  Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bisica scundaria | LoPecializacion en Gerencia Social. Do afios de *Disciplina actuaciones con los demés " )
JIMENEZ CODIGO 407 - GRADO 06 de Ia Nasion v con & inticuatro (24) meses de cxperiencia relaci experiencia profosional (De aeuerdo can el *Relaciones interpersonsles 100% Sobresaliente
e Ia Nacion y con Iaj articulo 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de . ”
Contraloria General de 2005) ‘Colaboracion
Ia Repiblica
No registra sanciones| Cumple con oportunidad en funcién de estandares.] El  funcionario  no{El funcionaric se encuentn en un|
ni inhabilidades| objetivos y metas establecidas por la entidad. las funiones cumple  con los|encargo del Nivel Técnico (Técnico
vigentes con que le scan asignadas requisitos de estudio y| Administrativo Codigo 367 - Grado|
la Personeria  de Apoya ala organizacion en situaciones dificiles experiencia relacionada. |02)
Bogoti  (Certificadol ) - . Revisa los procesos y i
ordinario No. 169701)| Técnico Laboral en Analisis de Programacién de para optimizar los resultados
TECNICO - con la Procuraduria Sistemas. R .
. ) . ‘Orientacion a los usuarios
o SECRETARIO CODIGO 440 - | ADMINISTRATIVO | General de I Nacion Titulo de Bachiller Teenslogo en Gestion Logistica. " o )
JEAN PAUL PINZON RIANO ‘GRADO 06 CODIGO 367 - GRADO o b oo (24) moses de experiencia relacionad Adminisrador Logistico. *Cor'npmn-fxgo con la organizacién 100% Sobresaliente
Creatividad e innovacion
02 General  de  Ia
Republica Trece (13) afios de experiencia relacionada
Acepta y s adapta facilmente a los cambios Bl funcionario  molEl funcionario se encuentrs en un
Demuestra sentido  de  pertenencia en todas sus cumple  con losfencargo de grado mayor (Ayudante]
No registra sanciones actuaciones requisitos de estudio y|Codigo 472 - Grado 09)
i inhabilidades Fortalece de forma positiva el frabajo en equipo y genera experiencia relacionada.
vigentes con un ambiente agradable con sus compafieros de trabajo
la Personeria de
Bogoti (Certificado Bachiller, Mecanico Industrial *Adaptacion al cambio
ADELMO JIMENEZ ZAMBRANO | AYUPANTE CODIGO472 - | AYUDANTE CODIGO | =20 & Aprobacién de dos (2) aftos de Educacion Basica Secundaria Teinta y un (31) afios de E *C is0 con In orgi 100% Sobresaliente
DO 06 472 - GRADO 09 . . :
1716442) - con la Relacionada *Trabajo en equipo

Procuraduria General
de la Nacién y con la
Contraloria General de
Ia Repiiblica
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas das de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar afu ios de carrera iva.
La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera ad iva que se fectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publi p 1 i6n ante el
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v dos por el fi io de carrera. d la modificacion o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo. )

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron calificacién

SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Cddigo 219 - Grado 02

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: SUBDIRECCION
TECNICA DE DESARROLLO HUMANO

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Contaduria Publica; del Nucleo Basico del Conocimiento en: CONTADURIA PUBLICA. Titulo Profesional en Economia: del Nicleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Titulo P

No. DE CARGOS: Uno (1)

1 en Ad acion Publica, Ad i6n de Emp
del nicleo Basico del Conocimiento en: ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del Nucleo Basico del Conocimiento: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional en casos regl dos por la ley. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
NOMERE DEL EMPLEO DE EMPLEODE | 5,NCION | REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA |  REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE LA EVALUACION DEL CUMPLE
EMPLEADO DE CARRERA DEL CUAL | CARRERA EN DISCIPLIN DE EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO . EL ASPIRANTE (S1 0 NO)
B . . ALCANZADO
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus| El funcionsrio  no|El funcionario se encucntr cn un)
i ¥ con el servicio a cargo de Ia entidad cumple  con los|encargo del Nivel Técnico (Fécnicol
No registra sanciones en que labora requisitos de estudio y|Operativo Cédigo 314 - Grady 05)
ni inhabilidades No hace piblica informacion laboral o de las personas experiencia relacionada.
vigentes con que puede afectar la organizacion o las personas
la Personeria de Bachiller Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
AUXILIAR ADMISTRATIVO TECNICO Bogoté (Certificado | Aprobacion de cuatro (4) afos de educacion bisica secundaria Técnico en Administracion Empresarial. *Transparencia objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se le
FREDY FONTECHA ARIZA CODIGO 407 - GRADO 05 | OPERATIVO CODIGO|  ordinario No. Veintitn (21) meses de experiencia relacionada, Téenico de Investigacion Criminal y Judicial *Manejo de la informacién | Presentan 100% Sobresaliente
314 GRADO 05 1693168) - con la Seis semestres de Administracion de Empresas *Orientacion a resultados
Procuraduria General Once (11) afios de Experiencia Relacionada
de la Nacién y con la
Contraloria General de
Ia Repiiblica
No registra_sancioncs Ayuda al logro de los objetivos. articulando sus La  funcionaria  no|La funcionaria sc cncuentra nombradal
ni inhabilidades| actuaciones con los demas cumple  con  los|en un empleo de caracter temporal
vigentes con Demuestra sentido de pertencncia en fodas  sus requisitos de estudio y|(Técnico Administrativo Codigo 367 -
lo Personeria  de] actividades (individuales y grupales) experioncia Grado 01)
Bogotd  (Certificado Demuestra interes al adquirir aprendizajes nuevos, con el relacionada..
ordinario No,| fin de lograr el adecuado desempefio de las funciones o
1697025) - con la Bachiller académico *Aprendizaje continuo tareas encomendadas - asignadas
INGRID MARLENE GUEVARA | AUXILIAR ADMISTRATIVO Procuraduria General|  Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bisica secundaria Auxiliar de Contabilidad y Secretariado +Compromiso con I organisacién 100% Sobresaliente
MONTERO CODIGO 407 - GRADO 04 de la Nacién y con Ia Dicciocho (18) meses de experiencia relaci i (29) meses de Experienci
Contraloria General de| Relacionada
Ia Repiiblica
No registra sanciones| Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los| El  funcionaric  no|El funcionario se encuentrs en un
ni inhabilidades objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se e cumple  con I g0 de grado superior (Secreariol
vigentes con presentan requisitos de estudio | Codigo 440 - Grado 11)
la Personeria  de Promueve las metas de la organizacion y respeta sus encia. relacionad:
Bogotd  (Certificado normas
ordinario Noj| Realiza funciones orientadas a apoyar la accién de ofros
SECRETARIO  [1693173) - con o ) I . . ; *Orientacion a resultados | Miembros de la organizacion
AUXILIAR ADMIISTRATIVO Procuraduria General|  Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién bisica secundaria Bachiller Académico . ; o8 . )
RAMIRO DUQUE GOMEZ CODIGO407-GRADO O | COPIOO4-GRADOL v con Dicciocho (18) meses de expericncia relacionada. Diccisicte 17) afios de Experiencia Relacionada C""‘""’“‘fgﬁ:;:;’ﬂ:*““‘”““’" 100% Sobresaliente
Contraloria General de
la Repiiblica
No registra_sanciones Ayuda al logro de los objetivos. articulando sus La  funcionaia no|La funcionaria sc encucntra nombrada
ni inhabilidades actuaciones con los demds cumple  con  los|en un empleo de caricter femporal
vigentes con Demucstra sentido de perienencia en todas  sus |requisitos de estudio y|(Profesional Universitario Cédigo 219
la  Personcria  de actividades (individuales y grupales) |experiencia relacionada. |- Grado 4)
Bogotd  (Certificado Demuestra interes al adquirir aprendizajes nucvos, con el
ordinario No. Bachiller Académico fin de lograr el adecuado desempefio de las funciones o
1693184) - con la| Trabajadora Social *Colsboracion tareas encomendadas- asignadas
AHILYN OBREGON AUXILIAR ADMIISTRATIVO Procuraduria General| Aprobacion de cuatro (04) afios de Educacion Bisica Secundaria. | Especialista en Consultoria en Familia y Redes | Compromise con s ovgaizacitn 100°% Sobresaliente
SEPULVEDA CODIGO 407 - GRADO 01 de Ta Nacién y con Ia Nueve (09) meses de experiencia relacionada. Sociales. Dos afios de experiencia profesional (De &

Contraloria General de|
Ia Repiblica

acuerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 del
Decreto 785 de 2005)

*Aprendizaje continuo
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El presente estudio se realiza en el marco de las di iciones normativas das de los articulos 24 y 25 de Ia Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar a funcionarios de carrera admini:
La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se id fectados con los Itados o crean tener mayor derecho. podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, p 1 ion ante el
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v dos por el funcionario de carrera. d ine la modi i6n o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.
La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estri los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que di factores de limi y por ende obtuvieron calify
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 02
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: SUBDIRECCION No. DE CARGOS: Uno (1)
TECNICA DE DESARROLLO HUMANO
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Contaduria Piblica; del Nicleo Basico del Conocimiento en: CONTADURIA PUBLICA. Titulo Profesional en Economia; del Nucleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Titulo Profesional en Administracion Pablica, Administracién de Emp 3
del niicleo Basico del Conocimiento en: ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del Niicleo Basico del Conocimiento: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Requerimiento: Tarjeta o matricula p ional en casos regl; dos por la ley. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE 5 REQUISITOS DE ESTUDIO Y CUMPLE
EMPLEADO DE CARRERA DEL CUAL | CARRERA EN [)SIQ(N:SS; RE%%';%?EE?;EESE ‘é%x‘g’gfl‘}{i‘;c“ EXPERIENCIA APORTADOS POR Co;fg:?é]?g] As APTITUDES Y HABILIDADES ;’;SEE‘]C’[‘;‘S]%;O:ISE]’: REQUISITOS | OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : EL ASPIRANTE (S1 0 NO)
ALCANZADO
Acepta y se adapta facilmente a los cambios La funcionaria  no
Demuestra  sentido de pertenencia en todas sus| cumple con los
No registra sanciones i quisitos de estudio.
ni inhabilidades Realiza cometidos y tareas del puesto de trabajo
vigentes con
Ia Personeria de . Lo
AUXILIAR DE . Educacion Bésica Primaria N I La funcionaria se encuentra en un
ELVIA MATILDE DELGADILLO égﬁgk‘:ﬁg;cf;‘égﬁz SERVICIOS B"’i‘;zﬂﬁ:;j’:““ Educacion Basica Primaria “com ’:“";‘i’:f;: ’!‘: :“":"i"mi, 100°% Sobresalient encargo del mismo Nivel (Ausiliar de
GUTIERREZ s GENERALES CODIGO - Nueve (09) meses de experiencia relacionada. Mis de veintisicte (27) afios de experiencia P con 1a organizacion o Sobresaliente Servicios Generales Cédigo 470 -
RADO 01 1693377)- con la ! *Disciplina
470 GRADO 03 4 relacionada Grado 03)

Procuraduria General

de Ia Nacién y con la

Contraloria General de|

la Republica

CONCEPTO: NO EXISTE CANDIDATO CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE DEFINITIVA DENOMINADA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON.

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista
Reviso: Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario
Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disp

La publi

del estudio se efc

iones normativas

4

4 por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los fu

ios de carrera

de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar afy

ios de carrera

que se

reclamacién ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine Ia modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estri

PR vidad

los

en la nor

calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Codigo 219 - Grado 01

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: AREA EDUCATIVA

No. DE CARGOS: Uno (1)

afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, presentar

.

vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que di

factores de

y por ende obtuvieron

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEQ A PROVEER: Titulo Profesional en Psicologia: del Nicleo Bsico del Conocimiento en: PSICOLOGIA. Titulo Profesional en la disciplina scadémica de: Licencistura en Cicnoias de la Educacién, Licenciatura en Educacion Basica, Livenciatura en Educacion Bsica Primaria, Licenciatura en Educacion Bésica Scoundaria, Licenciatura en Artes. Licenciatura en Artes Escénicas,

Licenciatura en Artes Plasticas, Licenciatura en Educacion Basica Primaria. Licencistura en Biologia. Licencistura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica Recreacin y Deporte. Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura en Educacién para la Infancia, Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en

Educacién Primaria, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licencistura en Psicopedagogia. Licenciatura en Espafiol y Francés. Licenciati

en Filosofia, Licenciat

en Inglés, Licenciat

en Lenguas Modernas, Licenciatura en Lenguas Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil. Licenciatura en Administracién y Supervision Educativa, Li

tura en Administracién Educativa, Licenciat

en Educacién Familiar y Social. Licenciatura en Pedagogia Reeducativa,
Licenciatura Etnoeducacién del Nicleo Bisico del Conocimiento en EDUCACION. Titulo Profesional en Trabajo Social. Sociologia: del Niclco Bisico del Conoimiento en: SOCIOLOGIA. TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo Profesional en Antropologia; del Niicleo Basico del Conocimiento en: ANTROPOLOGIA. ARTES LIBERALES. Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional en casos reglamentados por la ley. Nueve (09) meses de experiencia profesionsl relacionada

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y LA EVALUACION DEL CUMPLE
EMPLEADO DE | CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN, EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO - : CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (SI 0 NO) ]
ALCANZADO
Realiza todas las scciones necesarias paral
aloanzar los objetivos propucstos enfrentandol
os obstaculos que sc le presenten
Planifica las propias scciones teniendo en
cuenta la repercusion de las mismas paralal
No registra  sanciones  mi ion de los objeti 1
N ™ N Licenciada en Pedagogia Reeducativa. oonsecusion de los objelivos grupalcs N N
inhsbilidades vigentes con oo “mia’i :;,miml Termécticn, Oricnta y coordins el trabjo de grupo parala La funcionaria cumple con
NELCY ESPINOSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO |2, Pemoneria  de  Bogotd Titulo de Bachiller Mscatria en Educscisn con énfasis cn Desarrollo Homano y] 0 con la org de planes y actividades a seguir ‘ los requisitos de estudio y)La funcionaria se enoucnira en un cncargo
(Certificado ordinario No. —— P " - *Experticia profesional 1002 relacionada y|del  Nivel Profesional  (Profesional
[PERDOMO CODIGO 407 - GRADO 07 CODIGO 219 - GRADO 04 N Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada. Valores Y - " L
1697119) - con la Procuradurial P *Direccién y desarrollo de personal cumple con la calificacion| Universitario Cédigo 219 - Grado 04)
Jacids Cuatro (4) afios y ocho (08) meses de Experiencia B
General de la Nacién y con laf fesional sobresaliente.
Contraloria General de la Repiblical rotesi
[Cumple con_oportunidad en funcion o
catandares, objetivos y metas establecidas por]
I entidad, las funcioncs que le son ssignadas
Mangjo con respeto informacion personasl e]
institucional de que disponde
No  registra  sanciones  nil Bachiller Pedagdgico. Facilita ol acceso a la informacién relacionadal
inhabilidades vigentes con Psicologa Social Comunitaria con sus responsabilidades y con el servicio a| La funcionaria cumple con|
. . la Personeria de Bogots| " Especialista en Plancacion Educativa y Planes de . . cargo de la entidad en que labora los requisitos de cstudio y|La funcionaria sc encuentra nombrada en un
XIL1A MINI C " - i N * M
5;'}7;1’;’?5;*52"‘2 AL?::S%‘L:?;’_’S':&‘?: o (Cortifiado ordimario  No| (27)::1‘::3“"“.’1;‘ - Desarrollo. Dos aos de xperiencia profesional (e | - 2‘;‘:}':::‘;:’;’:.‘:"“ ! 100°% Sobresatiente experiencis relacionada y|empleo de csrécter temporal (Profesional
1693113) - con la Procuraduria| *pe fonada. acuerdo con el artioulo 25 numeral 1.1.1 del Deoreto 785 | 00 ion Tlransparencia cumple con la calificacion] Universitario Cédigo 21 do 04
General de la Nacién y con la| de 2005) sobresaliente.
Contraloria General de la Repiiblica)
Resuelve problemas utilizando sus|
conocimientos tecnicos de su especialidad y]
agilizando  indicadores  y  estandares|
establecidos
Rovisa permanentemente los procesos |
procedimientos para optimizar los resultados
No  registra  sanciones il Colabora con otros parala realizacion del
:nhnbil;dad:s vivgmln;m B Lieeinds o Lingtisio L “Expertcia Técnica actividsdes y metos gropales
BLANCA AURORA RIANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO OPERATIVO (‘Cmi ﬁ;’:“""‘ i “;:fo Titulo de Bachiller ";“" m?;u :‘:“‘:;‘VK;;’:H d *Creatividad ¢ innovacién Da '?‘F“:‘e“;f\:"“;:“ “"“}"M?’.d“ los 100% Sobresatient La funcionaria no cumple]
RODRIGUEZ CODIGO 407 - GRADO 07 CODIGO 314 - GRADO 03 | Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada. e o . *Trabajo en cquipo suanios de conformidad con el servicio quel o Sobresatiente con el requisito de estudio
1697154) - con la Procuraduria Dicciseis (16) afios de Experiencia Relacionada N N : N ofrece la entidad
o *Oricntacién al usuario y al ciudadano
General de Jo Nocién y con la]
Contraloria General de la Repiiblical
Utiliza los recursos de la entidad para el La funcionaria s¢ encuentra nombrada en un|
desarrollo de las labores y la prestacion dell empleo de cardeter temporal (Profesional
servicio Universitario Codigo 219 - Grado 02)
Realiza funiones orientadas a apoyar la sceién
de otros miembros de Ia organizacion
Escucha con intores alas personss y capta las]
No regista  samciones i preocupaciones, intereses y necesidades d los
inhabilidades vigentes con I o . . demis La funcionaria cumple con)
: . ” . Licenciada en Pedagogia Infantil *Transparencia 1 iogro e los objetivos articulanda o "
MARTHA SONIA MURCIA AUXILIAR ADMISTRATIVO lo  Pemoncris  de  Bogotd]  Aprobacitn de cuniro (4) afos de cducavion bisica Especializacion en Gerencia Social, Dos afios de “Disciplina ayuda l logro de los objetivos articulando su . fot requistos de estudio
(Certificado~ ordinario  No| secundaria o y . actusciones con los demis 100% Sobresaliente experiencia  relacionada |
JIMENEZ CODIGO 407 - GRADO 06 . _— P N experiencia profesional (De acuerdo con el articulo 25 *Relaciones interpersonales -
1693168) - con la Veinticuatro (24; de exp 1 1ads x cumple con la calificacion|
Sete numeral 1.1.1 del Decreto 785 de 2005) *Colaboracién
General de la Nacién y con Iy

Contraloria General de la Repiiblica|

sobresaliente.
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El presente estudio se realiza en el marco de las di

nes no

q

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se

reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efect

d

por el fu

P

cilificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificaion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Profesional Universitario Codigo 219 - Grado 01

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: AREA EDUCATIVA

No. DE CARGOS: Uno (1)

foctad

con los

de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

Tad

0 s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que

o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar
1o de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

factores de

y por ende obtuvieron

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Pricologia: del Nicleo Bsico del Conocimiento en: PSICOLOGIA. Titulo Profesionl en Is disciplina académica do: Licenciatura en Ciencias de la Edusacién, Licenciatura en Educacion Bisica, Licenciatura en Educacion Bisica Primaria, Licenciatura en Educacién Basica Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatura en Artes Escénicas,

Licenciatura en Artes Plasticas, Licenciatura en Educacion

ica Primaris, Licenciatura en Biologia, Licencistura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales. Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en Educacién Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, Licencistura en Educacion Infantil, Licenciatura en Ed
Educacién Primaria, Licenciatura en Pricologia y Pedagogia, Licencintura en Psicopedagoga, Licenciatura en Espafiol y Francés, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Inglés, Lioenciatura cn Lenguas Modemss, Licenciaturs en Lenguas Castellans v Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Administracion y Supervision Educative, Li
Licenciatura Etnoeducacién del Nicleo Bisico det Conocimicnto en EDUCACION. Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia: del Niicleo Bsico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo Profesiane] en Antropologia: del Nicleo Bisico del Conocimiento en: ANTROPOLOGLA. ARTES LIBERALES.

lucacion para la Infancis, Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia, Licenciatura en Educacin Preescoler, Licenciatura en
iatura n Administracion Educativa, Licenciat

en Educacion Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogis Reeducativa,

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista

Revisé: Ilvonne Algjandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Tarjeta o profesional en casos por la ley. Nueve (09) meses de experiencia profesional relacionada
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DEESTUDIOY | REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ PERFIL DE APTITUDES Y U aLrCAT o™ | cumpLe
EMPLEADO DE | CARRERA DEL CUAL |  CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR| oo o o HABILIDADES DESEMPENO ¥ NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (S10NO)
ALCANZADO
Ayuda al logro de los objetivos, articulandol La funcionaria se encuentra nombrada en un|
sus actuaciones con los demds cmpleo de carfcter temporal (Profesional
Demucstra sentido de pertenencia cn todas sus| Universitario Codigo 219 - Grado 4)
sctividades (individuales y grupales)
Demuestra interes al adquirir aprendizajes|
No registra  sanciones  ni nuevos, con el fin de lograr el adecuadol
inhabilidades vigentes con Bachiller Académico dosempefio de las funciones o tareas| La funcionaria cumple con)
. - ., la Personeria de Bogotal Aprobacion de cuatro (04) afios de Educacion Bisica Trabajadora Social *Colaboracitr asi) los uisitos de estudic
ALY OBREGON ACKILIAR ADMISTRATIVO (Cotibonds  oxtmris N, Scomdia Epsialist en Constoro o iy R Sosles, | *Conproi o s orgrizain b 00 S s relconnd
. 1693184) - con Ia Procuradurial Nueve (09) meses de experiencia relacionada, Dos afios de experiencia profesional (De acuerdo con cf *Aprendizajc continuo cumple con I calificacién
General de la Nacién y con la articulo 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de 2005) sobresaliente.
Contraloria General de la Repiblica
CONCEPTO: LA CANDIDATA CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE TEMPORAL DENOM

NADA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES NELCY ESPINOSA PERDOMO

Fecha: Agosto de 2017 de 2017




. CODIGO A-GDH-FT-083
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. VERSION 02
. PAGINA 1del
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2003, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa,
La publicacion del estudio se efectuara por ¢l término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los fi ios de carrera iva que se id fectados con los ltados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, p 1
ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y p dos por el fi io de carrera, d la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.
La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estri los sefialados en la nor idad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de li ¥ por ende obtuvi Lifi
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento ¢ calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Técnico Operativo Codigo 314 - Grado 03
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: AREA TECNICA No. DE CARGOS: Uno (1)
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Formacién Técnica Profesional en: Admini ion Fi Ad de Emp . Administracién Piblica, Gestion Empresarial, Procesos Administrativos, Procesos Del Talento Humano del Nicleo Bésico del Conocimiento er:
ADMINISTRACION. Titulo de Formacién T logica en: Admini i6n de E; Gestion Administrativa, Admini

en: ADMINISTRACION. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las discipli dé
ADMINISTRACION. Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en las disciplinas académicas en: Ingenieria de Si

Econémicas Inter

de: Ad

Ad

Ad

de Emp

cion Publica, Gestion Administrativa, Administracién contable, tributaria v financiera, Administracién de Personal y Desarr

de E; C iales,

racion Publica, Ad

Ads

académicas de: Economia, Economia y Finanzas, Rel

CONTADURIA PUBLICA. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las disci

Adh

de Si

I
i6n F

y de Si

Fi iera, Ad

ollo Humano, Administracion del Talento Humano, finanzas piblicas Nucleo Basico del Conocimiento
p ini ion Fi inistracién y Finanzas del Nicleo Bésico del Conocimiento en:
de Informacion del Nucleo Basico del Conocimiento en: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las disciplinas
Finanzas Y Comercio Internacional, Negocios Internacionales del Nucleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la disciplina académica de: Contaduria Piblica del Niicleo Bésico del Conocimiento en:
plinas académicas de: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del Nucleo Bésico del Conocimiento en: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Quince (15) meses de experiencia relacionada.

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFI N EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y LA Ei/gLUAC(I:(I;IglIgEL CUMPLE
EMPLEADODE | CARRERA DEL CUAL |  CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR| (Mo OF | HABILIDADES DESEMPERO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO ) CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (SI O NO)
ALCANZADO
No regista  sanciones  m Aplica los La funcionaria no cumple con|La _ funcionaria s encuentrs
inhabilidades vigentes con adquiridos a los desafios que se los requisitos de estudio y|nombrado en un empleo de carcte
la Personeria  de  Bogotd le presentan en el desarrollo del experiencia relacionada, temporal (Profesional  Universitario
(Certificado ~ ordinario  No. trabajo Codigo 219 - Grado 10)
1693075) - con la Procuraduri Abogada. ldentifica y  reconoce  con|
General de la Nacién v con la| Titulo de Bachiller Licenciada en Filologia ¢ Idit . izgie conti facilidad las causas de los
3 gia ¢ Idiomas, Aprendizae continua
NELVISLEONOR DIAZ DAzA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Contraloria General de la Repiblica Treinta y seis (36) meses de jalista en Derecho Administrati *Experienci i problemas y sus soluciones 100% Sobresalientc
CODIGO407- GRADO 10 relacionada *Trabajo en equipo y colaboracion | Trabaja con otros de mancja
Diccinueve (19) afios de experiencia conjunta y de  forma)
esfuerzos para la consecucion|
de metas institucionales
No regista  sanciones i Cumple con oportunidad en El funcionario no cumple con
inhabilidades vigentes con funcién de estandares, objetivos| los requisitos de estudio.
la  Personeria  de  Bogotd y metas establecidaspor la
(Certificado ~ ordinario  No o de Bachil “Orenacis . entidad, las funciones que son|
JULIAN ANCIZAR VELEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1693106) - con la_Procursduria) ;’:2;’6);:; o sxperiencia Bachiller Académico . °“f‘:§“c"‘ “I'“""“ acity |2iEnades o 100% Sobresalient
AGUDELO CODIGO 407 - GRADO 10 General de la Nacién y con laf el e xpert Quince (15) afios de Experiencia Relacionada ompromiso son ‘i“”‘““_’ 1O Apoya o la organizacicon en ° Sobresatiente
Contralora General de la Repiiblica relacionada ‘Adaptacion ol cambio situaciones dificiles
Responde ol cambio  con|
flexibilidad
No  regisia  sanciones  nj Realiza todas las _acciones| El funcionario no cumple con| El funcionario se encuentra nombrado
inhabilidades vigentes con necsarias para aloanzar los| los requisitos de estudio. en un empleo de carbcter tempordl
la Personeria  de  Bogot| objeivos propuestos| (Téenico Administrativo Codigo 367 -
(Certificado ~ ordinario N, enfrentando los obstaculos que| Grado 01)
1693109) - con la Procuraduria N sc le presenten
General de la Nacién y con la {tulo de Bachil i ‘Orientacion a resultados Promueve las metas de lal
JOSE FABIO REINA GIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Contraloria General do Ia Repiblical .. Tinlo do Bachiller . Bochiller *C conla io oaeitn v oot 100% Sobresalicnte
CODIGO 407 - GRADO 09 n ral do la Repablica) Treinta v tres (33) meses de experiencia relacionada|  Veintiseis (26) afios de experiencia relacionada “Diniptns ¥ respeta  sus|
° normas
Realiza funciones orientadas a)
apoyar la accién de otros
miembros de la organizacion
No regista  sanciones Realiza fodas las acciones| La funcionaria no cumple con| La_funcionaria se encuentra en un
inhabilidades vigentes con necesarias para alcanzar los| los requisitos de estudio. encargo  del  Nivel Profesional
la Personeria  de  Bogotil objetivos propuestos| (Profesional Universitario Cadigo 219
(Certificado ~ ordinario  No| o ) enfrentando los obstaculos que| - Grado 04)
1697119) - con la Procuradurial Llcem_:IA_dsbn Pedagogia Reed_u‘#v& se le presenten
General de la Nacion y con la| Especialista en Pedagogia Institucional Planifica las propias acciones]
PROFESIONAL Contraloria General de la Republica y , Terapéutica. *Compromiso con la organizacion |ieniendo  en  cuenta  la|
NELCY ESPINOSA PERDOMO | AUKILIAR ADMINISTRATIVO | rpar 6 copiGO o Titulo de Bahiller | ) Maestria en Educacién con énfasis en Desarrollo *Expericia profesional repercusion  de las  mismas 100% Sobresalicnte
CODIGO 407 - GRADO 07 Veintisiete (27) meses de experiencia. relacionada. o pe ismas
219 - GRADO 04 Humano y Valores *Direccién y desarrollo de personal | parala  consceusion e los

Cuatro (4) afios y ocho (08) meses de Experiencia
Profesional

objetivos grupales

Orienta y coordina el trabjo de
grupo parala identificacion de
planes y actividades a seguir




. CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO ~
VERSION 02
PAGINA ldel
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
. . . VIGENTE DESDE 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a fi ios de carrera ad iva.
La publicacion del estudio se efectuard por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los fi ios de carrera que se id fectados con los o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacié 1

ante el Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas y

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que di

d

p por el fi

SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Técnico Operativo Codigo 314 - Grado 03

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: AREA TECNICA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Formacién Técnica Profesional en: Ad
ADMINISTRACION. Titulo de Formacion Tecnologi
en: ADMINISTRACION. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las d
ADMINISTRACION. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las disciplinas académicas en: Ingenieria de Sist:
académicas de: Economia, Economia y Finanzas, 6

en: Ad

istracion de E

Gz,suon Ad

Ad

No. DE CARGOS: Uno (1)

- . A

de E

Ads

Rel

Ecc Inter

iva,

. démicas de: A

1

de Empresas, Ad

de E C I

Ad

Piblica, Gestion E:

io de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

factores de

Financiera y de S

p ial, Procesos Ad

Ads

Ad

Administracién de

istracion Fi

CONTADURIA PUBLICA. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las disciplinas académicas de: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del Nucleo Basico del Conocimiento en: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Quince (15) meses de experiencia relacionada.

y por ende obtuvieron calificacion

, Procesos Del Talento Humano del Nucleo Basico del Conocimiento en:
acion Piiblica, Gestion Admmlstratwa Administracién contable tnbutana y financiera, Administracion de Personal ¥ Desarrol]o Humano. Adrmmstracxon del Talento Humano, finanzas piblicas Nucleo Basico del Conocimiento

acion Publica, Ad v Finanzas del Nucleo Basico del Conocimiento en:

de Infonnaclon del Nucleo Bisico del Conocimiento en: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en las disciplinas
Finanzas Y Comercio Internacional, Negocios Internacionales del Nicleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Aprobacwn de tres (3) afios de educacién superior en la disciplina académica de: Contadurfa Piblica del Niicleo Bésico del Conocimiento en:

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y UL{Q‘%@?‘:‘G%?SS Ig)];‘EN CUMPLE
EMPLEADO DE CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN. EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO . CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (S1 0 NO)
ALCANZADO
No  registra  sanciones 1 Cumple con_oportunidad _cn| Ta funcionaria no cumple con| La funcionaria se encucntra nombrads
inhabilidades vigentes con funcion a estandares, objetivos v/ los requisitos de estudio.  |en un empleo de carécter femporl
la  Pesoneria  de  Bogot metas  cstablecidas  por | (Profesional Universitario Codigo 219
(Certificado ordinario  No. entidad, s funciones que e son| - Grado 04)
1693113) - con la Procuraduria Bachiller Pedagégico. asignadas
General de I Nacién y con I Psicologa Social Comunitaria Mancjo con respeto informacion|
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO Contraloria General de la Repiiblica Titulo de Bachiller Especialista en Planeacicn Educativa y Planes de *Orientacién a resultados l;:‘“::i’ € institucional de que v .
ELIZABETH DIAZ MENDIVELSO| * Z -0 o o7 Veintisite (27) mosen de experencin relacionada, | D252l0 - Dos afios de experencia profesional *Mancjo de informacion po 100% Sobresaliente
* perien 107262 1 (De acuerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 del *Transparencia Facilita el acoeso 2 Iy
Decreto 785 de 2005) informacion relacionada con sus|
tesponsabilidades y con el
servicio a cargo de la entidad en|
que labora
No regista  sanciones i Resuleve problemas_utiizandol La funcionaria no cumple con| La_ funcionaria so encuentra en un
inhabilidades vigentes con sus conocimientos teenicos del los requisitos de estudio.  |encargo de grado superior (Técnico
la Personeria  de  Bogotd su cspecialidad v agilizandol Operativo Codigo 314 - Grado 03)
(Certificado  ordinario  No, indi v
1697154) - con la Procuraduria establecidos
General de la Nacién v con | Revisa permanentemente  los|
Contraloria General de la Repiiblica procesos y procedimientos paral
*Experticia Técnica optimizar los resultados
BLANCA AURORA RIARO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |  TECNICO OPERATIVO Titulo de Bachiller Licenciada en Linglistca y Literatura. “Creatividad ¢ innovacion | Colabora con  otros _ parala ., )
RODRIGUEZ CODIGO407-GRADOO7 | CODIGO 314 - GRADO 03 Veintiiete (27) meses de experiencia relacionada, | . Lspecialistacn Gesién Pdblica “Trabefo en equipo realizacion  de - actividades | 100% Sobresaliente
Dicciseis (16) afios de Experiencia Relacionada *Orientacién al usuarioy al | metas grupales
ciudadsno Da respucsta oportuna a las
idades de los usuarios d
conformidad con el servicio que|
oftee la cntidad
No  registta  sanciones mi Utiliza los recursos d Ia entidad] Ta funcionaria no cumple con|
i vigentes con para cl desarrollo de las labores| los requisitos de estudio
la  Personeria  de  Bogoti v la prestacion del servicio
(Certificado ordinario No. Educacién Basica Primaria . " . Acepta de manera adecuada v
MARTA ROSA BAUTISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1693126) - con I duri Titulo de Bachiller Técnica en Auilar e Enfermeria ‘Adaptacién al cambio facilmente los cambios que sel . )
AGUIRRE CODIGO 407 - GRADO 07 General de la Nacién y con lal Veinfisiete (27) meses de inticuatro (24) afios de Transparencia presentan 100% Sobresaliente
Contraloria General de la Repblica Relacionada Disciplina Realiza los cometidos y las|
tarcas de los puestos de trabajo
No regisia  sanciones i De_respuesia_oporuna o las El funcionario no cumple con|
inhabilidades vigentes con de los usuarios d los reqisitos de estudio.
la  Porsoneria  de  Bogot] conformidad con cl servicio que|
(Certificado  ordinario No, oftece la ontidad
1697232) - con la Procuraduria . *Disciplina Organiza y guarda de forma)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO General de la Nacion y con I ) Bachiller *Orientacién al usuario vl |edecuada Ia informacién a us
HECTOR MIGUEL SALAZAR CODIGO 407 - GRADO 07 Contraloria General de la Repiblica| Veintisicte (27) meses Técnico en servicios oo o cuidado. tenicndo en cuenta las 100 Sobresaliente

Treinta y un (31) afios de Experiencia Relacionada.

*Mancjo de la informacion

normas legales vy de la
organizacion

Realiza los cometidos v tarcas|
de puesto de trabajo
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PAGINA ldel
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 v el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.
La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera iva que se id; fe con los © crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, p it
ante el Dircctor General de la entidad, para que éste con base en las prucbas y ary entos p dos por ¢l fi rio de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguicntes a la desfijacién del mismo.
La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempeiio de los servidores que di factores de > v por ende obtuvieron calificacion

SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento ¢ calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Técnico Operativo Codigo 314 - Grado 03

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: AREA TECNICA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Formacion Técnica Profesional en: Administracién Fi Ad acion de Emp , Ad
ADMINISTRACION. Titulo de F Tecnologica en: Administracion de Emp . Gestion Administrativa, Ad:

en: ADMINISTRACION. Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en las discipli dé; de: Ads de Emp Ad de Ej C iales, Ad Publica, Ad
ADMINISTRACION. Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en las disciplinas académicas en: Ingenieria de Si Administracién de Si

No. DE CARGOS: Uno (1)

istracién Fi

v de Si

de Informacién del Nucleo Basico del Conocimiento en: INGENIERIA DE §ISTEMAS. TELEMATICA Y AFINES. Aprobaci

i . Ad

istracién Piblica, Gestion Empresarial, Procesos Administrativos, Procesos Del Talento Humano del Nucleo Bésico del Conocimiento en:
racién Publica, Gestién Administrativa, Administracion contable. tributaria y financiera, Administracién de Personal y Desarrollo Humano, Administracion del Talento Humano, finanzas pitblicas Nticleo Basico del Conocimiento

16 ini 16 i Ads istracién y Finanzas del Nucleo Bésico del Conocimiento en:
6n de tres (3) afios de educacion superior en las disciplinas

académicas de: Economia, Economia v Finanzas, Relaciones Econémicas Internacionales, Finanzas Y Comercio Internacional, Negocios Internacionales del Nucleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la disciplina académica de: Contaduria Piblica del Nicleo Basico del Conocimiento en:
CONTADURIA PUBLICA. Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en las disciplinas académicas de: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del Nitcleo Bésico del Conocimiento en: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Quince (15) meses de experiencia relacionada.

FECHA DE FLJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y LA EVALUAC?OI:':DEL CUMPLE
EMPLEADODE | CARRERA DEL CUAL |  CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR| (Wi OF HABILIDADES DESEMPERO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO N CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (SI O NO)
ALCANZADO
No  registta  sanciones i Utiliza los reoursos de la entidad| La funcionaria o cumple con| La funcionaria se encuentra nombrada
inhabilidades vigentes con para ol desarrollo de las labores| fos requisitos de estudio.  {en un empleo de cardeter tempord]
la Personeria de  Bogotd ¥ Ia prestacion del servicio (Profesional Universitario Codigo 219
(Cettificado  ordinario No| Realiza funiones orientadas a| - Grado 02)
1693159) - con la Procuraduria apoyar la accion de otros|
General de la Nacion y con I miembros de la organizacion
Contraloria General de la Republica )  Licenciada en Pedagogia Infantil *Transparencia Escucha con interes  alag|
MARTHA SONIA MURCIA AUXILIAR ADMISTRATIVO Aprobacidn decusro () afios deeducacién bisca | Espesializaion cn Gerencia Socil Dos s de eDiinimn personss v capa s ‘
secundaria experiencia profesional (De acuerdo con cf e intereses v] 100% Sobsesalicnte
JIMENEZ CODIGO 407 - GRADO 06 - . ; ¥
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.|  articulo 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de AN necesidades de los demds
2005) ayuda al logro de los objetivos|
artieulando sus actuaciones con|
los dems
No  registra  sanciones Cumple con_oportunidad _en) El funcionario no cumple con| El funcionario s encuentra en
|inhabilidades vigentes con funcién de estandares. objetivos| los requisitos de estudio. |encargo del Nivel Técnico (Técnico
la Personeria  de  Bogotd y metas establecidas por la Administrativo Cédigo 367 - Grado
(Cettificado ordinario No. 169701) Téenico Laboral en Analisis de Programacién de entidad, lus funiones que le sean|
con I Procuraduria General de lo Sistemas. asignadas
TECNICO Nacién y con la Contralotie : ' o oemas *Orientacion alos usuaries | Apova ala  organizacic
. . ) . : ganizacion  en)
JEAN PAUL PINZON RIARO SECRETARIO CODIGO 440+ | )  INISTRATIVO CODIGO | enerat o 1a Romiblioe . Titulo de Bachiler Teendlogo en Gestion Logistica < iso con I organi ctoncs difil 100% Sobresaliente
RADO 06 epi Veinticuatro (24) meses de Logistico. "mpromis0 con Ja organ ificiles
367 - GRADO 02 Creatividad ¢ innovacién | Revisa  permanentemente log
Trece (13) afios de experiencia relacionada procesos y procedimicntos paral
optimizar los resultados
‘Acepta y sc adapta facilmente a El funcionario no cumple con| Bl funcionario se_encuentra cn un
) o los cambios los requisitos de estudio, |encargo de grado menor (Ayudanie
No registra sanciones ni Demuestra  sentido  de Codigo 472 - Grado 09)
inhabilidades vigentes con pertenencia en  todas  sus
Ia Personeria de Bogoti N o Bachiller, Mecanico Industrial *Adaptacién al cambio ’
7. 72 e Bo ' D ! | 8 P actuaciones
ADELMO JIMENEZ ZAMBRANO| A YUDANTE CODIGO 472 -} AYUDANTE CODIGO 472 (Certificado ordinario No. | /AProbacion de dos (2) aios de Educacidn Basica Teinta y un (31) afios de *C conla " 100% Sobresaliente
GRADO 06 GRADO 09 . Secundaria 5 e - Fortalece de forma positiva. clj
1716442)- con la Procuraduria Relacionada Trabajo en equipo rabsjo en equipo ¥ gencra un
Generalde a Nacitn y con la amblente agradable con sus
Contraloria General de la Republica compatieros e tabajo
Facilta ol acceso @ I ol funcionaria cumple con los|El funcionario se_encuentra en un)
i i con sus| requisitos  de  estudio  y|encargo del Nivel Técnico (Téenicol
v ocon el cxperiencia  relacionada  y|Operativo Cédigo 314 - Grado 05)
servicio a cargo de la entidad en| cumple con la calificacion|
No registrs sanciones ni uelsbora . sobresaliente.
inhabilidades vigentes con |\ o do euatro (4) aios de educacion bisica Bachiller F:ﬂ h:m - ubllm nformacion
o a Personeria de Bogoti § Téenico en Administracion Empresarial, *Transparencia aboral o de las personas que
. e oo
FREDY FONTECHA ARZA AUXILIAR ADMISTRATIVO | TECNICO OPERATIVO (Corttionds odimare No. secundaria

CODIGO 407 - GRADO 05

CODIGO 314 GRADO 05

1693168) - con la Procuraduria
General de la Nacién y con la
Contraloria General de la Republica

Veintitn (21) meses de experiencia relacionada.

Téenico de Investigacion Criminal y Judicial
Seis semestres de Administracién de Empresas
Once (11) afios de Experiencia Relacionada

*Manejo de la informacion
*Orientacién a resultados

puede afectar la organizacion of

las personas
Realiza todas las acciones|
necesarias para  alcanzar los|
objetivos propuestos|

enfrentando los obstaculos que
se le presentan

100°6 Sobresaliente
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de Ia Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a fi ios de carrera ad iva.

La publicacién del estudio se efectuard por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion. plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, p recl

ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y ar p dos por ¢l fi io de carrera, determine la modificacion o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que factores de Limi y por ende ot calificacion

SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Técnico Operativo Codigo 314 - Grado 03

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: AREA TECNICA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Formacién Técnica Profesional

No. DE CARGOS: Uno (1)

en: Administracién Fi Ad de Emp Ad Piblica, Gestion Emp ial. Procesos Admini
ADMINISTRACION. Titulo de Formacién Tecnoldgica en: Administracion de E Gestion Administrativa, Admini; Publica, Gestion Admini iva, Admini table, tributaria v fi Admini <
en: ADMINISTRACION. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las discipli dé de: Admini ion de Emp , Admini de Emp. C iales, Admini Publica, Admini: vde S Admini Fi ; Admini

ivos, Procesos Del Talento Humano del Nicleo Basico del Conocimiento en:
de Personal y Desan'ollc Humano, Administracion del Talento Humano, finanzas piiblicas Nucleo Basico del Conocimiento
i i 16 acion y Finanzas del Niicleo Basico del Conocimiento en:

ADMINISTRACION. Aprobacién de tres (3) afios de educacién supenor en las dxscxphnas académicas en: Ingenieria de Sistemas, Admlmstracnon de Sistemas de Informacion del Nucleo Basico del Conocimiento en: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las disciplinas

académicas de: Economia, Economia y Finanzas,

Rel

Ecc

1

CONTADURIA PUBLICA. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las dlsmphnas académicas de: Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Produccion del Nicleo Basico del Conocimiento en: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Quince (15) meses de experiencia relacionada.

. Finanzas Y Comercio Internacional, Negocios Internacionales del Niicleo Basico del Conocimiento en: ECONOMIA. Apl’(}baClOﬂ de tres (3) afios de educacion superior en la disciplina académica de: Contadurfa Publica del Nuicleo Basico del Conocimiento en:

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y LA EVALUACION DEL CUMPLE
EMPLEADO DE CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN. EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (SI O NO)
ALCANZADO
No regisia  sanciones  m "Ayuda al logro de los objefivos La funcionaria no cumple con| La funcionaria se encuentra nombradi
inhabilidades vigentes con articulando sus actuaciones con) los requisitos de estudio ylen un empleo de cardcter tempori
la  Pesoneria  de  Bogotil los demis fencia relaci (Téenico Adminis Cédigo 367-
(Certificado~ ordinario  No. Demuestra  sentido  de| Grado 01)
1697025) - con la Procuraduria e scadém pertencncia e todas  sus|
General de la Nacion y con la| " & ion bisi Bachiller académico N izaje conti actividades  (individuales )
INGRID MARLENE GUEVARA | AUXILIAR ADMIISTRATIVO Contraloria General dc 1a Repiblica| Aprobacién de ‘““":;‘:‘)n:';:i“ educacitn bisica Auxiliar de Contabilidad y Secretariado N Comp’:’;'s‘:’:f 1:0:;:;“15" srupales) 100%% Sobresaliente
s g arac " ) B 3
MONTERO CODIGO 407 - GRADO 04 Dieciocho (15) mese de experienci elacionsds, Veintinueve (29) mescs de Experiencia mucstrainteres al_adquiri
Relacionada aprendizajes nuevos, con el fin|
de logiar ¢l adecuadol
descmpefio de las funciones of
tarcas  oncomendadas |
asignadas
No regista  sanciones ni Realiza fodas las _acciones| El funcionario no cumple con|El funcionario se cncuentra on tn
inhabilidades vigentes con necesarias para aloanzar los| los requisitos de estudio y|encargo de grado superior (Secrtario
la Personeria  de  Bogota objetivos propucstos experiencia relacionads, | Codigo 440 - Grado 11)
(Certificdo  ordinario  No, enfrentando los obstaculos quel
1693173) - con la Procuraduria ) . o o se le presentan
RO DUGUE GOMEZ AUXILIAR ADMISTRATIVO | SECRETARIO CODIGO 440 - | General de la Nacion y con la| Aprobucién d"“"":e(;)n;“"i de educacidn bisica Bachiller Académico e Orientacion "I'““l"“d.“ Promucve las metas de la 100% Sobresslents
RAM Q - CODIGO 407 - GRADO 04 Contraloria Generat de la Repiblica| . e Diccisiete (17) afios de Experiencia Relacionada con 8 Y fespeta  sus o Sebresaliente
Dicciocho (18) meses de experiencia relacionada. *Disciplina normas
Realiza funciones orientadas 4
apoyar la accion de otros|
micmbros de la organizacion
No registra  sanciones i Ayuda al logro de los objetivos La funcionaria no cumple con| La funcionaria se encuentra nombraia
inhabilidades vigentes con articulando sus actuaciones con los requisitos de estudio.  {en un emploo de caracter femponl
Is  Personeria  de  Bogot los demis (Profesional Universitario Codigo 219
(Certificado  ordinario  No. ' - Demuesira  sentido  def - Grado 4)
1693184) - con la Procuraduria| Bachiller Académico pertenencia  en  todas  sus|
General de la Nacién v con la bacion de cuatro (04) ai " Trabajadora Social *Colsb v indivi ¥
AHILYN OBREGON AUXILIAR ADMIISTRATIVO Contraloria General de la Republica Aprobacion ;:::05;:3,:::: BN | pocnlists o Comlos cn Faily Reces *Compromiso con la organizacion |grupales) 100% Sobresaliente
SEPULVEDA CODIGO 407 - GRADO 01 Nueve (09) meses de experincin relacionada, | SoGHs: Dos aos de experienciaprofesonal (De Amrendinie coninas Demuestra interes al adquiri]
acuerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 del aprendizajes nuevos, con ¢l fin
Decreto 785 de 2005) de logr e adecuado
desempefio de las funciones of
tarcas encomendadas- asignadas
) - ‘Acepta y 5c adapta facilmente a La funcionaria no cumple con
) ’:":IE‘;“‘;“ sancioncs ni los cambios los requisitos de estudio.
inhabilidades vigentes con . Lo . _—
. : ° Educacién Basica Primaria . N ) Demuestra  sentido  de La funcionaria se encuentra en un
ELVIA MATILDE DELGADILLO | AUXILIAR DESERVICIOS ] AUXILIAR DE SERVICIOS Ia Personcria de Bogotd Educacion Bésica Primaria Adsplacional cambio peenencia en  todas  sus ) encargo del mismo Nivel (Auiliar &z
GENERALES CODIGO 470 | GENERALES CODIGO 470 | (Certificado ordinario No. siea rmans R - *Compromiso con Ia organizacion | o c: 100% Sobresaliente e o
GUTIERREZ 0 1693377) . son e Praenmadaria | Nutcve (09) meses de expericncia relacionada. Mas de veintisiete (27) afios de experiencia Pt actuaciones Servicios Generales Codigo 470 -
GRADO 01 GRADO )-con la Procuraduria i isciplina Realiza cometidos y tareas el rado 03)
General de Ia Nacién y con la pucsto de trabajo

Contraloria General de la Republica

CONCEPTO: EL CANDIDATO CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE TEMPORAL DENOMINADA TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 03 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON, ES FREDY FONTECHA ARIZA.

Proyectd: Javier Bustamante Caro - Contratista

Revisé:
Aprobé:

Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario
Lemmyv Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las di

La publicacién del estudio se efectuaré por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion. plazo en el cual los
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v ar i i

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para cfectuar encargos en la presente vigencia. fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que

normativas

4

por el fi

de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a fi

ios de carrera

4if

io de carrera. d la

SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).

i0s de carrera

fectados con los

iva que se

0 no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Cédigo 407 - Grado 13

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se Ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada

factores de

o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar reclamacién ante el

v por ende obtuvieron calificacién

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL CARRERA DEL EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE LA EVALUACION DEL CUMPLE
EMPLEADO DE CUALES CARRERA EN DISCIPLIN, EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ENCARGO : CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE SIONO
TITULAR ALCANZADO (¢ )
No regisira sanciones mi_inhabilidades| ‘Aplica los conocimientos adgquiridos a los desafios| La funcionaria cumple| La funcionaria se encucntra nombrado)
AUXLL vigentes con . Abogada. - que se le presentan en el desarrollo del trabajo . con los requisitos defen un empleo de cardoter temporal
NELVIS LEONOR DIAZ AUX] w;wo la Personeria de Bogoté (Certificado Titulo de Bachiller Licenciada en Filologia ¢ Idiomas. *Aprendizaje continua Identifica y reconoce con facilidad las causas de los| estudio v experienciaf (Profesional Universitario Codigo 219 -
OO"DM“"%TRAG ordinario No. 1693075) - con la|  Treinta y seis (36) meses d ialista en Derecho Administrati A" " problemas v sus soluciones 100% Sobresaliente relacionada y cumple|Grado 10)
DIGO 4 g' RADO Procuraduria General de la Nacién y con relacionada *Trabajo cn equipo y colaboracién | Trabaja con otros de maneja conjunta y de formal con la calificacion
1 la Contraloria General de la Repiblica Diecinueve (19) afios de experiencia | porticipativa,  integrando  esfuerzos  para  Jul sobresaliente.
| consecucion de metas institucionales
No registra sanciones mi_inhabilidades - Transmite informacion oportuna y objetiva La funcionaria cumple| La funcionaria se encuentra nombrada
vigentes con ) Bachiler Realiza los cometidos v tareas del puesto de trabsjo con los requisitos defen un empleo de carhcter temporal
AUXILIAR la Personeria de Bogotd (Certificado Titulo de Bachiller Técnologo en Administracién Financiera *Mancjo de la informacion | Avuda al logro de los objetivos, articulando sus estudio y  experiencia] (Teenico Administrativo Cédigo 367 -
LUZ AIDARAMIREZ |  ADMINISTRATIVO g ) ) - Administrador Financiero oo s . . . . ;
ordinario  No. 1693080) - con la| Treinta y seis (36) meses de experiencia o I *Disciplina actuaciones con los demés 98% Sobresaliente relacionada vy cumple{Grado 01)
GOMEZ CODIGO 407 - GRADO Procuraduria General de la Nacién y con relacionada Esperialita cn Gostibn Péblica *Colaboracién con la  calificacion]
10 Ia Contraloria General de la Repiblica Siete (7) afios de experiencia relacionada |sobresaliente.
Seis (6) meses de experiencia profesional
No registra sanciones m_inhabilidades| Cumple con oportunidad en funcion de estandares, El Runcionariocumple]
vigentes con objetivos y metas establecidaspor la entidad, las| con los requisitos de}
JULIAN ANCIZAR VELEZ m;&mm} la Personeria de Bogotd (Cenificado  TilodeBachiller Bachillor Académico *Orientaci6n a resultados funciones que son asignadas - ) estudio y _ experiencia
ordinario No. 1693106) - con la “Treinta y seis (36 ) meses de experiencia 5 - . *Co la Apoya ala dificiles 100*s Sobresaliente relacionada y  cumple]
AGUDELO CODIGO 407 - GRADO Procuraduria General de la Nacién y con relacionada Quince (15) afios de Experiencia Relacionada *Adsptacién ol cumble Responde al cambio con flexibilidad con Il calificacion
10 la Contraloria General de la Repiblica sobresaliente.
No rogistra sanciones mi inhabilidades| Realiza todas las acciones necesarias para aloanzar] El funcionario_cumple| El funcionario s¢ encuentra nombrado en
vigentes con los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos con los requisitos de|un empleo de cardcter temporal (Técnico
AUXILIAR la Personeria de Bogoté (Certificado it de Bockil S o que se le presonten estudio y  experiencial Administrativo Codigo 367 - Grado 01)
ordinario No. 1693109) - con la itulo de Bachiller i lentacién a resultados Promueve las metas de la organizacion y respeta sus| relacionada y  cumple]
JOSE FABIO RENA GIL | ADMINISTRATIVO Bachiller e ¥ respet y cump

‘CODIGO 407 - GRADO

Procuraduria General de la Nacién y con|

Treinta y tres (33) meses de experiencia

Veintiscis (26) afios de experiencia relacionada

*Compromiso con la organizacién

normas

100% Sobresaliente

con la calificacion|

la Contraloria General de la Repiblica relacionada *Disciplina Realiza funciones orientadus a apoyar la accion del sobresaliente.
otros miembros de la organizacion
No registra sanciones m_mhabilidades| Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar Ta funcionaria cumple|La funcionania se encuentra en un
vigentes con los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos con los requisitos defencargo  del  Nivel  Profesional
la Personeria de Bogotd (Certificadol que se le presenten estudio v experiencial (Profesional Universitario Codigo 219 -
ordinario No. 1697119) - con la . ) ) Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la i v cumpl 04)
) . Licenciada en Pedagogia Recducativa, ! ; ) Y oump
Procuraduria General de la Naci6n y con - o Foecueat repercusion de las mismas parala consecusion de los| con o calificacion
M e Especialista en Pedagogia Institucional - "
AUXILIAR PROFESIONAL Ia Contraloria General de la Reptblica ) ) Terapeons «Compromiso con s organizacign| 27108 xupales ) sobresaliente.
e 219 - GRADO 04 Humano y Valores *Direccién y desarrollo de personal k
Cuatro (4) afios y ocho (08) meses de Experiencia
Profesional
No registra sanciones mi inhabilidades| Cumple con oportunidad en funcion a estandarcs. La funcionaria_cumple|La fancionaria se encuentra nombrado
vigentes con Bachiller Pedagogico. abjetivos y metas establecidas por la entidad, las con los requisitos defen un empleo de carcter temporal
R la Personeria de Bogot (Certificado Psicologa Social Comunitaria funciones que le son asignadas estudio v experioncial (Profesional Universitario Cédigo 219 -
. ordinario No. 1693113) - con la 5 . Especialista en Plancacién Educativa y Planes de *Orientacion a resultados Manejo con respeto informacién  personasl ¢| relacionada 'y cumple|Grado 04)
ELIZABETH DIAZ ADMINISTRATIVO Procuraduria General de la Nacién v con . Tiwlo de Backiller Desarollo. os afos do expericncia ;mfuionn! *Manejo de informacién institucional de que disponde 100% Sobresalicnte con la calificacién)
MENDIVELSO CODIGO 407 - GRADO Ia Contraloria General de la Reptblica | Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada. |\ "o qo/co o i et 111 del *Franxpusencia Facilita el acceso a la informacién relacionada con sobresaliente.
07 Deceto 785 de 2005) sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora
No registra sanciones i inhabilidades] Resuelve problemas utlizando sus conocimientos La funcionaria_cumple|La funcionaria se _encuentra en un
vigentes con tecnicos de su especialidad ¥ agilizando indicadores con los requisitos defencargo del Nivel Técnico (Técnico
la Porsoneria de Bogots (Certificado ¥ estandares establecidos estudio v experiencia| Operativo Cédigo 314 - Grado 03)
ordinario No. 1697154) - con laf Revisa permanentemente los  procesos V| relacionada y cumple]
Procuraduria General de la Nacion y von procedimientos para optimizar los resultados con  la calificacion
AUXILIAR la Contraloria General de la Repiiblica o o . Bxpericia Téenica Colabora con otros parala realizacién de actividades sobresaliente.
BLANCA AURORA ADMINISTRATIVO |  TECNICO OPERATIVO Titulo de Bachiller L"‘F’““‘d? - L‘“Sg“‘“ ¥ Literatura, C'f;"‘;d?d einnovacién |y metas grupales ‘ . )
RIANO RODRIGUEZ CODIGO 407 - GRADO | CODIGO 314 - GRADO 03 Veintiaista (27) meses de expariencia rolucionade, | o, ;. Peslaiista e Geation Piblics  Irabajo en equipo Da respuesta oportuna a les necesidades de los| 100% Sobresaliente
Dieciseis (16) affos de Experiencia Relacionada |  *Orientacion al usuario val | usuarios de conformidad con el servicio que offece
ciudadano la entidad
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El presente estudio se realiza en el marco de las

La publicacién del estudio sc efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los fi
Director General de 1a entidad. para que éste con base en las pruebas v ar

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en Ia normatividad vij

por el fi

de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 v el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para oforgar encargos a

3

ios de carrera ativa.

Foctad

ios de carrera

con los

3

SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

ativa que se

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 13

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde s Ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada

io de carrera, determine la modificacién o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguicntes a la desfijacion del mismo.

gente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que

factores de

o crean tener mayor derecho. podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar reclamacién ante el

v por ende obtuvieron calificacién

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE : 3 ULTIMA CALIFICACION EN :
NOMBRE DEL CARRERA DEL EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE LA EVALUACION DEL CUMPLE
EMPLEADO DE CUALES CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ENCARGO ) CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE SI O NO|
TITULAR ALCANZADO ¢ )
No registra sanciones mi_inhabilidades Utiliza los recursos de Ia entidad para ol desarrollo La funcionaria_cumple
vigentes con o de lns labores y Ia prestacion del servicio con los requisitos del
AUXILIAR la Personeria de Bogotd (Certificado ) ,  Educacién Basica Primaria *Aduptucion al esmbio Acepta de manera adecuada y facilmente los estudio y  experiencia .
MARTA ROSA BAUTISTA|  ADMINISTRATIVO ordinario No. 1693126 - con la Titulo de Bachiller Técnica en Auxilar de Enfermeria e — cambios que e prosentan S o relacionads v sumplo
IRRE DIGO 407 - GRADO Veintisiete (27 d 9 24) afios d i paren: due se p 100% Sobresaliente v oume
AGU COl - Procuraduria General de la Nacion y con| Veintisiete (27) meses de ) ahos de *Disciplina Realiza los cometidos y las tarcas de los puestos de con la  calificacion|
07 Ia Contraloria General de la Repiblica Relacionada trabajo sobresaliente.
No registra_sanciones ni inhabilidades Da respuesta oportuna a las necesidades de los El funcionario cumple
vigentes con usuarios de conformidad con ¢l servicio que ofrece con los requisitos def
la Personcria de Bogotd (Certificadol . o la entidad estudio y  experiencial
AUXILIAR ordinario No. 1697232) - con la -  Bachiller . oy Disciplina Organiza y guarda de forma adecuada la| relacionada y  cumple
HECTOR MIGUEL ADMINISTRATIVO Procuraduria General de la Nacion y con| Veintsiete (27) meses de experiencia relacionada. T“';wvmf“m"“’ en W"‘”“’E farmacéuticos 0"‘“‘“ff°: :d‘ uswarioyal ion a us cuidado, teniendo en cuenta las 100% Sobresaliente con la calificacion
SALAZAR CODIGO 407 - GRADO la Contralorfa General de la Reptiblica feinta y un (31) afios de Experiencia oy, Cludadano normas legales y de la organizacién sobresaliente.
07 Relacionada. Manejo de la informacién | Realiza los cometidos y tareas de puesto de trabajo
No registra sanciones ni_inhabilidades Utiliza los recursos de Ia entidad para el desarrollo La funcionaria_cumple| La funcionaria se cncuentra nombrada
vigentes con de las labores v Ia prostacion del servicio con los requisitos delen un empleo de caricter temporal
la Personcria de Bogotd (Certificadol Realiza funiones oricntadas a apoyar la accion de estudio y  experiencia (Profesional Universitario Codigo 219 |
ordinario No. 1693159) - con la ) o Licenciada en Pedagogia Infantil . otros miembros de la organizacion relacionada ¥ cumple| Grado 02)
XILIAR Procuraduria General de la Nacién v conf Aprobucion de custro (4) afios de educacidn bisica | oo’ g ie i e de *Transparencia Escucha con interes alas personas y capta las] con la calificacion
MARTHA SONIA ADMIISTRATIVO ; bl secundaria e : - D08 *Disciplina ones. i  necesi ) i
Ia Contraloria General de la Repiblica ) expericncia profesional (De acuerdo con ¢l « intereses v de los| 100% Sobresaliente sobresaliente.
MURCIA JIMENEZ CODIGO 407 - GRADO Veinticuatro (24) meses de experiencia oo 25 somoral 111 31 Demrete 755 s *Relaciones interpersonales | domas
06 relacionada. 2005) *Colaboracién ayuda al logro de los objetivos articulando sus|
actuaciones con los demis
No registra_sanciones ni_inhabilidades Cumple con oportunidad en funcion de estandares, El funcionario cumple| El funcionario se encuentra en un
vigentes con Thenico Laboral en Analisls de Programesion de objetivos y metas esiablecidas por ln entidad, las| con los requisitos de|encargo del Nivel Técnico (Técnico
la Personeria de Bogotd (Certificado Sistemas. “Orentacibnal ) funiones que le scan asignadas estudio y  experiencial Administrativo Codigo 367 - Grado 02)
JEAN PAUL PINZON SECRETARIO CODIGO | TECNICO ADMINISTRATIVOordinario  No.  169701) - con lal Titulo de Bachiller Tecnélogo en Gestién Logistica, VooTENAASn & 105 USUATOS. | Apova ala organizatién en situaciones dificiles o0 Sobresali relacionada v cumple
RIANO 440 - GRADO 06 CODIGO 367 - GRADO 02 | Procuraduria General de la Nacién v con| Veinticuatro (24) meses de experi ini Logistico. ertins fa organiz Revisa los  procesos | 100% Sobresaliente con la calificacién
1a Contraloria General de la Repiiblica reatividad ¢ innovacion procedimientos para optimizar los resultados sobresaliente.
Trece (13) afios de experiencia relacionada
- o ‘Acepta y se adapta facilmente a los cambios El funcionario cumple| El funcionario se encuentra en un
No registra 5“?‘“""‘“ ni inhabilidades Demuestra sentido de pertenencia en todas sus con los requisitos defencargo de grado mayor (Ayudante
vigentes con chil i i * acié i actuaciones estudio ¥ experiencial Codigo 472 - Grado 09,
ADELMO JIMENEZ AYUDANTE CODIGO | AYUDANTE CODIGO 472 - |  la Personeria de Bogota (Certificado | Aprobacion de dos (2) afios de Educacién Bésica Bachiller, Mecanico Indusirial Adaptacion al cambio . . . o . o ¥ Sxpen & )
o : Teinta y un (31) afios de *C conla Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo v 100% Sobresaliente relacionada v cumple
ZAMBRANO 472 - GRADO 06 GRADO 09 ordinario No. 1716442) - con la Secundaria Relacionada *Trabajo en equipo genera un ambiente agraduble con sus compafieros| con la calificacion
Procuraduria General de la N g de trabajo sobresaliente.
la Contraloria Genoral de la Repiblica
Facilita ol acceso a la informacion relacionada con) El funcionario cumple| El funcionario s cncuentra en  un
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la| con los requisitos de|encargo del Nivel Técnico (Técnico
No registra sanciones ni inhabilidades " entidad en que labora estudio v experiencia| Operativo Cédigo 314 - Grado 05)
AUXILIAR vigentes con Aprobacion de custro (4)afos de edusacion bisica | L Bi:f::;:.'b Empresariel ransparencia No_hace piblica informacion laboral o de  Ius i ¥ cumpld
FREDY FONTECHA ADMIISTRATIVO TECNICO OPERATIVO la Personeria de Bogots (Certificado secundaria I é;iw o "hm’;‘ o 6:(‘:‘_‘ ,:'B*l”v’m‘;_n‘,m Mancie d’c"l;"“_‘:fo;n - personas que puede afectar la organizacion o las| Lo con o calificacion
ARIZA CODIGO 407 - GRADO |  CODIGO 314 GRADO 05 ordinario No. 1693168) - con la Veintiin (21) meses de experiencia relacionada. | ¢ B i 1on L, oE el o nejo de fa “’fj“’“ personas °
05 Procaraduris General de fa Nuslén y con eis :Eemem'cs_ le dA mmxsfmcnfm e .fnpmdsas rientacion a resultados Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
a Contraloria General de la Repiblica Once (1) afios de Experiencia Relacionada los objetivos propucstos enfrentando los obstaculos|
que se le presentan




. CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO (
VERSION 02
PAGINA ldel
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015

El presente estudio se realiza en el marco de las di

La publi del estudio se efe

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estri

normativas

i

4 por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los fi
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modific:

ios de carrera

dministrativa que se

fectados con los

de los articulos 24 v 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

los

en la nor

acién o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

o crean tener mayor derecho. podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar reclamacion ante el

d vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de limi ¥ por ende obtuvi lifi
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 13
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se Ubique el cargo  No. DE CARGOS: Uno (1)
REQUISiTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE ULTI ALIFI N EN
NOMBRE DEL C ARRERg DEL EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE LAMF?VﬁLU Al C(I:gls :)OEL CUMPLE
EMPLEADO DE CUAL ES CARRERA EN DISCIPLIN, EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
ARRERA ENCARGO : CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE SIONO
c TITULAR ALCANZADO ¢ )
No registra sancioncs ni_inhabilidades Ayuda al logro de los objetivos, articulando sus La funcionaria cumple| La funcionaria se cncuentra nombradal
vigentes con actuaciones con los demis con los requisitos defen un empleo de caricter temporal
AUXILIAR la Personeria de Bogotd (Certificado) ) ) o Bachiller académico . o Demuestra sentido depertenencia en todas sus estudio y  experiencia| (Téenico Administrativo Codigo 367 -
INGRID MARLENE ADMISTRATIVO ordinario No. 1697025) - con Ila| AProbacitn de cuatro (4) afios de educacion basica Ausiliar de Contabilidad y Secretariado oo Aprendizaje continio 1 ycividades (individuales y grupales) | ) relacionada... Grado 01)
GUEVARA MONTERO CODIGO 407 - GRADO Procuraduria General de la Nacion y con| secundaria § Veintinueve (29) meses de Experiencia ‘Compromiso con la organizacion | pemuestra interes al adquirir aprendizajes nuevos, 100% Sobresaliente
04 Ia Contraloria General e la Republica | Dieciocho (18) meses de experiencia. relacionada. Relacionada con ¢l fin de lograr el adecuado desemperio de las|
funciones o tarcas cncomendadas - asignadas
No registra_sancioncs ni_ inhabilidades Realiza todas las accioncs necesarias para aloanzar] El funcionario cumple|El funcionario s encuentra en _un)
vigentes con los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos| con los requisitos deencargo de grado superior (Secretariol
AUXILIAR la Personeria de Bogoti (Certificado ) - o - que se le presentan estudio v experiencial Codigo 440 - Grado 1)
ADMIISTRATIVO | SECRETARIO CODIGO 407 - [ordinario No. 1693173) - con  la| AProbacion de cuatro (4) afios de educacion bissica Bachiller Académico o Orientacion a resultados | promyeve Jas metas de la organizacién y respeta sus| ) relacionada.
RAMIRO DUQUE GOMEZ | 1160 407 - GRADO 1 Prouraduria General de la Nacion ycon | Sesndete ad, | Diccisicte (17) afos de Experiencia Relacionada | ~C°™PTOis0 con a organizacion |y 100% Sobresalicnte
04 Ia Contraloria General de la Repiblica | Dieciocho (18) mescs de experiencia relacionada. Disciplina Realiza funciones orientadas a apoyar la accion del
otros miembros de la organizacién
No registra_sanciones mi_inhabihdades ‘Ayuda al logro de los objetivos, articulando su La funcionaria_cumple|La funcionaria sc encuentra nombrada
vigentes con Bachiller Académico |actusciones con los demas con los requisitos defen un empleo de caricter temporal
AUXILIAR la Personeria de Bogoth (Certificadol y i ) Trabajadors Socisl " Demuestra sentido de pertenencia en todas sus estudio v experiencia| (Profesional Universitario Codigo 219 -
AHILYN OBREGON ADMIISTRATIVO ordinario No. 1693184) - con la| Aprobacion d;?“.”‘“’ ‘"‘”:"‘?s de Bducacion | ialista en Consultorfa en Famila v Redes . “Colaboracién | ucgividades (individuales y grupales) . ) relacionada. Grado 4)
SEPULVEDA CODIGO 407 - GRADO Procuraduria General de la Nacién v con ) dsica Secundaria. Sociales. Dos afios de experiencia profesional (De C""‘f’“‘“““ con la organizacin | pemyera interes al adquirir aprendizajes nuevos, 100% Sobresaliente
oL la Contraloria General de la Repiiblica Nueve (09) meses de experiencia relacionada. acuerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 del ‘Aprendizaje continuo con el fin de lograr el adecuado desempeiio de las|
Decreto 785 de 2005) funciones o tareas encomendadas- asignadas.
- - Acepta v sc adapta facilmente a los cambios La funcionaria ol
v No registra sanciones ni inhabilidades Educacion Bisics Primar Demuestra sentido de pertenencia en todas sus| cumple  con los| -
ELVIA MATILDE As;z‘tﬁo? AUXILIAR DE SERVICIOS |\, pmomfﬁj";:gﬁ'tcmﬁm Educacién Basica Primaria e Bisies Frimans "Adaptacién ol cambio actuaciones requisios de estudio. e,.tfrgl"ﬁlTﬁE;?ﬁﬁESTx;ﬁi"dc
: § s " i izacion |Realiza cometidos  tarcas del puesto de trabaj o i
gELf’E‘;DR'EL;O GENERALES CODIGO C’ENER'G‘LR&SDCOO‘Z‘GO 470 ordinario No. 1693377) - con la Nueve (09) meses de experiencia relacionada. Miés de veintisiete (27) afios de experiencia C”"“’m"“f;."s':' ]]‘;‘ organizacién comeridos y tareas del puesto de trabajo 100% Sobresaliente Servicios Generales Cédigo 470 - Grado
UT! 470 GRADO 01 Procuraduria General de la Nacién y con relacionada : iselpiina 03)
Ia Contraloria General de la Repiblica

CONCEPTO: LA CANDIDATA CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADA EN LA VACANTE DEFINITIVA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES LUZ NELVIS LEONOR DIAZ DAZA .

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista
Revisé: Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario
Aprob6: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y ¢l articulo 9 del Decreto 1227 de 2003, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a fi ios de carrera iva.
La publicacién del estudio se a por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, p 1 6n ant el
Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v dos por el fi io de carrera. determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.
La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempeio de los servidores que acreditaron factores de i v por ende obtuvi lificacion
SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 11
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: DOS (2) 1 DEFINITIVO | TEMPORAL
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y nueve (39) meses de experiencia relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO ULTIMA CALIFICACION EN
NOMERE DEL CARRERA DEL EMPLEO DE SANCION (\)1 EXPERIENCIA DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE LA EVgLUAcf()ISDOEL CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE CARRERA EN EXPERIENCIA APORTADOS APTITUDES Y HABILIDADES o OBSERVACIONES
CARRERA CUAL ES ENCARGO DISCIPLIN. EMPLEO DEL CUAL ES POR EL ASPIRANTE COMPETENCIAS DESEMPENO Y NIVEL (S10 NO)
TITULAR TITULAR ALCANZADO
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Cumple con oportunidad en funcion de El funcionario cumple con los requisitos|
N B la Personeria de Bogoté (Certificado ordinario No. — estandares, objefivos y metas establecidaspor la| de estudio y experiencia relacionada |
AUXILIAR 1693106) - con I Procuraduria General de la Titulo de Bachiller Dashiller Académico Orientacion a résultados | ¢yigag_fag funciones que son asignadas cumple con s calificacién sobresaliente.
JULIAN ANCIZAR VELEZ on v ; B - e . *Compromiso con la e . ;
ADMINISTRATIVO Nacién y con la Contraloria General de la| Treinta y seis (36) meses de experiencia Quince (15) afios de Experiencia L Apoya a la organizaciéon en situaciones dificiles 100% Sobresaliente
AGUDELO CODIGO 407 - GRADO 10 Repiiblica relacionada Relacionada . oreanizecién | Responde sl cambio con fexibilidad
Adaptacion al cambio
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Realiza todas las acciones nccesarias paral El funcionario cumple con los requisitos| El funcionario se encuentra nombrado
Ia Personeria de Bogots (Certificado ordinario No. alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los de estudio v experiencia relacionada yfen un empleo de caricter temporal
1693109) - con la Procuraduria General de la| s obstaculos que se le presenten cumple con la i i (Téenico Administrativo Codigo 367 -
AUXILIAR Nacién y con la Contraloria General de Ia Titulo de Bachiller Bachiller ‘1"‘"““""?'“““”‘““ Promucve las metas de la organizacion y respeta Grado 01)
JOSE FABIO REINA GIL ADMINISTRATIVO Repiiblica Treinta y tres (33) meses de experiencia Veintiseis (26) afios de experiencia ‘Compromiso con la sus normas 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 09 relacionada relacionada ff)”_“‘z,“:“’" Realiza funciones orientadas a apoyar la accién
isciplina de otros miembros de la organizacién
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Realiza todas las acciones nhecesarias paral La funcionaria cumple con los requisitos| La funcionaria se encuentra en un
la Personeria de Bogoté (Certificado ordinario No. alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los de estudio v experiencia relacionada ylencargo  de  grado  superior
1697119) - con la Procuraduria General de la| Licenciads cn Pedagogia Reeducativa. obstaculos que se le presenten cumple con I i i (Profesional L io Codigo219
Nacién y con la Contraloria General de la falista cn Pedagogia Instituci *C conla |Planifica las propias acciones teniendo en cuenta - Grado 04)
PROFESIONAL  |Ronp ' - e . i6m de las mis ol }
NELCY ESPINOSA AUXILIAR UNIVERSITARIO epiiblica Titulo de Bachiller Terapéutica. organizacién la repercusién de las mismas parala consecusion
PERDOMO ADMINISTRATIVO CODIGO 219 - GRADO Veintisiete (27) meses de experiencia Maestria en Educacién con énfasis en *Experticia profesional | de los objetivos grupales 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 07 0 relacionada. Desarrollo Humano y Valores *Direccion y desarrollo de | Orienta y coordina el trabjo de grupo parala
Cuatro (4) aitos y ocho (08) meses de porsonal identificacion de planes y actividades a seguir
Experiencia Profesional
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Cumple con oportunidad en funcién a La funcionaria cumple con los requisitos| La funcionaria se encuentra nomtbrada
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No| Bachiller Pedagogico. estandares. objetivos y metas establecidas por I de estudio y experiencia relacionada y{en un empleo de carfcter temporal
1693113) - con la Procuraduria General de la| Psicologa Social Comunitaria entidad. las funciones que le son asignadas cumple con a calificaci i (Profesional L itario Codigo219
Nacion v con la Contralorfa General de la . Especialista en Planeacion Educativa y o Manejo con respeto informacion  personasl ¢ - Grado 04)
ELIZABETH DIAZ AUXILIAR Republica Veini T““‘;’ de B“":‘"‘f . Planes de Desarrollo . Dos afios de ,‘S"”‘f“:’“.a resutedos ngiucionsl de que disponde y )
MENDIVELSO COAD%n:éiTRéATWO o eintisiete (2 l);gse; : experiencia | i profesional (De scuerdo con el a:;fr]o e informacién | Faglia el soceso a la informacion relacionads 100% Sobresaliente
- ORADO relacionaca. articulo 25 numeral 1.1.1 el Decreto 785 Tansparencia con sus responsabilidades y con el servicio a
de 2005) cargo de la entidad en que labora
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Resuleve  problemas  utiizando  sus| La funcionaria cumple con los requisitos|La funcionaria se encuentra en un
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No, conocimientos tecnicos de su especialidad ] de estudio y experiencia relacionada y|encargo del Nivel Téenico (Tésnico
1697154) - con la Procuradurfa General de la| il indi y estandares i cumple con la calificacion sobresaliente. |Operativo Cédigo 314 - Grado 03)
Nacién y con la Contraloria General de Ia o Revisa permanentemente los  procesos )
Repitblica Licenciada en Lingaistica y Literatura, “Experticia Técnica procedimientos para optimizar los resultados
BLANCA AURORA RIARIO AUXILIAR TECNICO OPERATIVO | TitulodeBuchiller Especialista en Gestion Piblica Creatividad e innovasion | Colabora con otros parala  realizacién de }
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO | CODIGO 314 - GRADO Veintisiete (27) meses de experiencia Dieciseis (16) ahos de Experiencia *Trabajo en equipo actividades y metas grupales 100% Sobresaliente
- CODIGO 407 - GRADO 07 03 relacionada. Refacionada *Orientacion al usuario y al | Dy respuesta oportuna a las nescsidades de los
ciudadano usuarios de conformidad con ¢l servicio quef
offece la entidad
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Utiliza los recursos de la entidad para cf La funcionaria cumple con los requisitos|
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No| o desarrollo de las labores v la prestacion del de estudio v experiencia relacionada y
ROSA BAUTIST. AUXILIAR 1693126) - con la Procuraduria General de Titulo de Bachiller 6 E,d"m';" ?;S'Cz P;:‘"}“"“ ) *Adaptacion al cambio | servicio cumple con Ia calificacion sobresaliente.
;’[GAS;‘;EOSA AUTISTA | \DMINISTRATIVO Nacién y con ln Contraloria Genersl de Il Veintisie (27) meses de experiencia | ¢, S0 (2:;;:;3 e Bxomioneia *Transparencia Acepta de manera adecuada y facilmente los 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 07 Replblica relacionada. Relacionad, e *Disciplina cambios que se presentan
elacionada Realiza los cometidos y las tareas de los puestos|
de trabajo
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Da respuesta oportuna a las necesidades de los El funcionario cumple con los requisitos|
Ia Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No, usuarios de conformidad con el servicio que] de estudio y experiencia relacionada y]
1697232) - con la Procuraduria General de la| Bachiller +Disci oftece Ia entidad cumple con In calificacion sobresaliente.
AUXILIAR Nacion y con la Contraloria General de Ia e o Téenico profesional en servicios | Disciplina Organiza y guarda de forma adecusda la|
?:CTOR MIGUEL ADMINISTRATIVO Repiblica Veintisiete (221) ans: de experiencia et *Oncm:lc‘m‘r; :; usuarioyal | “6m a us cuidado, teniendo on oventa las 100%% Sebresalionte
LAZAR CODIGO 407 - GRADO 07 relacionada. cludndano

Treinta y un (31) aflos de Expericncia
Relacionada.

*Mancjo de Ia informacién

normas legales y de la organizacion
Realiza los cometidos v tareas de puesto de
trabajo
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FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los req para otorgar afi ios de carrera administrativa.
La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados 2 partir de su fecha de fijacion. plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, p 1 i6n ante el
Director General de la entidad. para que éste con base en las prucbas v argumentos presentados por el funcionario de carrera. determine la modificacion o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.
La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvicron en cuenta las evaluaciones del desempeio de los servidores que factores de li y por ende ot lificacio
SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Cédigo 407 - Grado 11
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: DOS (2) 1 DEFINITIVO 1 TEMPORAL
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta v nueve (39) meses de experiencia relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO ULTIMA FI ON EN
NOMBRE DEL CARRERA DEL EMPLEO DE SANCION % EXPERIENCIA DE REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ PERFIL DE ULLA Evgiticfglslbol;}: CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE CARRERA EN EXPERIENCIA APORTADOS APTITUDES Y HABILIDADES & OBSERVACIONES
. CARRERA CUAL ES _ENCARGO DISCIPLIN. EMPLEO DEL CUAL ES . POR EL ASPIRANTE COMPETENCIAS DESEMPENO Y NIVEL (S1 0 NO)
TITULAR TITULAR ALCANZADO
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Utiliza los recursos de la entidad para cl La funcionaria cumple con los requisitos| La funcionaria se encuentra nombiadal
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. desarrollo de las labores v la prestacion dell de estudio y cxperiencia relacionada ylen un empleo de cardcter temporall
1693159) - con la Procuraduria General de la| servicio I lificaci ? (Profesional Uni io Codigo219
Nacion y con la Contralorfa General de la Lcenciad S Realiza funiones orientadas 2 apoyar la accién de - Grado 02)
Repitblica Aprobacion de cuatro (4) afios de icenciada en Pedagogia Infaniil *Transparencia otros miembros de la organizacion
MARTHA SONIA MURCIA AUXILIAR educacion bisica sccundaria Especializacién en Gerencia Social. Dos *Disciplina Escucha con interes alas personas y capta las| )
JIMENEZ ADMIISTRATIVO Veinticuatro (24) meses de experiencia | 2105 d€ experiencia profesional (De P fones. intereses v i de los| 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 06 meses de exper acuerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 e demd :
relacionada. *Colaboracién lemés
del Decreto 785 de 2005) ayuda al logro de los objetivos articulando sus|
actuaciones con los demds
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Cumple con oportunidad en funcion de El funcionario cumple con los requisitos| EI funcionario se_encuentra en un|
Ia Personeria de Bogot (Certificado ordinario No. . . estandares, objetivos y metas establecidas por la| de estudio y experiencia relacionada y|encargo del Nivel Técnico (Téonico
o 169701) - con la Procuraduria General de la| Técnico Laboral en Analisis de e . |entidad, las funiones que lc sean asignadas ple con la calificaci i ini Codigo 367 - Grdo
SECRETARIO CODIGO ADMTmEgIR(fTNo Nacién y con la Contraloria General de laf Titulo de Bachiller N P’zf“"“”";" "m?lS'SI‘;""«::_- 0:’::""“6" alos “5";‘"05 Apoya ala organizacién en situaciones dificiles 02)
JEAN PAUL PINZON RIANO Repiiblica Veinticuatro (24) meses de experiencia cone 080 en Gestion Loglstica. CMPIOTIS0 Son1a  [Revisa  permancntemente los  procesos 3| 100% Sobresaliente
440 - GRADO 06 CODIGO 367 - GRADO sclacionads Administrador Logistico. organizacion procedimientos para optimizar los resultados
02 *Creatividad e innovacién
Trece (13) afios de experiencia relacionada
Acepta y sc adapta facilmente a los cambios El funcionario cumple con los se encuentra en un
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con  Adsptacion l cambi Demuestra sentido de pertenencia en todas sus de estudio y experiencia relacionada y|encargo de grado mayor (Ayudnte]
. ; . cambio . L " -
, la Personeria de Bogot (Certificado ordinario No. . N Bachiller, Mecanico Industrial o oapiacion & actuaciones cumple con la calificacion sobresaliente. | Cédigo 472 - Grado 09)
“Z\Eﬁ;‘sﬁljgﬂwu Ay;gg“gm colzlao szgAgﬁggg;GO 1716442) - con Ia Procuraduria General de I Apmb"“’"g? dos éz) “ﬁ;’s ‘.i: Bducacion | 1 iay un (31) afios de Experiencia Compromiso con la Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo y| 100% Sobresaliente
- GRADO N Nacion y con la Contraloria General de la Asica Seeundan Relacionada e genera un  ambiente agradable con  sus|
Repitblica Tabajo en equipo compafieros de trabajo
Facilita el acceso a la informacion relacionada El funcionario cumple con los requisitos|El funcionario se encuentra en un|
. con sus responsabilidades y con el servicio a de estudio y experiencia relacionada y|encargo del Nivel Técnico (Técnico
. . Bachiller . cargo de la entidad en que labora cumple con I calificaci6n sobresalicnte. | Operativo Codigo 314 - Grado 05)
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con|  Aprobacion de cuatro (4) afios de T°T°'f"°°i';"d"l":‘"‘;"‘°f§: g”.'pf"”l"‘f’" No hace piblica informacion laboral o de las
AUXILIAR TECNICO OPERATIVO | 1 Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No, educacién basica secundaria cenico de I ;’2‘5;:‘ nminaly *Transparencia personas que puede afectar la organizacion o las
FREDY FONTECHA ARIZA ADMISTRATIVO | o GRADO 05| 1693168)-con Ia Procuraduria General de la Veintiin (21) meses de experiencia Seis semest :e Admisistracin de *Manejo de la informacion | personas . . 100 Sobresalicnte
CODIGO 407 - GRADO 05 ; Nacion y con la Contraloria General de la relacionada. ¢ ”; ministracion *Orientacion a resultados  |Realiza todas las acciones necesarias para
Repiiblica mpresas aleanzar los objetivos propuestos enfrentando los|
Once (1) afios de Experiencia obstaculos que se le presentan
Relacionada

INGRID MARLENE
GUEVARA MONTERO

AUXILIAR
ADMIISTRATIVO
CODIGO 407 - GRADO 04

No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con
Ia Personeria de Bogots (Certificado ordinario No,
1697025) - con la Procuraduria General de la|
Nacion y con la Contraloria General de I
Repiiblica

Aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion bisica secundaria
Dicciacho (18) meses de experiencia
relacionada.

Bachiller académico
Auxiliar de Contabilidad y Secretariado

*Aprendizaje continuo
*Compromiso con la
organizacion

Ayuda al logro de los objctivos. articulando sus|
actuaciones con los demas

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actividades (individuales y grupales)

Demuestra interes al  adquirir  aprendizaes|
nucvos. con el fin de lograr el adecuadol
desempeiio  de las funciones o
encomendadas - asignadas

tareas|

100% Sobresaliente

La funcionaria cumple con los requisitos
de cstudio y experiencia relacionad..

La funcionaria se encuentra nombrada
en un empleo de caricter temporal
(Técnico Administrativo Cédigo 367 -}
Grado 01)

RAMIRO DUQUE GOMEZ

AUXILIAR
ADMIISTRATIVO
CODIGO 407 - GRADO 04

SECRETARIO CODIGO
440-11

No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No|
1693173) - con la Procuraduria General de la|
Nacion y con la Contraloria General de I
Repiiblica

Aprobacién de cuatro (4) afios de
educacién bisica secundaria
Dicciocho (18) meses de experiencia
relacionada.

Bachiller Académico
Diecisiete (17) afios de Experiencia
Relacionada

*Orientacion a resultados
*Compromiso con la
organizacion
*Disciplina

Realiza todas las acciones necesarias paral
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los
obstaculos que se le presentan

Promueve las metas de la organizacién y respeta
sus normas

Realiza funciones orientadas a apoyar la accion
de otros miembros de la organizacion

100%o Sobresaliente

El funcionario cumple con los requisitos
de estudio y experiencia relacionada.

El funcionario se encuentra en un
encargo de grado superior (Secrelario
Codigo 440 - Grado 11)
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FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a ios de carrera administrativa.
La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los fi ios de carrera que se id fectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, p 1 ion ant; el
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v ar; ) dos por el fi

io de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.
La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vi

igente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de

y por ende ot calificacion
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento ¢ calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Cédigo 407 - Grado 11
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: DOS (2) 1 DEFINITIVO 1 TEMPORAL
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y nueve (39) meses de experiencia relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y
CARRERA DEL SANCION Y EXPERIENCIA DE PERFIL DE LA EVALUACION DEL CUMPLE REQUISITOS
Ao e CUAL ES AN DISCIPLIN. EMPLEO DEL CUALES | FXTERIENCIA APORTADOS) - competENcias | APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL (S10NO) OBSERVACIONES
TITULAR TITULAR ALCANZADO
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Ayuda al logro de los objefivos, articulando sus La funcionaria cumple con los requisitos| La funcionaria sc encuentra nombrada
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No| . e actuaciones con los demés de estudio y experiencia relacionada..  |en un empleo de caracter femporal
1693184) - con la Procuraduria General de la] Bachiller Académico Demuestra sentido de pertenencia en todas sus| (Profesional Universitario Codigo 219
AUXILIAR Nacién y con la Contraloria General de la| AProbacion de cuatro (04) afios de Trabajadora Social *Colaboracién actividades (individuales y grupales) ) ~Grado 4) » ®
?E[:{]IN VEO;:EGON ADMIISTRATIVO Repiblica Educacién Bésica Secundaria. Especialista en Consultoria en Familia y *Compromiso con la Demuestra interes al adquirir aprendizajes|

CODIGO 407 - GRADO 01

Nueve (09) meses de experiencia
relacionada,

Redes Sociales. Dos afios de experiencia
profesional (De acuerdo con el articulo 25
numeral 1.1.1 del Decreto 785 de 2005)

organizacion
*Aprendizaje continuo

nuevos, con ¢ fin de lograr el adecuadol
desempefio  de las funciones o tarcas
encomendadas- asignadas

100% Sobresaliente

No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con

Acepta y se adapta facilmente a los cambios

Lo funcionaria no cumple con los
ién Basica Primari . i6 jo  |Demuestra sentido d i fo. onari

X AUXILIAR DE AUXILIAR DE Ia Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Educacion Bésica Primaria Educacion Bésica Primaria Adaptacién al cambio uesta scntido de pertencricia en todas sug requisitos de estudio La funcionaria sc encuentra en vn

ELVIA MATILDE SERVICIOS GENERALES SERVICIOS 1693377) - con la Procuraduria General de Ia Nueve (09) meses de experiencia *Compromisoconla  |actuaciones 100% Sobresalicnte encargo del mismo Nivel (Auxiliar de
oy 3 s do veitis < de exmerienc miso Rot oce . o o Auxils
DELGADILLO GUTIERREZ | ‘0o <2 "o oot | OENERALES CoDiGo | 1608377 -eon s Prosumduris Gener de ) nesen e Mis de veinisete (27)afos de experiencia organizacién ealiza cometidos y tareas del puesto de trabajo Servicios Generales Codigo 470
470 GRADO 03 y e relacionada *Disciplina Grado 03)
Repiiblica

CONCEPTO: LAS CANDIDATAS CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO ENLA V

GIL

Proyecté:Javier Bustamante Caro - Contratista
Revis6: Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

ACANTE TEMPORAL DENOMINADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 11 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES JULIAN ANCIZAR VELEZ AGUDELO - JOSE FABIO REINA

Fecha: Agosto de 2017
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FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a fi

La publicacién del estudio se efectuaré por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera adi

q

iva que se

ios de carrera administrativa.

reclamacion ante el Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera. determine la modificacién o no del estudio. dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente

ia, fueron estri

los sefialad

1 afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, presentar

en la normatividad vigente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acredi factores de plimi y por ende obtuvieron
calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento ¢ calificaciéon de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMHVACI()N, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 10
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: DOS (2)
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
REQUISITOS DE REQUISITOS DE . -
NOMBRE DEL EMPLEO DE E?STU'DIO Y I?STUDIO Y ULTIMA CALIFICACION EN
DE CARRERA SANCION PERFIL DE . 3
EMPLEADO DE CARRERA DEL EMPE;:I?EN CARGO DIS CEPI?IN EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES ;;S‘ii‘l’\?}l;gf? (f 5)1?133 CUMPLSEII(K)EP?(I)J)ISITOS OBSERVACIONES
CARRERA CUAL ES TITULAR . EMPLEO DEL CUAL ES | APORTADOS POR EL ALCANZADO (
TITULAR ASPIRANTE
No registra sanciones ni inhabilidades| i . Cumple con oportunidad en funcién a| La funcionaria cumple con los requisitos de|El funcionario se encuentra nombrado en un
vigentes con  Bachiller Pedagogico. estandares, objetivos y metas establecidas por la estudio y experiencia relacionada y cumple|empleo de cardcter temporal (Profesional
la Personeria de Bogota (Certificado Psicologa Social Comunitaria entidad, las fnciones que le son asignadas con la calificacion sobresaliente. Universitario Cédigo 219 - Grado 04)
ordinario No. 1693113) - con Ia ) . Especialista en Planeacion o Manejo con respeto informacién personas! ¢
ELIZABETH DIAZ AUXILIAR Procuraduria General de Ja Nacién y con) Titulo de Bachiller Educativa y Planes de Desarrollo . | *Orientacion s resultados | initucional de que disponde
MENDIVELSO ADMINISTRATIVO la Contraloria General de la Repiblica Veintisiete (27) meses de Dos afios de experiencia profesional | *Manejo de informacion |pacilita el aceeso a la i ion relacionad 100%
& CODIGO 407 - GRADO 07 experiencia relacionada. (De acuerdo con el articulo 25 *Transparencia | con sus responsabilidades y con ¢l servicio a
numeral 1.1.1 del Decreto 785 de cargo de la entidad en que labora
2005)
No registra sanciones ni_inhabilidades Resuelve  problemas  utilizando  sus La funcionaria cumple con los requisitos de|La i se tra en del
vigentes con conocimientos tecnicos de su especialidad y estudio y experiencia relacionada y cumple|Nivel Técnico(Técnico Operativo Cédigo 314
la Personeria de Bogotd (Certificado il indi ¥y i con la calificacién sobresaliente. - Grado 03)
dinatio No. 1697154) - con laf o o *Experticia Técnica |ReVisa  permanentemente  los  procesos y
Procuraduria General de la Nacion y con Licenciada en Lingiiistica y *Creatividad ¢ procedimientos para optimizar los resultados
AUXILIAR y la Contralorfa General de la Repiiblica Titulo de Bachiller Literatura. ; ” Colabora con otros parala realizacién de
ggg’;fgugkom RIARO ADMINISTRATIVO Cgﬁggg ?lflémggom Veintisicte (27) meses de Especialista en Gestion Publica imnovacion 100% Sobresaliente

CODIGO 407 - GRADO 07

experiencia relacionada.

Dieciseis (16) afios de Experiencia
Relacionada

*Trabajo en equipo
*Orientacion al usuario v
al ciudadano

actividades y metas grupales

Da respuesta oportuna a las necesidades de los|
usuarios de conformidad con el servicio que|
ofrece la entidad

No registra sanciones ni inhabilidades|
vigentes con
la Personeria de Bogota (Certificadol

Educacion Basica Primaria

Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio

La funcionaria cumple con los requisitos de
estudio y experiencia relacionada y cumple|

2005)

ayuda al logro de los objetivos articulando sus|
actuaciones con los demas

) 3 ) con la calificacién sobresaliente.
MARTA ROSA BAUTISTA AUXILIAR ordinario No. 1693126) - con la Titulo de Bachiller Técnica en Auxiliar de Enfermeria "Ade"’c“’" alcambio | Acenta de manera adecuada y facilmente los| |
AGUIRRE ADMINISTRATIVO Procuraduria General de Ia Nacién y con|  Veintisiete (27) meses de Veinticustro (24 afos de Trnsparencia \eummios que se presentan 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 07 la Contraloria General de la Republi xperienc Experiencia Relacionada Disciplina Realiza los cometidos v las tarcas de los puestos|
de trabajo
No registra sanciones ni inhabilidades| Da respuesta oportuna a las necesidades de los| El funcionario cumple con los requisitos de|
vigentes con usuarios de conformidad con el servicio quel estudio y experiencia relacionada y cumplel
la Personeria de Bogotd (Certificadol Bachiller “Disciplina oftece la entidad con la calificacién sobresaliente.
AUXILIAR ordinario No. 1697232) - con laf Téenico profesional en servicios | *Orientacién al usuario y|Organiza ¥ guarda de fonma adecuada o
HECTOR MIGUEL SALAZAR ADMINISTRATIVO Procuraduria General de la Nacion y con cintisicte (27) meses de farmacéuticos al ciudadano informacion a us cuidado, teniendo en cuenta 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 07 la Contraloria General de la Repiblica experiencia relacionada. Treinta y un (31) afios de Manejo de Ia las normas legales y e la organizacion
Experiencia Relacionada. informacién Realiza los cometidos v tareas de puesto de|
trabajo
No registra sanciones ni 1 Utiliza los recursos de la entidad para el La funcionaria cumple con 1os requisitos de|La funcionaria se encuentra nombrada en un)
vigentes con desarrollo de las labores v la prestacion del estudio v experienci i v cumplejempleo de cardcter temporal (Profesional
la Personeria de Bogotd (Certificado servicio con la calificacién sobresaliente. Universitario Codigo 219 - Grado02)
ordinario No. 1693139) - con la Licenciada en Pedagogia Infanti Realiza funiones orientadas a apoyar la accién)
AUXILIAR Procuraduria General de la Nacion y con| - Aprobacion de cuatro (4) afios de | Especializacion en Gerencia Social. ];‘;‘.‘5".“’15."”3 de otros miembros de la organizacion
MARTIA SONAMURCIA | o AUKLUR la Contraloria General de la Reptiblica educacion bisica secundaria | Dos afios de experiencia profesional isciplina Escucha con interes alas personas ¥ capta las| 100% Sobresatcnt
JIMENEZ Veinticuatro (24) meses de (De acuerdo con el articulo 23 ) intereses y de los| 7 Sobresaliente
407 - GRADO 06 ca : interpersonales | domas
experiencia relacionada. numeral 1.1.1 del Decreto 785 de "
*Colaboracion
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VIGENTE DESDE 10/04/2015

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los fi

reclamacién ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y ar d

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vi

S

2 d

ios de carrera

rativa que se

foctad

en con los Itad

por el fi

0 crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar
io de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

gente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acr factores de c limiento y por ende obtuvieron
calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrative Codigo 407 - Grado 10
g
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: DOS (2
q 8
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFLJACION :
REQUISITOS DE REQUISITOS DE OULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE CARRERA SANCION ES 10 ¥ ESTUDIO ¥ PERFIL DE - LA EVALUACION DEL CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE CARRERA DEL EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA APTITUDES Y HABILIDADES o Q OBSERVACIONES
EN ENCARGO DISCIPLIN. COMPETENCIAS DESEMPENO Y NIVEL (SI O NO)
CARRERA CUAL ES TITULAR EMPLEO DEL CUAL ES| APORTADOS POR EL ALCANZADO
TITULAR ASPIRANTE
No registra sanciones ni inhabilidades| Cumple con oportunidad en funcion de| El funcionario cumple con los requisitos de|El funcionario se encuentra en un encargo del
vigentes con estandares, objetivos y metas establecidas por estudio y experiencia relacionada y cumple|Nivel Técnico (Técnico Administrati
la Personeria de Bogotd (Certificadol entidad, las funiones que lc sean asignadas con la calificacién sobresaliente. Codigo 367 - Grado 02)
ordinario lNo. 169701) - ”con Iaj Técnico Laboral en Analisis de ) B Apo._va ala organizacion en situaciones dificiles
Procuraduria General de la Nacion y con] ° " *Orientacionalos  |Revisa permanentemente los procesos y]
. . o Programacién de Sistemas. N L - -
la Contraloria General de la Ropiiblica Titalo de Bachille Teondlogo en Gestiom Logisti, usuarios procedimientos para optimizar los resultados
y N . i
JEAN PAUL PINZON RIANO SELRET’G\RRfD%%?GO 440 mggg‘fgoﬁgm_ G]SRADOI !L‘TOIZO Veinticuatro (24) meses de Administrador Logistico. C°:p'°‘_‘“s;§:“ la 100% Sobresaliente
experiencia relacionada Az
- A *Creatividad e
Trece (13) afios de experiencia : -
relacionada mnovacion
‘Acepta y sc adapta facilments a los cambios El funcionario cumple con los requisitos de|El funcionario se encuentra en un encargo del
No registra sanciones ni inhabilidades Demuestra sentido de pertenencia en todas sus| estudio y experienci onada y mayor (Ayudante Codigo 472 - Gradol
vigentes con Bachiler, Mecanico Industol | Ad#Placion al canti |aetuaciones con la calificacion sobresaliente, 09)
ADELMO JIMENEZ AYUDANTE CODIGO 472 - | AYUDANTE CODIGO 472 - | la Personeria de Bogot (Certificado | Aprobacion de dos (2) afios de T‘, “m’ :”““;i)m ] “ *Compromiso conla | Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo 100 .
ZAMBRANO GRADO 06 GRADO 09 ordinario No. 1716442) - con I Educacién Bisica Secundaria oy ';pf o organizacion Y genera un ambiente agradable con  sus| 6 Sobresaliente
Procuraduria General de la Nacién y con Aperiencia Relacionada *Trabajo en equipo | compaieros de trabajo
Ia Contraloria General de la Republica
Facilita el acceso a la informacién relacionada El funcionario cumple con los requisitos de|El funcionario se encuentra en un encargo del
Bachiller con sus responsabilidades y con el servicio a| estudio y experiencia relacionada y cumple|Nivel Técnico (Técnico Operativo Codigo
o Técnico en Administracién cargo de la entidad en que labora con la calificacién sobresaliente. 314 - Grado 05)
No registra s?:gc;:?:ss ;: ‘:nhablhdades Aprobacion de cuatro (4) afios de Empresarial. . srencia No hace publica informacion ]abofal o de las
AUXILIAR . . educacién bésica secundaria | Técnico de Investigacion Criminal y rensp personas que puede afectar la organizacion o las|
5 TIVO d Certificad ) . 8 K g d
FREDY FONTECHA ARIZA | ADMIISTRATIVO CODIGO ggggg? SPGEE;":DO p la ;15::::;: Fﬁ"f“’l“;é) _’CO:‘H © | Veintitin (21) meses de experiencia Judicial i}:;"x::d;:“ personas ) ) 100% Sobresaliente
407 - GRADO 05 i General de 1 Naoion v relacionada. Seis semestres de Administracion |, . . ¢ Realiza todas las acciones necesarias para
Procuraduria General de a Nacién y con 4o Empresas Orientacion a resultados lcanzar los objetivos propuestos enfrentando
la Contraloria General de la Repiiblica Once(11) st o Bxpericncin Jos obstaculos que se le presentan
Relacionada
No registra sanciones ni inhabilidades| Ayuda al logro de los objetivos, articulando sus La funcionaria cumple con los requisitos de[La funcionaria se encuentra nombrada en un|
vigentes con actuaciones con los demas estudio y experiencia relacionada.. empleo de cardcter temporal (Técnico|
o Personera do Bogok (Cotiiadol o atos 4 Bachiller académico . oty | oSt sentido de perenccia en todas sus Administrativo Codigo 367 - Grado 01)
AUXILIAR ordinario No. 1697025) - con la| Aprobacion de cuatro () afos de Auxiliar de Contabilidad y ° COMUMNO Jactividades (individuales y grupales)
INGRID MARLENE Procuraduria General de Ia Nacién v con|  cducacion bisica secundaria : *Compromiso conla | peruestra  int | adaquiri
ADMIISTRATIVO CODIGO voont o N . Secretariado use mustra interes  al  adquirir 100%
GUEVARA MONTERO 407 - GRADO 04 la Contraloria General de la Repiblica | Dieciocho (1 ;mﬁsesd o EXPEriCNcial  y intinueve (29) meses de organizacién nuevos, con el fin de lograr el adecuado)
relacionada. Experiencia Relacionada desempefio de las funciones o tareas
encomendadas - asignadas
No registra sanciones ni_ inhabilidades Realiza todas las accioncs necesarias para| El funcionario cumple con los requisitos de|E] funcionario se encuentra en un oncargo de
vigentes con aleanzar los objetivos propuestos enfrentandol estudio y experiencia relacionada. grado superior (Secretario Codigo 440 - Gradol
la Personeria de Bogotd (Certificadol . A I los obstaculos que se le presentan 1
AUXILIAR ordinario No.  1693173) - con Ia AP;:S:‘?{‘H";Z‘:i’::eﬁ]:“‘_‘:dc Bachiller Académico 0,“;“"’“‘2“ o ’““l";‘:"s Promueve las metas de la organizacion y respeta
RAMIRO DUQUE GOMEZ | ADMISTRATIVO CODIGO | SECRETARIO CODIGO 440 - 11 |Procuraduria General de la Nacidn y con) - <00 % BA9en S8endune - | pyciiciere (17) aos de Experiencia | 2P0 €M 18 o normas 100% Sobresaliente
407 - GRADO 04 la Contraloria General de la Repiblica | Dieciocho U‘e;ﬂ'::::d? experiencia Relacionada 0131:;&:" Realiza funciones orientadas a apoyar la accion
) i

de otros miembros de la organizacion
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El presente estudio se realiza 2n el marco de las di

La publicacién del estudio se efectuari por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los fi

normativas

d

P

ios de carrera ad

afectad

que se

con los Itad

de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa,

o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar

reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v ar, pi dos por el fi io de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.
La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que factores de plimi y por ende obtuvieron
calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Cddigo 407 - Grado 10 ;
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: DOS (2)
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
REQUISITOS DE REQUISITOS DE .
NOMBRE DEL EMPLEO DE l‘('leTUDIO Y I?STUDIO Y ULTIMA CALIFICACION EN
E ARRERA ION PERF ‘ UMP
EMPLEADO DE CARRERA DEL MPE}E‘:}I‘:@:R GO DSI:EEI?[N EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA C OMPETH]:::I:) (E':IAS APTITUDES Y HABILIDADES ;;;‘;‘;;‘g ((; IYOII:ISEE C IESEIl:)E]:z (I)J)I SITOS OBSERVACIONES
CARRERA CUAL ES TITULAR N EMPLEO DEL CUAL ES| APORTADOS POR EL ALCANZADO
TITULAR ASPIRANTE

No registra sanciones ni inhabilidades| Avuda al logro de los objetivos, articulando sus| La funcionaria cumple con los requisitos de{La funcionaria se encuentra nombrada en un|

vigentes con Bachiller Académico actuaciones con los demés estudio y experiencia relacionada.. empleo de cardcter temporal (Profesional

la Personeria de Bogota (Certificado ) Trabajadora Social Demuestra sentido de pertencncia en todas sus Universitario Cédigo 219 - Grado4)

. AUXILIAR ordinario No. 1693184) - con 1a| Aprobacion de custro 0D affosde | ooy o Conuloria en *Colabor ividades (individuales y grupales)
AHILYN OBREGON ADMISTRATIVO CODIGO Procuraduria General de la Nacion y con| ~_Bducacion Bésica Seeundaria. | oL ©p i e e anog | TComPromiso conla - pemuestra interes al adquirir 100%
SEPULVEDA 407 - GRADO 01 la Contraloria General de la Repiblica | Nueve (09) meses de experioncia | © o oo i oroecional (De OrganizZacion nuevos, con el fin de lograr el adecuadol
relacionada, cucrdo con o aniclo 25 mumera | APEISII ORI \desempeio e las  funciones o tareas
1.1.1 del Decreto 785 de 2005) encomendadas- asignadas
Acepta y se adapta facilmente a los cambios La funcionaria no cumple con los requisitos|
No registra sanciones ni inhabilidades Demuestra sentido de pertenencia en todas sus de estudio.
vigentes con IR N Educacion Bésica Primaria *Ad: on al cambio i N N
ELVIA MATILDE AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIARDESERVICIOS |\ o o CREEE8 Bducacin Bisica Primaria +Compromiso con Ia_|Realiza cometidos  tareas del puesto de rabajo ‘ La funcionaria se encuentra en unencargo del
GENERALES CODIGO 470 GENERALES CODIGO 470 A Nueve (09) meses de experiencia L L. 100% Sobresaliente mismo Nivel (Auxiliar de Servicios Generales|

DELGADILLO GUTIERREZ GRADO 01 GRADO 03 ordinario No. 1693377) - con la relacionada. Miés de veintisiete (27) afios de organizacion

Procuraduria General de la Nacién y con:
la Contraloria General de la Repiiblica

experiencia relacionada

*Disciplina

Cédigo 470 - Grado 03)

CONCEPTO: LOS CANDIDATOS (AS) CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADOS (A) EN LAS VACANTES TEMPORALES DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 10 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES ELIZABETH DIAZ MENDIVELSO-
BLANCA AURORA RIANO RODRIGUEZ

Proyecté:Javier Bustamante Caro - Contratista

Revisé:

Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDE 10/04/2015
El presente estudio se realiza en el marco de las disp normativas das de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.
La publi del estudio se 4 por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los fi rios de carrera administrativa que se fectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publi it ion ante el Director
General de Ia entidad, para que éste con base en las pruebas v dos por ¢l fi io de carrera. d la modificacién o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.
La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefalados en la normatividad vigente. Para tal efecto slo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que di factores de cumplimi v por ende ot lifi
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).
DENOMINACION,’CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 07
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: Cinco (5) I DEFINITIVA - 4 TEMPORALES
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.
FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DEESTUDIOY | REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE ULI}'\“R&:;%%S&’:‘EN CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE | CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN, EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL S10 30 OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (¢ )
ALCANZADO

No registra sanciones ni inhabilidades vigentes| Realiza todas las acciones necesarias para El funcionario cumple con los|El funcionario se encuertra en un)

con alcanzar los objetivos propuestos enfrentando requisitos de estudio y experiencialencargo de grado superior (Secretariol

la Personeria de Bogot4 (Certificado ordinario No| los obstaculos que se le presentan relacionada. Cédigo 440 - Grado 11)

1693173) - con la Procuraduria General de laf Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bsica . i *Orientacion a resultados Promueve las metas de la organizacion y
RAMIRO DUQUE AUXILIAR ADMISTRATIVO | SECRETARIO CODIGO | Naign y son la Contors G de o Buciles Acatémico “Compromisesonn gamimion st susnormos 1004 Sobesalinte

Repiiblica

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Diecisiete (17) afios de Experiencia Relacionada

*Disciplina

Realiza funciones orientadas a apoyar la|
accion de otros miembros de la organizacion

AHILYN OBREGON
SEPULVEDA

AUXILIAR ADMIISTRATIVO
CODIGO 407 - GRADO 01

No registra sancioncs ni inhabilidades vigentes|
con

la Personcria de Bogot (Certificado ordinario No,
1693184) - con la Procuraduria General de la
Nacién y con la Contraloria General de Ia
Repiblica

Aprobacion de cuatro (04) afios de Educacion
Bisica Secundaria.
Nueve (09) meses de experiencia relacionada.

Bachiller Académico
Trabajadora Social
Especialista en Consultorfa en Familia y Redes
Sociales. Dos afios de cxperiencia profesional (De
acuerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 del
Decreto 785 de 2005)

*Colaboracién
*Compromiso con la organizacién

Ayuda al logro de los objetivos. articulandol

sus actuaciones con los demés

Demuestra sentido de pertenencia en todas|

sus actividades (individuales y grupales)

Demuestra interes al adquirir aprendizajes|

nuevos, con el fin de lograr el adecuadol
fio de las funciones o tareas|

jc continuo

encomendadas- asignadas

100% Sobresaliente

La funcionaria cumple con los
requisitos de estudio y experiencial
relacionada..

La funcionaria se encuentrs nombrada|
en un empleo de cardcter tomporal
(Profesional Universitario Cédigo 219)
- Grado 4)

CONCEPTO: LOS CANDIDATO (A) CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO (A) EN LA VACANTES DEFINITIVA Y TEMPORALES DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 07 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON. SON RAMIRO DUQUE GOMEZ, AHILYN
OBREGON SEPULVEDA.

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista

Reviso:

Ivonne Alejandra Malaver C
Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

b - P

1 Universitario

Fecha: Agosto de 2017
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: : VIGENTE DESDE| 10/04/2015

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién,
presentar reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas vy argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende
obtuvieron calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 06

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo  No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria - Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
( ACION
NOMBRE DEL EMPLEO DE CARRERA EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y UL’IILIAME%EA:BT(E(I:OISI%LEN CUMPLE
EMPLEADO DE DEL CUAL ES CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA TITULAR ENCARGO ) CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (SIONO)
ALCANZADO
No registra sanciones Ayuda al logro de los objetivos, La funcionaria cumple|La funcionaria se encuentra nombradaj
ni inhabilidad articulando sus actuaciones con con los requisitos defen un empleo de caracter temporal,
vigentes con los demas estudio y experiencial(Técnico Administrativo Codigo 367
la  Personeria de] Demuestra sentido de relacionada.. Grado 01)
Bogota  (Certificado pertenencia en todas  sus
ordinario No. - = ey Bachiller académico . . . actividades  (individuales ]
INGRID MARLENE GUEVARA | AUXILIAR ADMISTRATIVO 1697025) - con 1a| ProDacion de cuairo (4 afios de educacion bisica |y i 4o Contabilidad y Secretariado Aprendizaje contimo ) LS '
MONTERO CODIGO 407 - GRADO 04 Procuradurf 1 secundaria Veintinueve (29) meses de Experiencia *Compromiso con la organizacién i i 100% Sobresaliente
- ma General) py;eioch (18) meses de experiencia relacionada. . P Demue.strfx interes al adquirir
de la Nacion y con la| Relacionada aprendizajes nuevos, con el fin
Contraloria  General de lograr el  adecuado
de la Republica desempefio de las funciones o
tareas encomendadas -
asignadas
No registra sanciones| Realiza todas las acciones El funcionario cumple{El fincionario se encuentra en un|
ni inhabilidades necesarias  para alcanzar los con los requisitos de|encargo de grado superior (Secretario
vigentes con objetivos propuestos estudio y experiencia} Codigo 440 - Grado 11)
la  Personcria  de enfrentando los obstaculos que| lacionad:
Bogota  (Certificado| se le presentan
ordinario No. . . s O . Promueve las metas de la
AUXILIAR ADMISTRATIVO | SECRETARIO CODIGO 440- |1693173) - con  Ia| APTobacion de cuatro (4) afios de educacion bisica Bachiller Académico Orientacion aresultados |00 ien v respeta sus )
RAMIRO DUQUE GOMEZ . secundaria Lo - L . *Compromiso con la organizacién 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 04 11 Procuraduria General] . L . Diecisiete (17) afios de Experiencia Relacionada - normas
., Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada. *Disciplina . . .
de la Nacion y con la Realiza funciones orientadas a
Contraloria ~ General apoyar la accién de otros
de la Repiblica miembros de la organizacion
No registra sanciones; Ayuda al logro de los objetivos,| La funcionaria cumple{La funcionaria se encuentra nombrada
ni inhabilidades’ articulando sus actuaciones con con los requisitos defen un empleo de caracter temporal
vigentes con los demés estudio y experiencial(Profesional Universitario Cédigo
la  Personeria  de Demuestra sentido de relacionada.. 219 - Grado 4)
Bogota  (Certificado Bachiller Académico pertenencia en todas  sus
ordinario No. " . s Trabajadora Social * - actividades  (individuales y|
AHILYN OBREGON AUXILIAR ADMISTRATIVO 169318) - con laj “PTObECion dg;“.a“‘;(o:ig;‘i’: de Bducacién | g ocialista en Consaltoria en Familia y Redes “Com nf"lac"i‘f”"r“mz cion |Erupalcs) 100% Sobresaliont
SEPULVEDA CODIGO 407 - GRADO 01 sica Sec ) ompromiso con la organizacio s Sobresaliente

Procuraduria General|
de la Nacién y con la
Contraloria ~ General
de la Republica

Nueve (09) meses de experiencia relacionada.

Sociales. Dos afios de experiencia profesional (De
acuerdo con el articulo 25 numeral 1.1.1 del
Decreto 785 de 2005)

*Aprendizaje continuo

Demuestra interes al adquirir
aprendizajes nuevos, con el fin
de lograr el  adecuado
desempefio de las funciones of
tareas encomendadas- asignadas
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias hébiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa
presentar reclamacién ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vi
obtuvieron calificacién SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 06

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo  No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria - Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION :

que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podréan durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién,
o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

igente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende

NOMBRE DEL _ EMPLEO DE CARRERA EMPLEO DE SANCION . REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE APTITUDES Y UL&%@iﬁ;féfgﬁﬁiEN CUMPLE
EMPLEADO DE DEL CUAL ES CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS POR COMPETENCIAS HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA TITULAR ENCARGO ) CUAL ES TITULAR EL ASPIRANTE (SIO NO)
ALCANZADO
Acepta v se adapta facilmente a La  funcionaria  no
No registra sanciones los cambios cumple con los
ni inhabilidades Demuestra sentido de requisitos de estudio.
vigentes con pertenencia en todas  sus
la Personeria do Educacion Basica Primaria BRCtu;CioneS id del La funcionari t
AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS | Bogotd (Certificado e *Adaptacion al cambio caliza cometidos y tareas del ncionaria se encuentra en un
ELVIAMATILDE DELGADILLO | Gp\pe a1 ES CODIGO 470 | GENERALES CODIGO 470 | ordinario No. Educacion Basica Primaria A N | *Compromiso con la organizacién |PuCsto de trabajo 100% Sobresaliente encargo del mismo Nivel (Auxiliar de
GUTIERREZ GRADO 01 GRADO 03 169337 Nueve (09) meses de experiencia relacionada. Mas de veintisiete (27) afios de experiencia R Servicios Generales Codigo 470 -
7) - con la . *Disciplina
Procuraduria General relacionada Grado 03)

de la Nacion y con la
Contraloria General
de la Republica

CONCEPTO: EL CANDIDATO (A) CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO (A) EN LA VACANTE TEMPORAL DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 06 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON. INGRID MARLENE GUEVARA MONTERO

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista

Reviso:

Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los Tequisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias hébiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la
publicacién, presentar reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto slo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y

por ende obtuvieron calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 05

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria - Veintitin (21) meses de experiencia relacionada.

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
REQUISITOS DE REQUISITOS DE , .
Q Q ULTIMA CALIFICACION EN LA
NOMBRE DEL [EMPLEO DE CARRERA| EMPLEO DE SANCION ESTUDIO Y ESTUDIO Y PERFIL DE EVALUACION DEL CUMPLE
EMPLEADO DEL CUAL ES CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
DE CARRERA TITULAR ENCARGO . EMPLEO DEL CUAL ES APORTADOS POR EL ALCANZADO (SIO NO)
TITULAR ASPIRANTE

No registra sanciones ni inhabilidades Realiza todas las acciones necesarias para El funcionario cumple con|El funcionario se encuentra en un

vigentes con alcanzar los objetivos propuestos enfrentando; los requisitos de estudio y|encargo de grado superior (Secretariof

la Personeria de Bogotd (Certificado . N s ) los obstaculos que se le presentan experiencia relacionada. Cédigo 440 - Grado 11)

ordinario No. 1693173) - con la Apmb"“?,n d;c\.mtro @ 275 de Bachiller Académico O*nemacmn f’ tesu]t:;dos Promueve las metas de la organizacion y respeta
RAMIRO DUQUE AUXILIAR ADMIISTRATIVO SECRETARIO Procuraduria General de la Nacion y con la| e?ducacxon dsica secun n.a ) Diccisicte (17) afios de Experiencia Compmr‘mso. f,on a sus normas 100% Sobresaliente
GOMEZ CODIGO 407 - GRADO 04 CODIGO 440 - 11 | iiratoria General de la Reptiblica Dieciocho (18) meses de experiencia Relacionada 0:9“‘_7‘90" Realiza funciones orientadas a apoyar la accién|

relacionada, Disciplina de otros miembros de la organizacién

No registra sanciones ni inhabilidades Ayuda al logro de los objetivos. articulando sus La funcionaria se ercuentra nombrada|

vigentes con . L. actuaciones con los demas en un empleo de caricter temporal

la Personeria de Bogotd (Certificado Baclullf,r Acmde@co Demuestra sentido de pertenencia en todas sus (Profesional Universitario Cédigo 219

ordinario  No. 1693184) - con la| Aprobacién de cuatro (Od)afiosde |_ Trabajadora‘Socyml » *Colaboracién actividades (individuales y grupales) o - Grado 4)
AHILYN OBREGON | AUXILIAR ADMIISTRATIVO Procuraduria General de la Nacién y con la Ed 4n Basica daria. Red eS“(?l b e-n F::“lm *Compromiso con la D interes al adquirir aprendizajes 0% Sobresali La ﬁ‘“‘:’_m_“m cumple.con
SEPULVEDA CODIGO 407 - GRADO 01 Contraloria General de la Republica Nueve (09) meses de experiencia ¥ edes Soclales. Do anos organizacion muevos. con el fin de lograr el adecuado 100% Sobresaliente los requisitos do estudio

l experiencia profesional (De acuerdo . . 4 = P experiencia relacionada..
relacionada. } articulo 25 1111 del *A] continuo P de las o tareas
con el articulo 25 numeral 1.1.1 del encomendadas- asignadas
Decreto 785 de 2005)
. . i inhabilid Acepta y se adapta facilmente a los cambios
AUXILIAR DE No registra sanciones ni inha ilidades Educacién Bisica Primari *Adaptacion al cambi Demuestra sentido de pertenencia en todas sus La fiuncionai
ELVIA MATILDE AUXILIAR DE SERVICIOS SERVICIOS . Pmoneﬁ:f:';f :;“ Certificado Educacién Bisica Primaria ucacion Basica Primaria . Cm’;‘ ::;:.:o 2‘:]: actuaciones La funcionaria no cumple :’;’“"."” se}f.“f;e“:“ e.‘l‘.““ p
DELGADILLO GENERALES CODIGO 470 GENERALES sone 8 Nueve (09) meses de experiencia . " . promiso ¢ Realiza cometidos y tareas del puesto de trabajo 100% Sobresaliente con los requisitos de| CneArE0 del mismo Nivel (Auxiliar de
ordinario No. 1693377) - con la B Mis de veintisiete (27) afios de organizacion . Servicios Generales Codigo 470 -
GUTIERREZ GRADO 01 CODIGO 470 . " relacionada. o . A estudio.
GRADO 03 Procuraduria General de la Nacién y con la experiencia relacionada *Disciplina Grado 03)
3

Contraloria General de la Republica

CONCEPTO: LA CANDIDATO (A) CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO (A) EN LA VACANTE TEMPORAL DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON. RAMIRO DUQUE GOMEZ

Proyect6: Javier Bustamante Caro - Contratista

Reviso:

Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar reclamacion ante el
Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera. determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtusieron calificacion
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento ¢ calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Cédigo 440 - Grado 12

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
- - REQUISITOS DE ULTIMA
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE 4 REQUISITOS DE ESTUDIO Y ESTUDIO Y CALIFICACION EN
SANCION Q PERFIL DE 2 CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE | CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO EXPERIENCIA COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES LA EVALUACION (SI0 NO) OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO ) DEL CUAL ES TITULAR APORTADOS POR EL DEL DESEMPENO Y
ASPIRANTE NIVEL ALCANZADO
No registra sanciones ni inbabilidades vigentes con ‘Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que] La funcionaria cumple con los 1 se encuentra nombrado
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. se le presentan en el desarrollo del trabajo de estudio y experiencia relacionada yjen un empleo de cardcter temporal
1693075) - con la Procuraduria General de la Nacion y| Identifica y reconoce con facilidad las causas de los| cumple con la i6n sobresaliente. {(Profesional Universitario Codigo 219 -
con la Contraloria General de la Republica Abogada. problemas y sus soluciones Grado 10)
Licenciada en Filologia e Mdiomas. |, |Trbaja con otros de maneja conjunta y de forma
NELVIS LEONOR DIAZ AUXILIAR Titulo de Bachiller Especialista en Derecho ) rofosiom] |Purticipativa, integrando esfuerzos para In consecucion)
N “ | ADMINISTRATIVO CODIGO Treinta y seis (36) meses de experiencia Administrativo. ,Tp"ba. I de metas institucionales 100% Sobresaliente
407 - GRADO 10 relacionada TbAJO en squipo y
- _ colaboracién
Diccinueve (19) afios de
experiencia
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Transmite informacion oportuna y objetiva La o ia cumple con los a funcionaria s¢ encuentra nombrada
la Personcria de Bogota (Certificado ordinario No. Realiza los cometidos y tareas del puesto de trabajo de estudio y experiencia relacionada ylen un empleo de carécter temporal
1693080) - con la Procuraduria General de la Nacién y| Bachiller Ayuda al logro de los objetivos, articulando sus cumple con la calificacién sot liente. {(Tecnico inistrativo Cédigo 367 -
con la Contraloria General de la Repiblica Técnologo en Administracion actuaciones con los demés Grado 01)
Financiera
AUXILIAR Titulo de Bachiller Administrador Financiero *Manejo de la informacion
Luz A%MER‘ ZMREZ ADMINISTRATIVO CODIGO Treinta y seis (36) meses de experiencia |  Especialista en Gestion Piblica “Disciplina 98% Sobresalicnte
g 407 - GRADO 10 relacionada Dos afios de experiencia *Colaboracién
profesional (De acuerdo con el
articulo 25 numeral 1.1.1 del
Decreto 785 de 2005)
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Cumple con I en funcion de_estand El funcionario cumple con los
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. objetivos v metas establecidaspor la entidad, las de estudio y experiencia relacionada y
1693106) - con la Procuraduria General de la Nacién ] funciones que son asignadas cumple con la calificacion sobresaliente.
con la Contraloria General de la Republica Apoya a la organizaciéon en situaciones dificiles
Responde al cambio con flexibilidad
. ) ) *Orientacién a resultados
AUXILIAR Titulo de Bachiller Bachiller Académico . :
JULIAN ANCIZAR VELEZ |\ )\ iNISTRATIVO CODIGO Treinta  seis (36) meses de experiencia | Quince (15) afios de Experiencia Compromiso con la 100% Sobresaliente
AGUDELO N N organizacién
407 - GRADO 10 relacionada Relacionada i )
*Adaptacion al cambio
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los El funcionario cumple con los requisitos|El funcionario se encuentra nombrado
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. bjetivos prop los ob; los que se de estudio y experiencia relacionada ylen un empleo de caricter temporal
1693109) - con la Procuraduria General de la Nacion v, le presenten cumple con la i6n sobresaliente. |(Técnico Administrativo Cédigo 367 -
AUXILIAR con la Contraloria General de la Repiblica Titalo do Bachiller Bachiller 'Cixice::c:én a reiltaldos Promueve las metas de la organizacion y respeta sus| Grado 01)
JOSE FABIOREINA GIL | ADMINISTRATIVO CODIGO Treinta y tres (33) meses de experiencia | Veintiseis (26) afios de experiencia . Pﬂ‘“_’“sc"ién" " “""Iff‘s o entad: ond 100% Sobresaliente
407 - GRADO 09 relacionada relacionada :éa:;zxim Realiza ‘;“T“s orientadas & apoyar I aceién de otros
le la
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y25delaLey 909y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa
Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio. dentro

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vi

SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento ¢ calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 12

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION :

que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, presentar reclamacion ante el
de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfiiacion del mismo.

igente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron calificacion

Treinta y un (31) afios de
Experiencia Relacionada.

*Manejo de la informacién

Realiza los cometidos y tareas de puesto de trabajo

REQUISITOS DE ULTIMA
OMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y ESTUDIO Y * PERFIL DE CALIFICACION EN CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE | CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN. EXPERIENCIA DE EMPLEO EXPERIENCIA COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES LA EVALUACION (S10 NO) OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : DEL CUAL ES TITULAR APORTADOS POR EL DEL DESEMPENO Y
ASPIRANTE NIVEL ALCANZADO
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los La funcionaria cumple con los requisitos|La funcionaria se encuentra en un
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No| bjetivos prop do los obstaculos que se de estudio y experiencia relacionada ylencargo  del  Nivel  Profesional
1697119) - con la Procuraduria General de la Nacién y Licenciada en Pedagogia le presenten cumple con la calificacié jente. |(Profesional Universitario Cédigo 219 -
con la Contraloria General de la Republica Reeducativa. B Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la Grado 04)
Especialista en Pedagogia *Compromiso conla | gion de lus mismas parala consecusion de los
NELCY ESPINOSA AUXILIAR PROFESIONAL Titulo de Bachiller tasional Teramton organizacion retivos arupales
oS ADMINISTRATIVO CODIGO | UNIVERSITARIO CODIGO Veintisiete (27) meses de experiencia ° " ) pertici i jeLivos grupales . 100% Sobresaliente
PERDOMO " Maestria en Educacién con énfasis Sxpert Orienta y coordina el trabjo de grupo purala|
407 - GRADO 07 219 - GRADO 04 relacionada. *Direccién y desarrollode |- oo Y o )
en Desarrollo Humano y Valores - identificacion de planes y actividades a seguir
Cuatro (4) afios y ocho (08) meses persona
de Experiencia Profesional
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Cumple con oportunidad en funcion a dares) La funcionaria cumple con los La s encuentra nombrad
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Bachiller Pedagégico. objetivos y metas establecidas por la entidad, las de estudio y experiencia relacionada ylen un empleo de caricter temporal
1693113) - con la Procuraduria General de la Nacién y Psicologa Social Comunitaria funciones que le son asignadas cumple con la calificacis i ional Universitario Cédigo 219 -
con la Contraloria General de la Repiblica Especialista en Planeacién Manejo con respeto informacién personasl ¢ Grado 04)
ELIZABETH DIAZ, AUXILIAR Titulo de Bachiller Educativa y Planes de Desarrollo . {  *Ori ion a resultad institucional de que disponde
l\‘/[ E]:ID VELSO . ADMINISTRATIVO CODIGO Veintisiete (27) meses de experiencia Dos afios de experiencia *Manejo de informacién  |Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus| 100% Sobresaliente
g 407 - GRADO 07 relacionada. profesional (De acuerdo con el *T i ilidades y con el servicio a cargo de la entidad|
articulo 25 numeral 1.1.1 del en que labora
Decreto 785 de 2005)
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Resul bl ilizando sus La funcionaria cumple con los requisitos|La funcionaria se encuentra en un
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. tecnicos de su especialidad y agilizando indicadores y] de estudio y experiencia relacionada y{encargo del Nivel Técnico (Técnico
1697154) - con la Procuraduria General de la Nacion y estandares establecidos cumple con la calificacién sobresaliente. |Operativo Cédigo 314 - Grado 03)
con la Contraloria General de la Republica Licenciada en Lingtistica y *Experticia Técnica Revisa los procesos y procedi
. " AUXILIAR Titulo de Bachiller Literatura. *Creatividad e innovacién ~ |para optimizar los resultados
e RRORA RIANO| ADMINISTRATIVO CODIGO C.l(-)l:I:)CINC()]C?l?P EIGRADOL ‘TW?B Veintisiete (27) meses de Esp en Gestion Piblica *Trabajo enequipo | Colabora con otros parala realizacion de actividades y| 100 Sobresaliente
7. 407 - GRADO 07 - relacionada. Dieciseis (16) afios de Experiencia | *Orientacion al usuario y al {metas grupales
Relacionada ciudadano Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
de conformidad con el servicio que ofrece la entidad
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de| La funcionaria cumple con los requisitos
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No, las labores y la prestacién del servicio de estudio y experiencia relacionada y
1693126) - con la Procuraduria General de la Nacion y| Acepta de manera adecuada y facilmente los cambios cumple con la calificacién sobresaliente.
" bl Educacién Basica Primaria
AUXLIAR con la Contraloria General de la Reptblica Titulo de Bachiller E Bésica Pri *Adaptacion al cambio |u€ S¢ presentan
s OSA BAUTISTA | \pMINISTRATIVO CODIGO Veintsiete (27) meses de experincia | 197104 % AUy do Fnfermeria *Transparencia Realiza los cometidos v las tareas de los puestos de|  10u; Sobresaliente
AGUIRRE 407 - GRADO 07 relacionada. emticuatro (24) af *Disciplina trabajo
Experiencia Relacionada
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios| El funcionario cumple con los requisitos
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. . de conformidad con el servicio que ofrece la entidad de estudio y experiencia relacionada y
UXILIAR 1697232) - con la Procuraduria General de la Nacion ] _ ‘?ﬂ?‘“"j‘ B *Disciplina Organiza y guarda de forma adecuada la informacion a cumple con la calificacion sobresaliente.
v A con la Contraloria General de la Republica intisiete (2 de experienci €enico profesional en servicios | tacio oy us cuidado, teniendo en cuenta las normas legales v de|
HECTOR MIGUEL ADMINISTRATIVO CODIGO Veintisicte (27) meses de experiencia farmacéuticos Orientacién al usuario yal |8 o190, gaes 100% Sobresaliente
SALAZAR 407 - GRADO 07 relacionada. ciudadano 2 organizacion
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (3) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias hébiles en que transcurre la publicacién, presentar reclamacién ante el
Director General de la entidad, para que €ste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera. determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfiiacion del mismo.

La Direccioén General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron calificacién
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 12

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACIO

FECHA DE DESFIJACIO

relacionada.

de experiencia profesional (De
acuerdo con el articulo 25 numeral

1.1.1 del Decreto 785 de 2005)

*Aprendizaje continuo

el fin de lograr el adecuado desempefio de las funciones
o tareas encomendadas- asignadas

REQUISITOS DE ULTIMA
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y ESTUDIO Y PERFIL DE CALIFICACION EN CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE | CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO EXPERIENCIA COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES LA EVALUACION SIO 130 OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO : DEL CUAL ES TITULAR APORTADOS POR EL DEL DESEMPENO Y ( )
ASPIRANTE NIVEL ALCANZADO
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de] La funcionaria cumple con los La s encuentra nombrad
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. las labores y la prestacion del servicio de estudio y experiencia relacionada ylen un empleo de caricter temporal
1693159) - con la Procuraduria General de la Nacion y, Realiza funiones orientadas a apoyar la accion de otros| cumple con lu califi ente. | (Profesional Universitario Cédigo 219 -
con la Contraloria General de la Repiblica Licenciada en Pedagogia Infantil miembros de la organizacion Grado 02)
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion | Especializacion en Gerencia Social. *Transparencia Escucha con interes alas personss y capta las
MARTHA SONIA MURCIA | AUXILIAR ADMIISTRATIVO bisica secundaria Dos afios de experiencia *Disciplina o intereses y necesidades de los demis 100% Sobresalionte
JIMENEZ CODIGO 407 - GRADO 06 Veinticuatro (24) meses de profesional (De acuerdo conel | *Relaciones interpersonales |avuda al logro de los objetivos articulando sus
relacionada. artfculo 25 numeral 1.1.1 del *Colaboracién {actuaciones con los demas
Decreto 785 de 2005)
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con - - Cumple con idad en funcion de El funcionario cumple con los requisitos|El funcionario se encuentra en un|
la Personeria de Bogoté (Certificado ordinario No, 169701) Técnico Laboral en Analisis de objetivos y metas establecidas por la entidad, las de estudio y experiencia relacionads y]encargo de gralo superior (Técnico
- con la Procuraduria General de la Nacion y con la ) Programacion de Sistemas. |y oG joc uouarios | funiones que le sean asignadas cumple con Ia calificacion sobresal ministrativo Chdigo 367 - Grado 02)
JEAN PAUL PINZON SECRETARIO CODIGO 440 - TECNICO Contraloria General de la Reptiblica Titulo de Backiller Tecndlogo en Gestién Logistica. *Compromiso conla | APoya ala organizacién en situaciones dificiles
8 ADMINISTRATIVO CODIGO Veinticuatro (24) meses de experiencia Administrador Logistico. SO« Revi 108 Drocesos " 100% Sobresali
RIANO GRADO 06 367 - GRADO 02 relacionada organizacion evisa pern 2 yp
- - *Creatividad ¢ innovacién | para optimizar los resultados
Trece (13) afios de experiencia
relacionada
Acepta y sc adapta facilmente a los cambios El funcionario cumple con los El se encuentra en tn
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con . . . *Adaptacion al cambio Demuestra  sentido de pertenencia en todas sus de estudio y experiencia relacionada ylencargo de grado mayor (Ayudante]
: P eent y . ) Bachiller, Mecanico Industrial ) . o . i
ADELMO JIMENEZ AYUDANTE CODIGO 472 - | AYUDANTE CODIGO472- | la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Aprobacién de dos (2) afos de Educacion Teinta yun (1) afios de *Compromiso conla |actuaciones N ) ) 100% Sobresalionte cumple con Ia calificacién sobresaliente. [Cédigo 472 - Grado 09)
ZAMBRANO GRADO 06 GRADO 09 1716442) - con la Procuraduria General de la Nacion y Bisica Secundaria Experiencia Relacionada organizacion Fortalece de forma positiva. el trabajo en equipo i
con la Contraloria General de la Republica ’ *Trabajo en equipo genera un ambiente agradable con sus compafieros de
trabajo
Bachiller Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus El funcionario cumple con los requisitos{El funcionario se encuentra en un|
Técnico en Administracién responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| de estudio y experiencia relacionada ylencargo del Nivel tTéenico (Técnico
No reista sanciones i inhabildades igonies oy | APFODECTN de custo (4) aios de educacitn Empresarial. en que labora cumple con la calificacién sobresaliente. |Operativo Codigo 314 - Grado 05)
FREDY FONTECHA AUXILIAR ADMIISTRATIVO|  TECNICO OPERATIVO s besners ZZ‘BT;O‘: I(Ceniﬁcad:zr;imdo No. _ bhsieaseoundaria Técnieo de Investigacion Criminal “Transparencia Mo hw;p“?lm informacion laboral o de s personss )
! © Veintitn (21) meses de experiencia ¥ Judicial *Manejo de la informacién | que Puede afectar la organizacién o las personas 100% Sobresaliente
ARIZA CODIGO 407-GRADOOS |  CODIGO 314 GRADO 05 | 1693168) - con Ia Procuraduria General de la Nacién y e Seis *Oriontacién s revulindon |Realize todas las acciones necesarias para alcanzar los
con la Contraloria General de la Republica de Empresas objetivos prop los obstaculos que se
Once (11) afios de Experiencia le presentan
Relacionada
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Ayuda al logio de los objetivos, articulando sus La funcionaria cumple con los requisitos|La funcionaria s encuentra nombrada
la Personeris de Bogotd (Certificado ordinario No. actuaciones con los demés de estudio y experiencia relacionada.. |en un empleo de cariter temporal
1697025) - con la Procuraduria General de la Nacion 3| Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién Bachiller académico *Aprendizaje continuo | Demuestra sentido de pertenencia en todas sus (Técnico Administrativo Cédigo 367 -
INGRID MARLENE AUXILIAR ADMISTRATIVO con la Contraloria General de la Republica bisica secundaria Auxiliar de Contabilidad y *Compromiso con la ividades (individuales v grupales) . ) Grado 01)
GUEVARA MONTERO CODIGO 407 - GRADO 04 Dieciocho (18) meses de experiencia Secretariado organizacién Demuestra interes al adquirir aprendizajes nuevos, con| 100% Sobresaliente
relacionada. el fin de lograr el adecuado desempefio de las funciones
0 tareas encomendadas - asignadas
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los El funcionario cumple con los requisitos|El funcionario se encuentra en un
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. ) Ny o objetivos los ot que sef de estudio y experiencia relacionada.  [encargo de grado superior (Secretariol
1693173) - con la_ Procuraduria General de la Nacion y| AProbacion de cuatro (4) afios de educacién Bachiller Académico *Orientacion a resultados |} \yosentan Codigo 440 - Grado 11)
RAMIRO DUQUE GoMzz, | AUXILAR ADMISTRATIVO | SECRETARIO CODIGO 440 - o1, 14 Contralorta General de la Repiblica o Dbhsiaseownduin g e 017) affos de Bxperiencia| | COMPOMISO Rl fprorece as metas de ln organizacion y respetn sus 100% Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 04 1 Dieciocho (18) meses de experiencia Relacionnda organizacion ormas
relacionada. *Disciplina Realiza funciones orientadas a apoyar la accion de otros|
i de la organizacis
No registra sanciones i inhabilidades vigentes con ) ) Ayuda al logro de los objetivos, artioulando sus La funcionaria cumple con los requisitos|La funcionaria se encuentra nombradal
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Bachiller Académico actuaciones con los demas de estudio y experiencia relacionada.. |en un empleo de cardcter temporal
1693184) - con la Procuraduria General de la Nacion 5| Aprobacion de cuatro (04) afios de Trabajadora Social +Colaboracién Demuestra sentido de pertenencia en todas sus (Profesional Universitario Codigo 219 -
AHILYN OBREGON AUXILIAR ADMIISTRATIVO con la Contraloria General de la Republica Educacién Basica Secundaria. Especialisa en Consultorfa en *Compromiso con I ividades (individuales y grupales) . ) Grado 4)
SEPULVEDA CODIGO 407 - GRADO 01 Nueve (09) meses de experiencia | Vo4 ¥ Redes Sociales. Dos afios organizacion Demuestra interes al adquirir aprendizajes nuevos, con 100% Sobresaliente
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa
Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro

SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 12

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada

que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, presentar reclamacion ante el
de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron calificacion

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
REQUISITOS DE ULTIMA
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y ESTUDIO Y CALIFICACION EN
EMPLEADO DE |CARRERA DEL CUAL| CARRERA EN Dslggf;fgl EXPERIENCIA DE EMPLEO EXPERIENCIA c ol;fg"rnﬁ]?gms APTITUDES Y HABILIDADES LA EVALUACION CUMPLSEI ?)Elsg ISITOS OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO ) DEL CUAL ES TITULAR APORTADOS POR EL DEL DESEMPENO Y ( )
ASPIRANTE NIVEL ALCANZADO
. . .. L. . . L » . Acepta y se adapta facilmente a los cambios La funcionaria no cumple con los L
AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS No registra §ancxones n} 1nha§|l|dxdes wgcntAes con Educacién Bisica Primaria Educacién Basica Primaria *Adapmmon. al cambio Demuestra sentido de pertenencia en todas sus requisitos de estudio, La funcmmpa se ef:cuemm evnvlm
ELVIA MATILDE la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. . *Compromiso con la . . encargo del mismo Nivel (Auxiliar de
GENERALES CODIGO 470 GENERALES CODIGO 470 3 . Nueve (09) meses de experiencia . L L actuaciones 100% Sobresaliente - ™
DELGADILLO GUTIERREZ . . 1693377) - con la Procuraduria General de la Nacion y Mas de veintisiete (27) afios de organizaciéon . . . Servicios Generales Cédigo 470 -
GRADO 01 GRADO 03 . o relacionada. . ] L Realiza cometidos y tareas del puesto de trabajo
con la Contraloria General de la Republica experiencia relacionada *Disciplina Grdo 03)

CONCEPTO: LA CANDIDATO CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE TEMPORAL DENOMINADA SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 12 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES NELVIS LEONOR DIAZ DAZA

Proyectd: Javier Bustamante Caro - Contratista

Reviso:

Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podrén durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién,
presentar reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vi

obtuvieron calificacién SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 10

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

gente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA
CALIFICACION
NOMBRE DEL |EMPLEO DE CARRERA| EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE ENLA CUMPLE
EMPLEADO DE DEL CUAL ES CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES EVALUACION REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA TITULAR ENCARGO : CUAL ES TITULAR POR EL ASPIRANTE DEL (SIONO)
DESEMPENO Y
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los| La funcionaria cumple{La funcionaria se encuentra en un
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Li L b objetivos prop fir do los que se le| con los requisitos defencargo del Nivel Profesional
B L, en Pedagogia va. . L . N . L
1697119) - con la Procuraduria General de la Nacién yj Especialista en Pedagogia Institucional *Compromiso conla | PTESEnten estudio y p (P U Cédigo
PROFESIONAL con la Contraloria General de la Repiiblica Titulo de Bachiller P Tera égﬁi orpanizacién Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la relacionada y cumple con|219 - Grado 04)
NELCY ESPINOSA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO| UNIVERSITARIO iyt ) P R g . . repercusiéon de las mismas parala consecusion de los . la calificacion|
(27) meses de Maestria en Educacion con énfasis en *Experticia profesional . 100% Sobresaliente .
PERDOMO CODIGO 407 - GRADO 07 CODIGO 219 - . L objetivos grupales sobresaliente.
relacionada. Desarrollo Humano y Valores *Direccion y desarrollo ] ) . - L
GRADO 04 N Orienta y coordina el trabjo de grupo parala identificacién de|
Cuatro (4) afios y ocho (08) meses de de personal f ; actividad X
Experiencia Profesional planes y actividades a seguir
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Cumple con idad en funcién a d: bjetivos y| La cumple|La ia se brad
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. metas establecidas por la entidad, las funciones que le son con los requisitos defen un empleo de cardcter temporal
1693113) - con la Procuraduria Gene{al de la Nacién y| Bachiller Pedagogico. asignadas estudio y periencia| (P ionl  Uni Cadigo
con la Ci loria General de la Republ Psicologa Social Comunitaria Mandeji'o om:l Tespeto i 16 1 ¢ institucional de| ;‘elacionada v cu;x‘\}iﬂe ??n 219 - Grado 04)
Titulo de Bachiller Especialista en Planeacién Educativa y Planes| *Orientacién a resultados | U¢ disponde . B . a X calilicacion
EL‘ZA?\I;EES?)IAZ AUggI;gl;ﬁlg;\d IT(\;{STRA'I;I;/O (27) meses de ex de Desarrollo . Dos afios de experiencia | *Manejo de informacién |Fcilita. el cceso a la mforrfufmon relacionada €O SUS| 10, Sobresaliente | SOPresaliente.
MEND - relacionada. profesional (De acuerdo con el articulo 25 *T; i ¥ con el servicio a cargo de la entidad en
numeral 1.1.1 del Decreto 785 de 2005) que labora
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Resuleve p: 1 do sus tecnicos de| La fu cumple|La se en un
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. su especialidad y agilizando indicads ¥ d: con los requisitos delencargo del Nivel Técnico (Técnico
1697154) - con la Procuraduria General de la Nacién y *Experticia Técnica |establecidos estudio y experienciajOperativo Codigo 314 - Grado 03)
TECNICO con la Ci ia General de la Republi Titulo de Bachill Licenciada en Lingiiistica y Literatura. *Creatividad e Revisa permanentemente los procesos y procedimientos para relacionada y cumple con
BLANCA AURORA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO|  OPERATIVO o (27") “fes:: " e Especialista en Gestién Piblica i N imizar los resultad 100% Sobresaione | calificacién|
RIANO RODRIGUEZ|  CODIGO 407 - GRADO 07 CODIGO 314 - A Dicciseis (16) afios de Experiencia *Trabajo en equipo | Colabora con otros parala realizacién de actividades y metas 0 SODIesAIeN(C | sobresaliente.
GRADO 03 . Relacionada *Orientacion al usuario y | grupales
al ciudadano Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de|
conformidad con el servicio que ofrece la entidad
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las La funcionaria cumple
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. labores y la prestacion del servicio con los requisitos de
1693126) - con la Procuraduria General de la Nacién y Acepta de manera adecuada y facilmente los cambios que se| estudio y experiencia
conla Ci loria General de la Republi presentan relacionada y cumple con|
3 B Educacion Basica Primaria N B . |Realiza los cometidos y las tareas de los puestos de trabajo la calificacion|
BAUTISTA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vet (07 mo de wpernis | Tetieaen AuslrdeEnfmeria | "7 e o0 sebrsne |7
N n 2 Veinti - erienci c o
AGUIRRE CODIGO 407 - GRADO 07 relacionada, einticuatro (24) afios de Experiencia *Disciplina

Relacionada
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuaré por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion,
presentar reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende
obtuvieron calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Cédigo 440 - Grado 10

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA
< : o H CALIFICACION
NOMBRE DEL ([EMPLEO DE CARRERA| EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE EN LA CUMPLE
EMPLEADO DE DEL CUALES CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES EVALUACION REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA TITULAR ENCARGO . CUAL ES TITULAR POR EL ASPIRANTE DEL (SIONO)
DESEMPENO Y
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de El funcionario cumple con
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. {conformidad con el servicio que oftece la entidad los requisitos de estudio y}
1697232) - con la Procuraduria General de la Nacién y| Organiza y guarda de forma adecuada la informacién a us experiencia relacionada vy,
con la Contraloria General de la Republica cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la cumple con la calificacion|
Bachiller *Disciplina organizacién sobresaliente.
HECTOR MIGUEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Veintisicte (27) meses de Téenico ";"’fes‘c‘;‘:l“;;‘ssm““’s O“e"‘;“‘,";‘ “;a:s“a""’ Realiza los cometidos y tareas de puesto de trabajo 100% Sobresaliontc
SALAZAR CODIGO 407 - GRADO 07 relacionada. ) amace - 2 cucacano o obresaiien
Treinta y un (31) afios de Experiencia *Manejo de la
Relacionada. informacién
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las La cumple|La ia se it
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. labores y la prestacion del servicio con los requisitos delen un empleo de caracter temporal
1693159) - con la Procuraduria General de la Nacién y| Realiza funiones orientadas a apoyar la accién de otros estudio y experiencia|(Profesional Universitario Codigol
con la Contraloria General de la Republica bros de la izacid relacionada y cumple con|219 - Grado 02)
Escucha con interes alas personas y capta las preocupaciones, la calificacion|
Aprobacisn de cuatro (4 afos de educacin Licenciada en Pedagogia Infantil *Transparencia ime;sei \l/ neces;daldes de los demas sobresaliente.
N . 5 FDyiceinl ayuda al logro de los objeti iculando sus
MARTHA SONIA | AUXILIAR ADMIISTRATIVO bisica secundaria i?:i‘ﬂ;‘e’:;;“ e;g:::ﬁ“ (5;“"1‘ ‘:r:i“c';:s *RD‘IS:’C';‘;““ con los demas y 100% Sobresalient
MURCIA JIMENEZ |  CODIGO 407 - GRADO 06 Veinticuatro (24) meses de P P = oo _eacionss o Sobresaiente
relacionada el articulo 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 interpersonales
: de 2005) *Colaboracién
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Cumple con oportunidad en funci6n de estandares, objetivos El cumple|El se en un
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. y metas establecidas por la entidad. las funiones que le sean| con los requisitos defencargo del Nivel técnico (Técnico)
169701) - con la Procuraduria General de la Nacién y con Técnico Laboral en Analisis de P *Ori én a los ignad: estudio y  experiencia| Administrativo Cédigo 367 - Grado
TECNICO 1a Contraloria General de la Repiiblica Titulo de Bachill de Sistemas. usuarios Apoya ala organizacion en situaciones dificiles lacionada y cumple con{02)
JEAN PAUL PINZON | SECRETARIO CODIGO 440 - | ADMINISTRATIVO Veinﬁwm" (2"4);:; d::‘ erencia Tecnélogo en Gestion Logistica. *Compromiso con la  |Revisa permanentemente los procesos y procedimientos para 100% Sobresalient calificacién|
RIANO GRADO 06 CODIGO 367 - (2 meses de P Administrador Logistico, i imizar los resultad s Sobresaliente | oot
GRADO 02 *Creatividad e
Trece (13) afios de experiencia relacionada innovacion
Acepta y se adapta facilmente a los cambios El cumple|El fi se en un
D sentido de ia en todas sus con los requisitos defencargo de grado mayor (Ayudante|
Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo y genera un estudio y  experiencia|Cédigo 472 - Grado 09)
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Bachiller. Mecanico Industrial *Adaptacion al cambio |ambiente agradable con sus compafieros de trabajo relacionada y cumple con
ADELMO JIMENEZ AYUDANTE CODIGO 472 - | AYUDANTE CODIGO 1a Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Basica Teinta y un : (31) afios de Experienc *Compromiso con la 100% Sobresalient la calificacion
ZAMBRANO GRADO 06 472-GRADO 09 | 1716442)-conla Procuraduria General de la Nacién y Secundaria R e ‘periencia organizacion o SODTESTUEN® | sobresaliente.

con la Contraloria General de la Repitblica

*Trabajo en equipo
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion,
presentar reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende
obtuvieron calificacién SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 10

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA
CALIFICACION
NOMBRE DEL |EMPLEO DE CARRERA| EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE ENLA CUMPLE
EMPLEADO DE DEL CUAL ES CARRERA EN DISCIPLIN, EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES EVALUACION REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA TITULAR ENCARGO ' CUAL ES TITULAR POR EL ASPIRANTE DEL (S10ONO)
DESEMPENO Y
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus El cumple| El 0 se en un|
bilidades y con el servicio a cargo de la entidad en| con los requisitos defencargo del Nivel Profesional
que labora estudio y  experiencia|(Técnico Operativo Cddigo 314 -
Bachiller No hace publica informacion laboral o de las personas que relacionada y cumple con|Grado 05)
TECNICO No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion Técnico en Admini i6n E; *Transp puede afectar la organizacién o las personas la calificacién
FREDY FONTECHA | AUXILIAR ADMIISTRATIVO OPERATIVO IaP ia de Bogota (Certificado ordinario No. basica secundaria Técnico de Investigacién Criminal y Judicial *Mangjo de la Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los 100% Sobresalient | sobresaliente.
ARIZA CODIGO 407 - GRADO 05 | CODIGO 314 GRADO | 1693168) - con la Procuradusia General de la Nacién y | Veintiéin (21) meses de lacionad Seis de Administracion de informacion objctivos prop frentando los obstaculos que sc le o Sobresaliente
05 con la Contraloria General de la Repiblica Empresas *Orientacién a resultados | presentan
Once (11) afios de Experiencia Relacionada
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Ayuda al logro de los objetivos, articulando sus actuaciones La cumple|La ia se brad
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No. con los demas con los requisitos defen un empleo de caricter temporal
1697025) - con la Procuraduria General de la Nacién y| D sentide de p en todas sus idad estudio y periencia|(Técnico A Cédigo 367
con la C ia General de la Republi . X - . (individuales y grupales) relacionada.. Grado 01)
INGRID MARLENE AUXILIAR ADMISTRATIVO Aprobacién d:;;z:’: e<(:4) ::ﬁi de educacion Bachiller académico ‘;‘:?rrenndrlozaj.e conunluo Demuestra intires al‘ ad?u'uir ap.rendimjes nuevos. con el fin|
GUEVARA - e . Auxiliar de Contabilidad y Secretariado ompromiso confa | de lograr el pefio de las o tareas| (0%, Sobresaliente
CODIGO 407 - GRADO 04 Dieciocho (18) meses de experiencia dadas - asignad
MONTERO .
relacionada.
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los| El funcionario cumple con|El funcionario se encuentra en un|
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. objetivos do los ob los que se le| los requisitos de estudio y|encargo de grado superior (Secretario:
1693173) - con la Procuraduria General de la Nacién y presentan iencia relacionada. |Codigo 440 - Grado 11)
con la Contraloria General de la Repiibli Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién Bachiller Académico *Orientacion a resultados | Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas
RAMIRO DUQUE AUXILIAR ADMIISTRATIVO SECRETARIO bésica secundaria Diecisiete (17) afios de Experiencia *Compromiso conla  {Realiza funciones orientadas a apoyar la accién de otros| 100% Sobresalient
GOMEZ CODIGO 407 - GRADO 04 |  CODIGO 407- 11 Dicciocho (18) meses de experiencia ) P organizacié i de la organizaci o oobresatiente
. Relacionada -
relacionada. *Disciplina
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Ayuda al logro de los objetivos. articulando sus La cumplefLa ia se brad:
la Personeria de Bogotid (Certificado ordinario No. . . con los demas con los requisitos dejen un empleo de caricter temporal
1693184) - con la Procuraduria General de la Nacién y Bﬂc‘““ﬁ' A“d"-“flm Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actividades estudio ¥ iencia| (P i Universitario  Cddigo
con la Contraloria General de la Republica e 04) aii ” Trabajadora Social *Colat (individuales y i! relacionada.. 219 - Grado 4)
AHILYN OBREGON | AUXILIAR ADMIISTRATIVO Aprobacion de ?u.mm @ anos de Educacién Especialista en Consultoria en Familia y *Compromiso conla | Demuestra interes al adquirir aprendizajes nuevos. con el fin| .
Basica Secundaria. . . . BN q P Y - 100% Sobresaliente
SEPULVEDA CODIGO 407 - GRADO 01 L . Redes Sociales. Dos afios de experiencia organizacion de lograr el ad do d de las : 0 tareas
Nueve (09) meses de experiencia relacionada. . . L .
profesional (De acuerdo con el articulo 25 | * d continuo d d:
numeral 1.1.1 del Decreto 785 de 2005)
Acepta y se adapta facilmente a los cambios La funcionaria no cumple
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones con los requisitos de
Realiza cometidos y tareas del puesto de trabajo estudio.
ELVIA MATILDE AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE No registra sanciones m m}mb.xlldades \1.gem.cs con o o Educacién Bésica Primaria i\dapmcwr{ al cambio La ﬁmc!ona.na se EII‘IC\ICI‘IIIB enun
DELGADILLO GENERALES CODIGO 470 SERVICIOS Ia Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Educacion Basica Primaria ‘Compromiso con la 100% Sobresalicnte encargo del mismo Nivel (Auxiliar de
GUTIERREZ GRADO 01 GENERALES CODIGO| 1693377) - conla Procuraduria General de la Naciény | Nueve (09) meses de experiencia relacionad; Mas de (27) afios de izacié Servicios Generales Codigo 470 -
470 GRADO 03 con la Contraloria General de la Repiblica relacionada *Disciplina

Grado 03)
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion,
presentar reclamacién ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacidon o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende
obtuvieron calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacién de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 10

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA
CALIFICACION
NOMBRE DEL |EMPLEO DE CARRERA| EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y | REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE EN LA CUMPLE
EMPLEADO DE DEL CUAL ES CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS | . v oorois ) o APTITUDES Y HABILIDADES EVALUACION | REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA TITULAR ENCARGO : CUAL ES TITULAR POR EL ASPIRANTE DEL (S10 NO)

DESEMPENO Y

CONCEPTO: LA CANDIDATA CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADA EN LA VACANTE DEFINITIVA DENOMINADA SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 10 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES NELCY ESPINOSA PERDOMO.

Proyectd: Javier Bustamante Caro - Contratista
Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Revisé:

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias hébiles en que transcurre la publi
ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

i6n, presentar

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron
calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 07

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION :

EMPLEO DE : REQUISITOS DE ESTUDIO : RFIL : ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEADO | CARRERA DEL EMPLEO DE SANCION 3 EXPERIENCIA DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y PE DE LA EVﬁLEACI(’)N DEL CUMPLE
CARRERA EN EXPERIENCIA APORTADOS | COMPETENCIA APTITUDES Y HABILIDADES < REQUISITOS OBSERVACIONES
DE CARRERA CUAL ES ENCARGO DISCIPLIN. EMPLEO DEL CUAL ES POR EL ASPIRANTE s DESEMPENO Y NIVEL (S10 NO)
TITULAR TITULAR ALCANZADO
No registra ni inhabilidad Cumple con d en funcién de d: El funcionario cumple con los|El funcionario se encuentn en un encargo del
vigentes con objetivos y metas establecidas por la entidad, las requisitos de estudio y|Nivel Técnico (Técnico Administrativo Codigo
la Personeria de Bogota (Certificado| funiones que le sean asignadas experiencia  relacionada  y|367 - Grado 02)
ordinario No. 169701) - con la ) . ) Apoya ala organizacién en situaciones dificiles cumple con la calificacion
Procuraduria General de la Nacion y con Técnico Laboral en Analisis de P *O onalos  [Reviss permanentemente los  procesos V] sobresaliente.
SECRETARIO CODIGO ADMT;?SNICOTWO la Contralorfa General de Ia Reptiblica Titulo de Bachiller Teonth de Sg‘e':i'?S-L - o arios |, [procedimientos pars optimizar los resuliados
RA’ ‘ecnélogo en Gestion Logistica. ‘ompromiso con la W .
JEAN PAUL PINZON RIARO 440 - GRADO 06 CODIGO 367 - (zc‘l“ ’“fe;:" Administrador Logistico. organizacion 100% Sobresaliente
GRADO 02 relaciona *Creatividad ¢
Trece (13) afios de lacionad i i
Acepta y sc adapta facilmente a los cambios EI funcionario cumple con los|El funcionario se encuentm en un encargo de
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus requisitos de estudio  y]grado superior (Ayudante Cidigo 472 - Grado 09)
actuaciones experiencia  relacionada ]
) o Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo y] cumple con la calificacion
No registra sanciones ni inhabilidades genera un ambiente agradable con sus compafieros sobresaliente.
vigentes con . ) ) *Adaptacion al cambio |de trabai
. . Bachiller, Mecanico Industrial X e jo
AYUDANTE CODIGO |AYUDANTE CODIGO|  la Personeria de Bogoté (Certificado | Aprobacion de dos (2) afios de Educacién ISR wstal *Compromiso con la ., )
ADELMO JIMENEZ ZAMBRANO 472 - GRADO 06 472 - GRADO 09 ordinario No. 1716442) - con la Bisica Scoundaria Teinta y un I:; ]’:;::: dd: Experiencia organizacién 100% Sobresaliente
Procuraduria General de la Nacion y con *Trabajo en equipo
la Contraloria General de la Republica
Facilita ol acceso & la informacion relacionada con| El funcionario cumple con los|El funcionario se encuenti en un encargo del
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la requisitos de  estudio  y|Nivel Técnico (Técnico Operativo Codigo 314 -
entidad en que labora experiencia  relacionada | Grado 05)
No egista sanciones i inhubilidades |\ L s de Bachiller No hace publica informacion laboral o de las cumple con la calificacion
AUXILIAR TECNICO vigentes con B nion bivion soontoris Técnico en Administracién Empresarial. *Transparencia | personas que puede afectar la organizacién o las| sobresaliente.
i ADMINISTRATIVO OPERATIVO la Personeria de Bogoté (Certificado o N " | Técnico de Investigacion Criminal y Judicial *Manejodela  [personas _
it X B o Py N . N " . " 4
FREDY FONTECHA ARIZA CODIGO 407 - GRADO | CODIGO 314 GRADO|  ordinario No. 1693168) - con la Veintitn 21) meses de experiencia Seis semestres de Ad én de Realiza todas lns acciones necesarias para alcanzar 100% Sobresaliente
< . " relacionada. . L. L.
05 05 Procuraduria General de la Nacién y con Empresas *On a resultados [los objetivos prop 4o los obstacul
la Contraloria General de la Republica Once (1) afios de Experiencia Relacionada que se le presentan
No registra sanciones ni_inhabilidades Ayuda al logro de los objelivos, articulando sus La funcionaria cumple con los|La funcionaria se_encuenia nombrada en un|
vigentes con actuaciones con los demés requisitos  de  estudio ylempleo de caricter temporal  (Técnico)
la Personeria de Bogota (Certificado Demuestra sentido de pertenencia en todas sus periencia relacionad ini Cédigo 367 - Grado 01)
AUXILIAR ordinario No. 1697025) - con la}  Aprgpacion de cuatro (4) afios de Bachiller acadérmi *Aprendizaje continuo [2€tvidades (individuales y grupales)
INGRID MARLENE GUEVARA ADMINISTRATIVO Procuraduria General de la Nacién y can) educacion bisica secundaria Auilar do Contubilitad » Sectetariad *Compromiso con la | Demuestra interes al adquirir aprendizajes muevos, 100% Sobresatient
MONTERO CODIGO 407 - GRADO la Contralorfa General de la Repiblica | pyeciocho (18) meses de experiencia e ih e organizacign  |<on el fin de lograr el adzeuado desempefio de las + Sobresaliente
04 relacionada. © tareas -




. CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO .
VERSION 02
. PAGINA 1del
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
e VIGENTE DESDE 10/04/2015

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar reclamacién

ante el Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desem

calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Cbdigo 440 - Grado 07

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada

pefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEADO| CARRERA DEL EMPLEO DE SANCION 3 EXPERIENCIA DE REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ PERFIL DE LA EVALUAC(I:0§ DEL CUMPLE
CARRERA EN EXPERIENCIA APORTADOS | COMPETENCIA APTITUDES Y HABILIDADES o REQUISITOS OBSERVACIONES
DE CARRERA CUALES ENCARGO DISCIPLIN. EMPLEO DEL CUAL ES POR EL ASPIRANTE s DESEMPENO Y NIVEL (S10 NO)
TITULAR TITULAR ALCANZADO

No registra sanciones ni inhabilidades Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar| El funcionario cumple con los|El funcionario se encuent: en un encargo de|

vigentes con los objetivos los obstacul requisitos e estudio  y|grado superior (Sccretario Codigo 440 - Grado 11)

la Personeria de Bogota (Certificadol que se le presentan experiencia relacionada.

AUXILIAR ordinario No. 1693173) - con la|  ALobecion de custro (4) aios de “Orientacion a resultados |Promueve las metas de lu organizacion y respeta sus
I ADMINISTRATIVO | SECRETARIO  [Procuraduria General de la Naucidn yconf e cacion bésica secundaria  Bochiller Académico *Compromiso conla |70aS .
RAMIRO DUQUE GOMEZ CODIGO 407 - GRADO |  CODIGO 440 - 11 |l Contraloria General de la Reptblica | piecioho (18) meses de experiencia Diecisiete (17) afios de Experiencia organizacién Realiza funciones orientadas a apoyar la accion de 100% Sobresaliente
04 relacionada. Relacionada “Disciplina otros miembros de la organizacién

No registra sanciones ni inhabilidades Ayuda al logro de los objetivos, articulando sus| La funcionaria cumple con los{La funcionaria se encuenira nombrada en un|

vigentes con actuaciones con los demds frequisitos de estudio ylempleo de caricter temporal (Profesional|

la Personeria de Bogotd (Certificado| Bachiller Académico Demuestra sentido de pertenencia en todas sus experiencia relacionada. Universitario Codigo 219 - Grado 4)

AUXILIAR ;;dimﬁ;’ N‘é ‘G?fjlsf’N' eon lal Aprobacion de cuatro (04) afios de Trabajadora Social *Colaboracién ;:‘“'d”des §mdi‘id"]"les Y?-F"Pf*’e”d_ )
. . N ADMINISTRATIVO ocuraduria General de la Nacion y con| Educacion Bisica S daria. en Consultoria en Familia v *Compromiso con la muestra interes al adquirir aprendizajes nuevos, . :
AHILYN OBREGON SEPULVEDA | 05160 407 - GRADO la Contraloria General de la Repiblica Nueve (09) meses de experiencia Redes Sociales. Dos afios de experiencia organizacien |°on ¢ fin de lograr el adecuado desempefio de las| 100% Sobresaliente
o1 lacionad profesional (De acuerdo con el articulo 25 | *Aprendizaje continuo | funciones o tareas encomendadas- asignadas
numeral 1.1.1 del Decreto 785 de 2005)
Acepta y se adapta facilmente a los cambios La funcionaria no cumple con
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus| los requisitos de estudio.
No registra sanciones ni inhabilidades dctuaciones )
AUXILIAR DE Agg;n‘;’;gfotsm vigentes con Fducacion Bisica Primari Educacién Bésica Primaria *Adaptacién al cambio [Realiza cometidos y tareas del puesto de trabajo La funcionari . @l
ELVIA MATILDE DELGADILLO SERVICIOS > la Personeria de Bogotd (Certificado cacion Basiea Frimania | *Compromiso con la ) ? UACIONATIA S¢ encucniia en un encargo del
GUTIERREZ, GENERALES CODIGO GENERALES rdinario No. 1693377 - con Ia Nueve (09) meses de experiencia Mis de 27) ios de L 100% Sobresaliente mismo Nivel (Auxiliar de Servicios Generales
TR - N CODIGO 470 GRADO | Oveinario To. 1093377 - con relacionads. * (27) uios i Codigo 470 - Grado 03)
470 GRADO 01 0 Procuradurfa General de la Nacién y con relacionada “Disciplina
" la Contraloria General de la Repiblica

CONCEPTO: EL CANDIDATO (A) CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO (A) EN LA VACANTE TEMPORAL DENOMINADA SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 07 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON. JEAN PAUL PINZON RIANO
Proyect6: Javier Bustamante Caro - Contratista

Reviso:

Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco- Profesional Universitario

Aprob6: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Agosto de 2017




